10 pontos da Reforma Trabalhista em vigor :
entenda como ficar ao seus diraitos

11/11/2017

A novalei trabalhista, Lei n. 13.467/2017, assinada em julho pelo presidente Michel Temer, entraem vigor a
partir deste sdbado 11. E amais profunda mudanca no mercado de trabalho no Pais apds oito décadas do
legado de Getllio Vargas, o criador da carteira profissional (1932), da Justicado Trabalho (1941) edaCLT
(1943).

Com aentradaem vigor da “reformatrabalhista’ ocorreréo mudangas significativas nas condigoes e
contratos de trabalho; na organizacéo sindical; na negociacdo coletiva; e a Justica do Trabalho vivenciadas
por todos os trabalhadores regidos pela CLT, incluidos ai, além dos trabal hadores do setor privado, os
empregados publicos, mesmo agueles (as) concursados (as).

A Le n. 13.467/2017, decorrente de propostas da Confederacdo Nacional da Industria que foram
incorporadas ao texto, implementou uma diminuic&o caréter protetivo do Direito do Trabalho, aias, desde
sempre construido para protecdo do empregado, ou seja, da parte mais fraca, narelacdo com o empregador.

As mudancas provenientes da entrada em vigor daLei n. 13.467/2017 abrem caminho para erosio do Direito
do Trabalho pelo Direito Civil, aguele que, grosso modo, considera que as partes sdo livres e iguais podendo,
portanto, gjustarem segundo a sua vontade os contratos que firmarem.

Deressdtar que aigualdade formal da partes vem sendo atenuada crescentemente com vista a necessaria
protecdo a parte mais fragil nas relagfes contratuais como, por exemplo, o que se deu com a criacéo das
normas que protegem os consumidores frente as empresas.

Um cenéario de Controvérsias Pela Frente

No entanto, a entrada em vigor dalei ndo afastam as incertezas e dlvidas que cercam as mudancas trazidas
pela“reforma’. Recentemente (19/10) a Associagao Nacional de Magistrados do Trabalho (Anamatra)
divulgou 125 enunciados aprovados sobre a interpretacéo e aplicacdo dalLel 13.467/2017 .

As propostas de enunciados foram debatidas e aprovadas na 22 Jornada de Direito Materia e Processual do
Trabalho, evento promovido pela Anamatra, em parceria com outras entidades, que reuniu mais de 600
juizes, procuradores e auditores fiscais do Trabalho, além de advogados e outros operadores do Direito que,
divididos em oito comissdes teméticas, debateram mais de 300 propostas sobre a nova norma.

Segundo o presidente da Anamatra, Guilherme Feliciano, aLe n° 13.467/2017 demandara interpretacéo
cuidadosa dos magistrados do Trabalho, aluz da Constitui¢do da Republica e das convengdes e tratados
internacionais em vigor na ordem juridica brasileira. Destaforma, aplicac@o das novas normas previstas na
reforma demandara cuidados por parte da magistratura e, o que significa que inimeras serdo as discussoes
travadas nos tribunais.

Aligs, é deregistrar que a Procuradoria Geral da Republica ajuizou demandas judiciais a requerer a nulidade
de clausulas da reforma pois, no entendimento da PGR anovalegislagcdo, que desmontaa CLT
(Consolidacéo das Leis Traba histas), investe contra a populacéo brasileiramais vulneravel e desequilibraa
paridade de armas processuai s entre aquel es que necessitam da Justica do Trabalho, por exemplo.



http://costaadvogados.adv.br/pgr-apresenta-acao-ao-stf-e-pede-anulacao-de-dispositivos-da-reforma-trabalhista/

Com anovalei inUmeros direitos seréo “flexibilizados’, ou sgja, passaréo a ser usufruidos ou ndo em fungdo
do resultado de negociagdes coletivas e individuais entre empregadores e trabal hadores (as) as quais poderéo
fixar condigdes distintas daquelas dispostas em lei, No entanto, aLei n. 13.467/2017 é omissa em relacdo aos
efeitos dessas alteragOes sobre as relagdes juridicas e as reclamagdes trabal histas ja existentes, o que dara
motivo aintensas discussdes judiciais.

Abaixo so tratados os 10 temas de maior relevancia

danovalegislacdo paraavida e os direitos dos trabal hadores (as):

Negociado sobre o legislado — quando alei ndo vale;
Formas de contratacdo de trabalhadores e trabal hadoras,
O sdlario do trabalhador e datrabalhadora,

Jornada de trabal ho;

Mulheres trabalhadoras: insalubridade e intervalo;
Como ficaram as férias e outros direitos?

A Rescisdo do contrato de trabal ho;

A Justica do Trabalho e Reforma: 0 que muda?

Os sindicatos e a Reforma Trabal hista;
Reformatrabalhistae aposentadoria.
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1) NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO — QUANDO A LEI

NAO VALE

Como era?
Os direitos assegurados na legislagdo ndo poderiam ser reduzidos pela via da negociagéo coletiva.

Na CLT Temer: o direito assegurado em lel trabal hista podera ser reduzido pela via da negociacdo coletiva
(Convencéo Coletiva e Acordo Coletivo).



As negociagdes entre patrdes e empregados ndo podem tratar de FGTS, 13° salario, seguro-desemprego e
salario-familia (beneficios previdenciarios), remuneracdo da hora de 50% acima da hora normal, licenca-
maternidade de 120 dias, aviso prévio proporcional ao tempo de servigo e normas relativas a seguranca e
saude do trabal hador.

VALIDADE DASNORMASCOLETIVAS
Como era? O acordado por patrdes e empregados nas negociagdes coletivas se mantinha valido mesmo
vencido o prazo de validade do acordo.

Na CLT Temer: os sindicatos e as empresas poder&o definir os prazos de validade dos acordos e convengdes
coletivas, bem como a manutencéo ou ndo dos direitos ali previstos quando expirados os periodos de
vigéncia. E, em caso de expiragdo da validade, novas negociacdes terdo de ser feitas, pois o que haviasido
estabel ecido em convengdes ou acordos perde a validade imediatamente.

QUESTOES QUE PODERAO SER OBJETO DE NEGOCIACAO COLETIVA
A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém preval éncia sobre alei, quando, entre outros,
dispuserem sobre:

Pacto quanto a jornada de trabal ho, observados os limites constitucionais;
Banco de horas anudl;
Intervalo intrgjornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a seis horas,
Adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de quetrataa L e 13.189, de 19 de novembro de 2015;
Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca;
Regulamento empresarial;
Representante dos trabal hadores no local de trabalho;
Teletrabal ho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
Modalidade de registro de jornada de trabal ho;
Trocado dia de feriado;
Enquadramento do grau de insalubridade;
Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;
¢ Prémios de incentivo em bens ou servigos, eventual mente concedidos em programas de incentivo; e
¢ Participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Desta maneira, ainda que alei discipline esses direitos, a negociacao coletiva— o acordo e a convencao —
podera dispor de modo diverso, ampliando ou reduzindo seu alcance.

ACORDOSINDIVIDUAIS
Como era? Os acordos via de regra eram coletivos.

Na CLT Temer: ostrabahadores poderdo fazer acordos individuais sobre parcelamento de férias, banco de
horas, jornada de trabalho e jornada em escala (12x36).



2) FORMAS DE CONTRATACAO DE TRABALHADORESE TRABALHADORAS

TERCEIRIZACAO
Como era? Nao era permitida a terceirizacéo da atividade fim do empregador.

Na CLT Temer: o empresario poderarealizar aterceirizacdo da atividade de fim do empregador, desde que
aempresa fornecedora da méo de obra possua capacidade econémica compativel com a execugdo do
contrato.

Ostercerizados ter @0 os mesmo direitos do empregados da empresa contr atante?

N&o. Somente quando e enquanto 0s servicos forem executados nas dependéncias da tomadora, algumas
vantagens asseguradas aos empregados da tomadora poderdo ser estendidas aos empregados das prestadoras
de servigos, como as condigdes relativas a: 1) alimentagdo garantida aos empregados da contratante,

quando oferecida em refeitorios; 2) direito de utilizar os servigos de transporte; 3) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; 4) treinamento adequado,
fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir; e 5) fornecimento de condi¢des sanitérias, de medidas
de protecdo a salide e de seguranca no trabal ho e de instal acbes adequadas a prestacéo do servico.

Terceirizados e Equivaléncia Salarial

Eventual equivalénciasalaria, além de outros direitos, depende de entendimento entre contratante e
contratada. E o fornecimento de alimentacéo e de atendimento ambulatorial em outras localidades, com vistas
amanter o pleno funcionamento dos servicos existentes, € mera faculdade da contratante aos empregados da
contratada e, mesmo assim, SO nos contratos que exigem mobilizacdo de empregados da contratada.

Prazo de Caréncia

A Le 13.467 fixa uma caréncia de 18 meses, a partir da demissao, para que ex-empregados da empresa
tomadora possam ser contratados para prestar servigos a mesma empresa por meio de empresa prestadora de
SErvigos.

TELETRABALHO
Como era? Haviaregras para o trabalhador (a) que exerce em suaresidéncia suas atividades.

Na CLT Temer: o empresario poderarealizar aterceirizacdo da atividade de fim do empregador, desde que
a empresa fornecedora da méo de obra possua capaci dade econémica compativel com a execucdo do
contrato.

Foi estabelecido “trabalho adomicilio”, porém ale ndo estabel eceu a obrigatoriedade do pagamento de
horas extras, assim como da responsabilidade com o custo de equipamentos e despesas como acesso aweb e
energiaelétrica.

A lei explicita aauséncia de responsabilidade do empregador, inclusive quanto a eventual acidente de
trabalho, desde que o empregado tenha assinado o termo quanto as instrugdes para evitar doengas
ou acidentes.



TRABALHO INTERMITENTE
Como era?Anteriormente, a CLT néo previa esse tipo de vinculo.

Na CLT Temer: passam a ser permitidos os contratos em que o trabalho ndo é continuo. A convocagdo do
empregado deve ocorrer com trés dias de antecedéncia. A remuneracgao € por hora de trabalho e ndo podera
ser inferior ao valor da hora aplicada no salério minimo. Os trabal hadores nessas condicdes teréo direito a
férias, FGTS, previdéncia e 13° salério proporcionais.

AUTONOMOS
Como era? Caso a contratagdo de auténomos fosse continuada ou exclusiva haveria vinculo de emprego.

Na CLT Temer: as empresas poderdo contratar autbnomos e, ainda que hagja relacéo de exclusividade e
continuidade, ndo sera considerado vinculo empregaticio.

3)0 SALARIO DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Como era? A legislacdo determinava que as diarias e as gjudas de custos, quando excediam 50% do salario,
seriam consideradas salario, enquanto os abonos, que tinham carater remuneratorio, deveriam ser somados
paratodos os fins, especialmente para efeito de encargos trabalhistas, FGTS e contribui¢des sociais.

Na CLT Temer: com anovaredacdo dadapelalLei 13.467/17, integram o sal&rio apenas aimportancia fixa,
as gratificagdes legais e as comissdes pagas pel o empregador, excluindo-se as didrias, os prémios e abonos
como parcelasalarial. Assim, mesmo as parcelas habituais, como ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, diarias
paraviagem, prémios e abonos ndo integram mais a remuneragcao do empregado, ndo podendo ser
incorporadas ao contrato de trabalho nem se constituirem em base de incidéncia de qual quer

encargo trabal hista e previdenciario.

4) JORNADA DE TRABALHO
Como era? A jornada é limitada a 8 horas diérias, 44 horas semanais e 220 horas mensais. O empregado
oele fazer até duas horas extras por

NaCLT Temer: ajornadadiariapodera ser de 12 horas com 36

horas de descanso, respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas
mensais.

TEMPO DE TRABALHO
Como era? Todo o tempo que o trabalhador permanecia na empresa era considerado disponivel parao
trabal ho.

NaCLT Temer: alei passaa desconsiderar como extra da jornada de trabal ho atividades particulares que o
trabal hador realiza no ambito da empresa como: descanso, estudo, alimentacggo, atividade socia de interagdo
entre colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

HORASDE DESLOCAMENTO
Como era? Muitas vezes a empresa deveria pagar ao traba hador (a) como extra o periodo em que se
deslocava em transporte fornecido pela empresa, indo e voltando do trabal ho.



Na CLT Temer: ndo haverdmais o pagamento de horas de percurso, ou sgja, o periodo de deslocamento
entre o trabalho e a casa do empregado ndo sera computado na jornada de trabal ho.

PAGAMENTO DE INTERVALO NAO USUFRUIDO
Como era? Se o trabalhador (a) usufruisse parcialmente do periodo devido de intervalo, aempresateriade
pagar o periodo integral como hora extra.

Na CLT Temer: seo trabahador (a) usufruir parcialmente do intervalo, a empresa somente tera de pagar o
periodo faltante, com natureza indenizatoria.

JORNADASPARCIAISDE TRABALHO
Como era? Até agora, eram permitidas apenas 25 horas semanais, sem hora extra.

Na CLT Temer: Jornadas parciais podem ser de até 30 horas semanais, sem hora extra, ou de até 26 horas
semanais com acréscimo de até seis horas extras.

BANCO DE HORAS MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL
Como era? O sistema de Banco de Horas somente podia ser estabel ecido mediante negociagao coletiva.

Na CLT Temer: acompensacdo das horas extras em outro dia de trabalho ou por meio de folgas podera ser
negociada entre empresa e empregado, desde que ocorra no periodo maximo de seis meses. O empregador
que deixar de dar as folgas no prazo tera de pagar as horas extras, com acréscimo de 50%.

DESCANSO

Como era? O trabalhador que exerce ajornada de 8 horas diérias tem direito ano minimo umahorae ano
maximo duas horas de interval o intrajornada para repouso ou alimentacdo. A indenizacdo pelo intervalo
suprimido, independentemente se parcial ou total, era de uma hora extra.

Na CLT Temer: O intervalo podera ser negociado, desde que sgfa no minimo de 30 minutos. Se o
empregador ndo conceder o intervalo minimo para almogo ou concedé-lo parcialmente, o funcionério podera
devera ser indenizado com acréscimo de 50% do valor da hora normal de trabalho, percentual que devera
incidir apenas sobre o tempo n&o concedido.

DORAS: INSALUBRIDADE E INTERVALO

HROWBICAO DO TRABALKO OFE GESTANTESOU LACTANTESEM LO

CAISINSALUBRES

Como era? Atualmente, a CL T proibe o trabalho de mulheres gravidas em qualquer local insalubre.

Na CLT Temer: nas atividades insalubres em graus medios e leves, o afastamento depende de atestado de
meédico de confianca da trabal hadora que recomende o af astamento durante a gestac&o.

INTERVALO PARA MULHERES ANTES DA JORNADA EXTRAORDINARIA
Como era? As mulheres tinham direito aum intervalo de 15 minutos antes de prestarem horas extras.



NaCLT Temer: O artigo.384.da CLT foi revogado, assim, ndo ha mais direito a esse descanso.

6) COMO FICARAM ASFERIASE OUTROSDIREITOS? PARCELAMENTO DASFERIAS

PARCELAMENTO DASFERIAS
Como era? Asférias deveriam ser usufruidas em 01 s periodo, ou, excepcionalmente, em 02.

Na CLT Temer: Asférias poderdo ser usufruidas em até 03 periodos, desde que um deles ndo sgjainferior a
14 dias seguidos. Os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 dias.

PROMOCOES
Como era? A promocao deveria ser feira de forma aternativa, por antiguidade e por merecimento.

Na CLT Temer: as promogdes serdo por merecimento ou por antiguidade, ou por apenas um destes critérios.

EQUI PARA(;AO SALARIAL
Como era? Valiaaregrade que entre quem requer a equiparacao e aquele com o qual se pede ndo poderia
haver diferenca de tempo superior a 02 anos.

Na CLT Temer: adiferenca do tempo de servico passou a 04 anos e a diferenca nafungéo ndo pode ser
superior a 02 anos.

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL
Como era? Se condenada aindenizar o trabalhador (a) por dano moral sofrido no trabalho o valor da
indenizac&o deveria ser proporcional ao dano sofrido, sem limites.

Na CLT Temer: havera umatabela para os danos por assédio que vao de 03 a 50 salérios recebidos pela
vitima.

7) RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TERMO DE QUITACAO ANUAL DO CONTRATO

Como era? Néo havia afigura da quitacdo de direitos na vigéncia do contrato de trabalho



Na CLT Temer: agorao trabahador (a) “poderd’ assinar, na presenca de um representante do sindicato um
termo anual de quitacéo do contrato. Assim,ndo poderareclamar posteriormente na justica nenhuma parcela
referente aguele ano.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
Como era? O plano de demissdo voluntéria ndo tinha o poder de quitar o contrato de trabalho inteiro.

Na CLT Temer: o trabalhador (a) que aderir ao plano de demissdo voluntaria (PDV) dara quitacéo plenae
irrevogavel dos direitos referentes a relacdo empregaticia, ou sgja, ndo podera pedir na Justica do Trabalho os

possiveis direitosquie perceba depois que foram violados.

A realizacdo da homologacéo no sindicato podera ser acordada na negociagéo coletiva.

No entanto, caso ndo haja a cldusula de determinacdo de homologac&o no Sindicato em Acordo ou
Convencéo Coletiva, devera o trabalhador (a) se dirigir a sua entidade sindical para verificar quais séo
seus direitos, lembrando que a quitagdo nunca € geral, mas sim nos val ores das verbas constantes da
homol ogac&o, exceto se for por acordo.

HOMOL OGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Como era? Asrescisdes em contratos de trabalho com mais de 01 ano de duragéo eram homol ogadas nos
sindicatos.

Na CLT Temer: asrescisdes serdo homologadas na empresa, sem necessidade da presenca de sindicato ou
testemunha.

“ACORDOS’ PARA NAO PERCEBIMENTO DOS DIREITOSPROVENIENTES DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA

Como era? Néo haviatal previsao, os direitos e beneficios acordados a todos (as) os trabalhadores
beneficiavam atodos os empregados.

Na CLT Temer: ostrabahadores que ganharem até o dobro do teto da previdéncia (R$ 11.062.62) poderdo
fazer “acordos’ e abrir méo de direitos garantidos em acordo ou convencao coletiva.

DEMISSAO COLETIVA
Como era? As demissoes coletivas deveriam ser precedidas de previa negociacéo.

Na CLT Temer: foi retirado o conceito de “demissdo coletiva’ para afastar a obrigatoriedade de negociacéo
prévia nestes casos.

RESCISAO DO CONTRATO POR COMUM ACORDO
Como era? Nao havia essa possibilidade de rescisdo do contrato naCLT.

Na CLT Temer: passaa ser possivel e, neste caso sera diminuido o valor do aviso prévio indenizado, e
reduzida a multa de 40% sobre o0 saldo do FGTS pela metade. O trabalhador nesse caso podera sacar 80% do
saldo do FGTS e ndo fara jus ao seguro-desemprego.

“ACORDOS’ PARA NAO PERCEBIMENTO DOSDIREITOSPROVENIENTES DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA

Como era? Néo haviatal previsao, os direitos e beneficios acordados a todos (as) os trabalhadores
beneficiavam a todos os empregados.



Na CLT Temer: ostrabahadores que ganharem até o dobro do teto da pre\/|denC|a(R$ 11.062.62) poderéo
fazer “acordos’ e abrir méo de direitos garantidos em acordo ou con A0

8) JUSTICA DO TRABALHO E REFORMA TRABALHISTA: P Q¥E MUDA?

GRATUIDADE DO ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO

Como era? Como regra até agora os trabal hadores (as) tinham assegurada a justica gratuita.

NaCLT Temer: odireito agratuidade valera apenas para aquel es que ganharem até R$ 2.221,52. Desta
forma, o trabalhador (a) podera ser condenado a pagar custas judiciais, perito e honorérios ao advogado do
empregador e, havera multa e pagamento de indenizagdo se o juiz entender que o empregado agiu de méa-fé.

AUDIENCIA TRABABALHISTA E CUSTAS
Como era? Quando o trabal hador (a) ndo conseguia comparecer a audiéncia o processo era arquivado e,
uma nova agao poderia ser guizada.

Na CLT Temer: o trabalhador s podera ajuizar nova agdo se pagar as custa do processo anterior.
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO —PRAZO EM QUE SE PODEM PLEITEAR DIREITOS
Como era? Até agora a prescricdo poderia ser interrompida pelo g uizamento da agdo judicia e, também por

meio de protestos interruptivos de prescricao e notificacbes judiciais, por exemplo.

Na CLT Temer: agoraainterrupgdo da prescricéo somente podera ocorrer por meio da interposicdo da agdo
judicial.

CALCULO NASACOESTRABALHISTAS
Como era? Os caculos sdo feitos ao fim do processo.

Na CLT Temer: os calculos devem ser apresentados pel o reclamante no ajuizamento da agéo.
ANULAGCAO DE ACORDOSE CONVENGOES COLETIVASCONTRARIASA LEI
Como era? A Justicado Trabalho podia anular acordos ou convencgdes coletivas contrariaalei.

Na CLT Temer: aJusticado Trabalho ndo terd a possibilidade de anular acordos e convencdes col etivas
contrériasalei.

9) A REFORMA TRABALHISTA E OSSINDICATOS
REPRESENTANTESNASEMPRESASE SINDICATOS



Como era? N&o havia previsdo.

Na CLT Temer: nas empresas com mais de 200 funcionarios podera haver uma comissao formada por
representantes dos trabalhadores (as) com afinalidade de promover o entendimento direto com os
empregadores, sem necessidade de passar pelos sindicatos.

O mandato tera duragéo de 01 , em votacdo secreta, todos 0os empregados permanentes da empresa, exceto se
estiverem com o contrato suspenso ou em periodo de aviso prévio, sendo eleitos os mais.

Desta forma, os empregadores poderdo estimular comissdes para negociar sem a presenca dos sindicatos.

Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o0 membro da comissao de representantes
dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria.

CONTRIBUICOES DE CUSTEIO OU FINANCIAMENTO SINDICAL.
Como era? A contribuicdo sindical (imposto sindical) era devida por todos os trabal hadores, independente
de autorizagao e, poderiam ser fixadas contribui¢des de custeio dos sindicatos.

Na CLT Temer: todas as contribuigdes de custeio ou financiamento sindical em facultativas, exigindo
prévia e expressa autorizagao individual para a sua cobranca e desconto.

10) REFORMA TRABALHISTA E APOSENTADORIA

A entradaem vigor danovale trabalhistairatrazer prejuizos a aposentadoria dos trabal hadores (as) que ndo
terdo como comprovar nem o tempo de caréncia para efeito de aposentadoria por idade, muito menos para
requerer aposentadoria por tempo de contribuicéo. O trabalho intermitente, por exemplo, impede que o

trabal hador retina ou acumule o tempo de contribui¢do necessario para requerer aposentadoria. O trabalho
parcial, que reduz aremuneracdo, por suavez, terareflexo sobre o valor do beneficio. A transformacédo em
pessoa juridica tornaimpossivel ao trabalhador (como pessoa juridicaindividual) arcar com os custos, que
dobram em relagdo ao trabalhador empregado. A exclusdo dos prémios e abonos do célculo da contribuicdo
previdenciéria acarretara o achatamento do valor da aposentadoria. O mesmo decorrera da ampliacéo da
terceirizacdo (que podera ocorrer em todas as atividades) em vista do rebaixamento salaria dos terceirizados.

Deressaltar que as observagdes acima tratam ndo da futura reforma da previdéncia, que pretende ampliar
significativamente 0s requisitos necessarios a obtencdo do beneficio previdenciario, mas de prejuizos
imediatos a obtencdo da aposentadoria.
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