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Ha guem diga que o machismo jafoi superado e que as mulheres ja alcancaram condic¢des de igualdade com
0s homens em nossa sociedade. Sem divida nés mulheres conquistamos importantissimos avangos ao longo
dahistoria. No entanto, um olhar mais cautel 0so deixa evidente que para o conjunto das mulheres,
principal mente das trabal hadoras, a discriminacdo ainda se faz presente cotidianamente, e ha muito a ser
transformado para que possamos de fato construir uma sociedade livre da opresséo de género.
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Durante a década de 90, sob o comando de FHC os tucanos governaram o Brasil seguindo a cartilha
neoliberal. A desprotecdo social, aflexibilizacdo e precarizacdo do mercado de trabalho foram as
consequiéncias mais graves e evidentes para a classe trabalhadora. A informalidade cresceu juntamente com o
desemprego, amédia salarial diminuiu e aterceirizacdo espalhou-se. As mulheres, ao lado dos/as jovens,
foram os principais alvos desta politica.

A Central Unica dos Trabal hadores aliada a outros movimentos sociais fez frente a esta situago lutando para
a construcao de um projeto alternativo de sociedade.

Ao longo de 25 anos de trajetdria, a CUT vem consolidando seu projeto, impulsionando mobilizactes e
vitdrias nas mais diversas frentes de atuacdo. Para avancarmos ainda mais na implementacdo do projeto
cutista precisamos pautar em nossa agenda geral as transformagdes necessarias para a superacao das
desigual dades entre 0s sexos.

Este desafio passa por trés questfes centrais. a construcdo de um projeto de desenvolvimento para nosso pais
apartir do ponto de vista da classe trabal hadora, que incorpore a luta das mulheres; aratificagdo da
Convencdo 158 da OIT que trata das demissdes imotivadas; e a reducéo dajornada de trabalho sem reducéo
de salarios, que englobe o trabalho doméstico no conceito de trabal ho.

A Jornada pelo Desenvolvimento e as mulheres trabalhador as

O projeto de desenvolvimento para o Brasil com distribuicdo de renda e val orizac&o do trabalho que vem
sendo pautado pela CUT deve considerar a condicdo social das mulheres e sua situagdo no mercado de
trabal ho.

Mais da metade da classe trabal hadora desempregada séo mulheres, o0 que demonstra uma nitida
desigual dade de oportunidades entre os sexos e aimportancia de uma agenda de crescimento econdémico que
gere empregos, de qualidade, nos quais as mulheres também estejam contempladas.

Segundo dados da Fundagdo Perseu Abramo de 2001, as mulheres, em especial as negras, sdo amaioriada
populacdo que ganha até um salario minimo e representam quase metade das mulheres que estédo no mercado
de trabalho. As empregadas domésticas sdo a maioria deste segmento.

O aumento do salario minimo diminui a diferenca na renda entre homens e mulheres e entre amédia de
salario das pessoas negras e brancas. Assim, uma politica continuada de recuperacéo do salario minimo é
necessaria e beneficia principal mente as mulheres.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres ainda € o grande fator de diferenca de trato nos locais de
trabalho. Mesmo tendo mais anos de estudos, ganhamos, em média, 30% a menos que os homens que
ocupam as mesmas funcdes. Esta € mais uma manifestagdo da desigual dade de renda e da hierarquia que



estrutura nossa sociedade.

As mulheres recebem menos do que os homens pela discriminacéo direta e indireta. Uma forma de
discriminagdo indireta € o fato das mulheres se concentrarem em determinadas profissoes e tarefas que sdo
pior remuneradas justamente por serem exercidas pelas mulheres. Quase metade das trabalhadoras brasileiras
esta no setor de educagdo, salide e servigos socials, sendo que 17% estdo no emprego doméstico. As
habilidades que as mulheres adquirem ao longo de sua socializacdo de género (destreza manual, paciéncia)
s80 aproveitadas para o trabalho produtivo mas sdo ndo melhor remuneradas por isso. Por fim, o fato das
mulheres serem responsaveis pelo cuidado da casa, dos filhos, doentes e idosos, limita suas possibilidades no
mercado de trabal ho.

Para reverter esse quadro s80 necessarias politicas de elevacdo da renda a exemplo da politica de valorizagdo
do salario minimo. S&o ainda necessérias politicas de combate a diferenciacéo do trabalho por sexo, que
confina as mulheres em guetos. A garantia por parte do Estado de politicas de apoio a reproducédo social,
como creches e de cuidado aos idosos, também contribuem para a diminui¢do da dupla jornada destinada as
mulheres.

Um projeto de desenvolvimento sob a visdo das trabal hadoras, que possa significativamente afetar a nossa
vida, precisaresponder essas questdes, ou sgja, precisater como eixos a geracdo de empregos com qualidade
e agarantia de politicas publicas de distribuicdo de renda.

Ratificagéo da Convencao 158 da OI T

A Convencdo 158 da OIT também é um instrumento fundamental para a melhoria das condic¢des de trabal ho.
Ta Convencéo diz respeito a proibicdo da demissdo imotivada. A partir de sua ratificagcdo qual quer demissdo
deve necessariamente ter uma causajusta. A participagdo em sindicatos, gravidez, casamento, cor e sexo,
entre outros, ndo poderdo mais serem argumentos para demissao de trabal hadores/as.

A proibicdo da demissdo imotivada garante assim uma maior estabilidade, inibindo a rotatividade sistemética
no emprego, mecanismo utilizado pelos empresarios para rebaixar os salarios dog/as trabalhadores/as e a
retirada de direitos.

Em situagdes de trabalho precario, com baixos salérios e sem direitos garantidos as mulheres sdo as
principais vitimas. Assim, aratificacdo desta Convencéo também faz parte da luta por mais e melhores
empregos para as mulheres.

Por uma defesa feminista da Reducédo da Jornada de Trabalho

Ja pontuamos que ainser¢do das mulheres no mercado de trabalho tem um perfil desigual em relagdo aos
homens. Fato este decorrente de uma construcao historica que, mesmo com o aumento crescente da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, continuamos sendo as responsaveis pelo trabalho
doméstico.

A reivindicag&o daigualdade entre homens e mulheres precisaincorporar o reconhecimento do trabalho
realizado na esfera privada. Segundo dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), do
IBGE, em 2005, 91% das mulheres brasileiras exerciam tarefas domésticas contra 51% dos homens que
realizavam esse mesmo tipo de atividade.

E por isso que aluta pela redugdo dajornada de trabal ho assume uma dimens3o diferenciada para as
mulheres. Diz respeito ao uso do tempo livre de forma auténoma, governada por ela propria. Significa
construir mecanisSmos gue possi bilitem romper com as imposi ¢oes sobre as formas de utilizaco do seu
tempo livre.

A acdo sindical em torno da reducéo da jornada de trabalho tem enorme potencial para alterar a condicéo das
trabal hadoras, mas tal medida somente tera um impacto positivo sobre a vida das mulheres se vier



acompanhada por um amplo programa de politicas publicas no qual o Estado sgja o responsavel pela
reproducéo socia e que reconheca a realizacéo de tarefas domésticas ndo remuneradas como trabal ho.

Nosso compromisso coletivo com esta luta ja comegou. Neste 8 de Margo, diainternacional das Mulheres,
estaremos em diversos Estados brasileiros recolhendo assinaturas para o abaixo assinado pela Reducéo da
Jornada de Trabalho mostrando sua importancia também para a vida das mulheres.

Somente conquistaremos qualquer avanco se desenvolvermos a organizacdo das trabal hadoras para garantir a
inclusdo desta agenda feminista. Mobilizar o conjunto da classe trabal hadora e dos movimentos sociais em
torno dessa agenda € umatarefa central para todas/os sindicalistas que acreditam que, para mudar o mundo, é
preciso mudar a vida das mulheres, a0 mesmo tempo em que, para mudar a vida das mulheres, é preciso
mudar o mundo.

Fontes. Pesquisa Fundagao Perseu Abramo, 2001; “ Uma andlise das condic¢des de vida da populacéo
brasileira” (1996/2006), IBGE, PNAD, 2006.
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