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O relator da reforma trabal hista, deputado Rogério Marinho, do PSDB/RN, néo propde apenas ajustes ao
projeto original do governo golpista. Ele apresenta um novo projeto. O que eraruim ficou pior, com dezenas
de artigos que produzem graves mudancas na legislacdo trabal hista, no Direito do Trabalho, na organizacéo
sindical e na Justica do Trabalho. E preciso denunciar que ndo se trata de uma reforma, mas de uma
destruicdo de direitos trabal histas conquistados em décadas de luta social e democrética.

E um texto desequilibrado e inaceitavel. N&o é possivel esquecer que no capitalismo, quem detém os meios
de producé&o € quem contrata o trabalhador, é ele quem tem 0 mando de contratar e de subordinar; ndo é o
trabal hador que contrata o capital. E justamente esta relacio que cria as enormes desigual dades nas rel agdes
de trabalho e que ao longo da histéria foram sendo compensadas pelos sindicatos e pelo Estado, por meio de
leis, fiscalizacdo e pela Justica do Trabalho. E aqui que o governo golpista e relator operam. Profundos na
destruicéo de direitos, estratégicos no enfraguecimento dos sindicatos e cuidadosos em quase proibir 0 acesso
de trabal hadores desrespeitados a Justica do Trabalho. Mais que um substitutivo, um verdadeiro plano de
ataque aos trabal hadores, elaborado com detalhamento e perversa dissimulagéo.

A partir dainacreditavel convicgdo de que seria alegislacao trabal hista a responsavel pelo desemprego por
oprimir o capital detal forma que impediria novos investimentos, o relator concentra sua artilharia em
desmontar o direito do trabalho. Nada mais que justificativas ideol 6gicas para ampliar a exploracdo. Em
momentos de crise econdmica, o capital busca preservar sua remuneracdo se apropriando darenda do
trabalho e darenda publica. Trata-se de um ataque sem precedentes ao direito coletivo e as relagdes coletivas
de trabalho.

A relacdo individual do trabalhador com a empresa passa a ser preponderante frente aos acordos coletivos e a
proprialei. Os contratos temporarios, por meses ou horas, como também o trabalho intermitente, seréo
disseminados para a maioria dos trabal hadores. Sabe-se que nestes tipos de contratagdo, o empregado perde
as férias, a gestante sua estabilidade e outros direitos proprios darelacdo de trabalho sem prazo. Este
trabalhador ndo tera mais acesso ao seguro-desemprego. A terceirizacdo total € o objeto tltimo, no qual o
aluguel de trabalhadores passa a ser aregra das relagdes contratuais, impossibilitando aidentidade comum
dos que trabalham em um mesmo local e fragilizando a organizagéo sindical. O que se busca agqui € impor e
aprofundar um segundo ciclo de reducéo salarial para além da crise que enfrentamos nos Ultimos anos.

A jornada de trabalho passa a ser definida preponderantemente de formaindividual prevalecendo sobre a
convencao e os acordos coletivos. Fica destruida a jornada de oito horas diérias e 44 semanais. As excegoes
viram aregra. Do trabalho intermitente, ao trabalho em casa (sem controle dajornada), do banco de horas



estendido, as férias repartidas em até trés vezes, o que se busca é um trabalhador disponivel 24 horas por dia,
a0 menor custo. Pagamento de horas-extras fara parte do passado. O resultado desta reforma serd uma
enorme desorganizacao familiar e social dos trabalhadores brasileiros.

O projeto enfraquece os sindicatos quando os af asta das empresas e, a0 mesmo tempo, af asta os trabal hadores
do sindicato. Isto porque exclui os sindicatos de todo o processo de escolha e acompanhamento dos
representantes dos empregados nas empresas, estimulando o conflito entre esta representacéo e os sindicatos
por conta das competéncias apresentadas. Afasta os trabal hadores quando elimina a obrigatoriedade de
rescisdo contratual no sindicato para agueles com mais de um ano de empresa, obrigatoriedade esta que
permite a correta orientagcéo sobre a qualidade da resciséo e dos valores e direitos devidos, corrigindo
eventuais erros e evitando a judicializagdo destes processos.

Sobre o fim da contribuic¢éo sindical, sdo evidentes os problemas de representatividade provocados pela sua
obrigatoriedade associada a unicidade sindical, mas a eliminacéo sera um desastre sem adequada transi¢céo
que permita a reorganizagio do financiamento sindical. E neste cenério que o projeto permite que as leis
nacionais do trabal ho, base comum para os trabal hadores em todos os estados e regides do pais, possam ser
eliminadas por negociacdo sindical. Evidente que aqui se trata de rebaixar este piso comum, de destruir ale e
fortalecer a posic¢éo do capital, ao transformar um direito numa possibilidade. Esta intenc&o fica clara quando
0 projeto diz com firmeza que a ultra-atividade dos acordos col etivos, ndo podera ser negociada. E a partir da
legislagdo que devem ser estimul adas negociagdes setoriais, por categorias, que acompanhem as
especificidades das diversas atividades econdmicas, sem prejuizo aos trabal hadores.

A ninguém interessa a judicializacéo das relagbes de trabalho, mas o relator aborda este tema de forma
completamente equivocada. Propde resolver a questdo criando grandes dificuldades, praticamente proibindo
0 acesso do trabalhador a Justica, quando o que interessa é evitar o descumprimento das leis durante a
vigéncia darelacdo de trabalho. O relator inventa a sucumbéncia reciproca no ambito da Justica do Trabal ho.
Isto significa que se o trabal hador eventualmente tiver decisdo desfavoravel estabelecida por um juiz ele terad
gue pagar as custas processuais, pericias e honorarios advocaticios. Aqui, aumenta o risco do trabalhador e
diminui o risco do fraudador, aquele que desrespeitaalei. Portanto, estimulaailegalidade frente as
diferencas econdmicas entre 0 empregador e o empregado. Uma Justica do Trabalho forte, com acesso
garantido € fator de estimulo e protecéo dasleis.

Escandal oso € que 0 mesmo projeto que procuraimpedir 0 acesso a justica pel os trabal hadores reduza pela
metade as multas ao empregador que ndo assina a carteira de trabalho do empregado, fraudando assim asleis
trabalhistas, 0 FGTS e aPrevidéncia. Outra“novidade” proposta pelo relator, como valor dalivre
negociacao, € que agora as mulheres gravidas poder&o trabalhar em local insalubre. Abusa daideiada
inseguranca juridica das empresas frente a legislacéo e silencia diante da enorme inseguranca do trabal hador
diante da possibilidade de demisséo a qualquer momento, sem nenhuma justificativa.

Nada autoriza a responsabilizar as leis trabal histas pelo desemprego nos pais. Com esta mesma legislagao,
nos ultimos 13 anos, foram criados mais de 20 milhdes de empregos com carteira assinada no Brasil. Em
2014 ataxa de desemprego foi 4,8% (amenor da histéria). Como falar em rigidez nas relagdes trabal histas,
guando a rotatividade no mercado de trabalho brasileiro chega a quase 50% ao ano.

A economia adotada é a variavel determinante, € ela que gera emprego ou produzi desemprego. Por conta da
atual politica econdmica, desastrosa, o pais vive hoje sua pior recessdo econdmica, 8% de queda na economia
nos Ultimos dois anos, quase trés milhdes de empregos destruidos e um desemprego de 13,5 milhdes de
brasileiros. Diante desta situacdo e das mudancas produtivas estruturais que afetam o mercado de trabal ho,
era de se esperar que as institui¢des publicas se dedicassem a proteger, a cuidar dos que perdem, dos que sdo
excluidos socialmente por esta situacdo. Entretanto, o atual governo busca destruir os sistemas de protecéo
social e desorganizar as relacoes de trabalho, desregulamentando este mercado e retirando o Estado da
garantia do cumprimento das leis que sobraram. Estas novas e modernas relagdes colocam o individuo s,
com sua inseguranca e desespero diante do capital.



N&o temos a necessidade de repetir os erros de outros paises que destruiram suas legislacdes trabal histas,
reduziram salérios, estimularam empregos precarios, temporarios, frégeis e ndo conseguiram aumentar 0 seu
nivel de emprego, tampouco a eficiéncia de sua economia. Concentraram renda e riqueza, aumentaram a
desigualdade social e a violéncia. Para uma sociedade equilibrada e justa, uma riqueza distribuida. Parauma
economia eficiente, investimentos permanentes e empregos de longa duracéo, qualificados e produtivos.

Ao término daleitura da proposta do relator, este verdadeiro plano de ataque aos trabal hadores, alembranca
€ atragédia de Canudos, Bahia, no final século XI1X. Em nome do zeitgeist, ou do “espirito do tempo”
acolhido pelas elites da época, 25 mil brasileiros miseraveis foram assassinados em fungéo de um anunciado
compromisso com o Brasil. Hoje, mais umavez esse 6dio das elites, estaviolénciairracional contra os
pobres, 0s que trabalham, aparece nas destruidoras reformas trabal hista e da Previdéncia. Essa mesmaélite
sempre ciosa em cumprir com seu destino de destruir qualquer possibilidade de transformar o Brasil em uma
nag&o de iguais. E preciso parar com esta insanidade, recusar essa proposta e reabrir um amplo diélogo
envolvendo as centrais sindicais, 0s empresarios, parlamentares para atualizar, sm, e ndo, destruir o que
construimos ao longo de anos de convivio democratico.
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