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Entre 2020 e 2021, durante a pandemia de Covid-19, o desemprego e a precarizagao do trabalho, que ja eram
acentuados, aumentaram. Embora os empregos gerados pelas plataformas digitais nesse contexto tenham
garantido renda para alguns trabal hadores, ndo foram suficientes para absorver a méo de obra desempregada,
gue ultrapassa 13 milhdes de pessoas que, mesmo buscando emprego, ndo conseguem uma vaga no mercado
de trabalho.

Segundo Marilane Teixeira, hoje o desemprego € mais elevado entre as mulheres e pessoas mais velhas, que
sofrem os impactos das mudancas tecnol dgicas, porque “ as plataformas digitais e os aplicativos tém um
perfil de trabal hadores fundamentalmente jovens”.

Na entrevista a seguir, concedida via Zoom ao Instituto Humanitas Unisinos — IHU, a economista também
comenta outra situacdo que ja erarecorrente e se aprofundou durante a pandemia: o percentual de pessoas
gue busca emprego por mais de dois anos e ndo consegue ingressar no mercado de trabalho. “O maior
percentual da populagéo que esta ha mais de dois anos em busca de trabalho € formado por mulheres negras,
gue representam 30%, e mulheres brancas, que representam 29%. O percentual cai para homens brancos, em
torno de 20% ou 21%. Se associarmos a condi¢ao socioecondmica dos trabal hadores, esse percentual se
eleva. Além disso, afaixa etariaque vai até 19 anos, tanto para mulheres quanto para homens, é elevada: em
torno de quase 50%, 48% para as mulheres e 35% para 0s homens. Uma parte dessa populagdo, certamente,
esta na faixa dos 80% mais pobres e muitos deles estdo a procura de trabalho por mais tempo”, relata.
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Confiraaentrevista.

IHU — Segundo dados de pesquisa realizada pela Tendéncias Consultoria I ntegrada, 81% dos
desempregados ha mais de dois anos sdo trabalhador es pobres. Como a senhora interpreta esse
cenario?



https://tendencias.com.br/desemprego-classes/

Marilane Teixeira— Para compreender essa realidade, precisamos primeiro caracterizar o mer cado de
trabalho brasileir o. Ele é historicamente muito heterogéneo e pouco estruturado. Nesse cenario, 0s
trabalhador es tém convivido lado alado: aqueles que tém uma condi¢éo de maior protecdo, direito e
formalizagdo, e um universo de pessoas — basicamente formado por mulheres, pessoas negras e pobres — que
esta gravitando a margem desse sistema. Alguns estdo inseridos em formas de trabalho mais formalizadas,
mas, as vezes, de formamuito frégil; amaior parte esté na periferiado sistema. Estéo, por exemplo,

trabal hando para empresas que prestam servicos para grandes empresas, especialmente na érea de prestacéo
de servicgo, que cresceu muito nos anos de 1990. Outros estéo no trabalho por conta prépria, de modo
informal e autdbnomo.

O setor mais estruturado e organizado em termos de sindicalizacdo é cada vez mais uma minoria diante da
maioria que se encontra nos setores informais. Dependendo das instabilidades econdmicas, dos impactos das
crises, das politicas de austeridade que sdo adotadas pelo governo, os setores informais rapidamente se
retraem, causando elevado nimero de desocupacdo. Por serem, justamente, setores pouco estruturados e
pouco organizados do ponto de vistasindical, seu nivel de rotatividade € muito alto. Esses setores tém em
comum o fato de terem sido impactos pelas mudancas tecnol dgicas e pel os novos padrées de
desenvolvimento econdmico e social. Essas mudancas geraram um tipo de atividade produtiva e um tipo de
ocupacdo cada vez mais fragilizado, pouco estruturado, na érea de servicos. N&o é atoa que quando se
analisa as principais ocupagtes exercidas no Brasil hoje, observamos que elas estdo muito associadas a
prestacao de servico as familias, segjano trabalho doméstico, seja na atividade de pedreiro, de vendedor a
domicilio e todas as atividades que se expandiram no Ultimo periodo em decorréncia do aumento do uso das
tecnologias, via platafor mas digitais.

E nesse tipo de emprego que os desligamentos ocorrem de forma mais frequente porque é fécil substituir
esse perfil de forga de trabalho, que exige pouca qualificagéo, em um setor de baixa produtividade do ponto
de vista econdmico e que ndo tem investimentos em treinamento e qualificacéo profissional. Evidentemente,
guem esta nessas condi¢des sd0 justamente as pessoas pobr es que tiveram pouca ou nenhuma possibilidade
de acesso a qualificagdo ou a escolaridade que pudessem Ihe dar alguma perspectiva de ascensdo econdémica
e social.

A forma como a nossa sociedade se industrializou e se urbanizou, com um deslocamento migratorio
gigantesco, sem plangjamento, evidentemente iria produzir um excedente estrutural enorme. Esse excedente
estrutural € formado em boa parte por mulheres que, por suavez, tém dificuldades de acessar o mercado de
trabalho, e pela populagéo negra, que foi historicamente alijada do acesso ao mercado de trabalho e emprego
digno. NOs carregamos essa heranca até os dias atuais. Mesmo em periodos de maior crescimento econdmico,
como foram os anos 2000, ndo Se conseguiu reverter essa realidade.

[box type="shadow” align="" class="" width=""]" Os trabal hadores tém convivido lado alado: aqueles que
tém uma condi¢do de maior protegdo, direito e formalizacdo, e um universo de pessoas — basicamente
formado por mulheres, pessoas negras e pobres — que esta gravitando a margem desse sistema’ [/box]

IHU — A senhora faz um recorte historico da precarizagdo do trabalho e de como essas for cas
produtivas foram parar na prestacéo de servigos e nos trabalhos por aplicativos. Mas quem sao essas
pessoas que estdo ha dois anos sem trabalho? Néo sdo os mesmos que formam as formas de
subemprego?

Marilane Teixeira—Mesmo os empregos gue foram gerados no processo de lenta recuperacdo econémica,
como € o caso das platafor mas, ndo dao conta [de absorver améo de obra]. Do contrario, ndo teriamos 13
milhdes de desempr egados e mais um tanto de desalentados, sem falar naquel es que conseguiram trabal ho,
mas estédo em condic¢des de subocupacdo. Em geral, as pessoas desempregadas sdo mais velhas. Veaque,
por exemplo, as platafor mas digitais e os aplicativos tém um perfil de trabalhadores fundamental mente
jovens. Alias, s30 jovens e homens. E importante considerar que o desemprego mais elevado se da entre as


https://www.ihu.unisinos.br/597965-com-coronavirus-setor-informal-e-triplamente-penalizado
https://www.ihu.unisinos.br/607875-pandemia-aumenta-em-170-o-numero-de-mulheres-desalentadas-na-regiao-metropolitana-de-porto-alegre

mulheres. O nimero de mulheres negras desempregadas é maior do que o dobro do desemprego de um
homem branco.

Como esse perfil de trabalhador esta associado a baixa produtividade, as pessoas também tém mais
dificuldade em conseguir se integrar em empregos que exigem um minimo de qualificacéo e, ab mesmo
tempo, uma conexao com as novas tecnologias. Para uma parcela da popul acdo, isso € absolutamente inviével
porgue ndo detém esse conhecimento nem tem acesso a um computador em casa ou a um aparelho de
telefone celular.

[box type="shadow” align="" class="" width=""]" As pessoas desempregadas s&o mais vel has,
as plataformas digitais e os aplicativos tém um perfil de trabal hadores fundamentalmente
jovens’ [/box]

Acesso ao mer cado de trabalho

Houve uma queda mais acentuada em ocupaces tradicionais, como € o caso do trabal ho doméstico, por
exemplo, em gue se registrou uma queda de mais de um milh&o entre 2019 e 2021. Em contrapartida, o que
cresceu foi o trabalho por conta propria. Nessa conjuntura, outro aspecto também precisa ser
compatibilizado, isto €, por qual motivo uma pessoa que esta fora do mercado de trabalho héa dois anos ndo
esta procurando, ndo esta disposta a procurar ou ndo tem condigdes de procurar emprego. Entre as pessoas
pobres, a condicdo de acesso ao mercado de trabalho € determinada pelo perfil socioecondmico: quanto mais
pobre, maior é a dificuldade para se inserir no mercado, principalmente no caso das mulheres. Os dados
indicam que cerca de 30% delas justificam a dificuldade de procurar emprego a auséncia de politicas de
cuidado, ou sgja, de ter alguém que possa fazer astarefas de trabalho doméstico. Outro percentual alto se
refere ao acesso ao trabalho préximo da moradia. Em torno de 40% dos homens alegam que o problema é a
auséncia de trabalho na regido onde residem. Dependendo do local de moradia, a pessoa ndo tem condicbes
de buscar trabalho em outras localidades.

H4, portanto, uma combinac&o de fatores que explica 0 desemprego e a precarizacdo do trabalho. De um
lado, h& a desestruturacéo das ocupacdes tradicionais e o0 crescimento de outras formas de trabalho associadas
a0 que alguns chamam de “eradigital”, que se torna cada vez maisinacessivel parauma parcelada
populacdo, principalmente a mais velha. De outro lado, ha um conjunto de fatores que esta ligado aos
cuidados e a reproducéo na vida das mulher es que ndo tém nem condi¢des de buscar trabalho porque ndo
tém acesso a politicas publicas como creches, por exemplo. Segundo dados de 2021, 70% das criancas
brasileiras de zero atrés anos estéo fora das creches. Houve uma reducéo de acesso as creches de forma
muito acentuada.

Ainda sobre a busca por trabalho, os dados indicam que 0 maior percentual da populacéo que esta hamais
de dois anos em busca de trabalho € formado por mulheres negras, que representam 30%, e mulheres brancas,
que representam 29%. O percentual cai para homens brancos, em torno de 20% ou 21%. Se associarmos a
condic&o socioecondmica dos trabal hadores, esse percentual se eleva. Além disso, afaixa etariaque vai até
19 anos, tanto para mulheres quanto para homens, é elevada: em torno de quase 50%, 48% para as mulheres e
35% para 0os homens. Uma parte dessa populacéo, certamente, esté nafaixa dos 80% mais pobres e muitos
deles estdo a procura de trabalho por mais tempo.

IHU — O que par ece mais dramético nesse dado é que muitas familias sdo chefiadas por mulheres.

Marilane Teixeira — Existem dois milhdes de domicilios no Brasil, segundo dados de 2019, chefiados por
um unico membro da familia— e quase 90% desses domicilios sdo chefiados por mulheres que tém filhos
com menos de 14 anos de idade. Dentro desse universo, 70% ou 80% delas sdo mulher es negr as.
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[box type="shadow” align="" class="" width=""]" Existem dois milh&es de domicilios no Brasil,
segundo dados de 2019, chefiados por um Unico membro da familia— e quase 90% desses
domicilios sdo chefiados por mulheres que tém filhos com menos de 14 anos de idade’ [/box]

IHU — O quanto dessa realidade é efeito da pandemia e o quanto é fruto de uma degradacéo que ja
vinha ocorrendo?

Marilane Teixeira — Esses dados dizem respeito ao periodo da pandemia, entre 2020 e 2021. A pandemia
piorou um quadro que ja estava ruim. Desde 2016, o nimero de pessoas que esta em busca de trabal ho por
dois anos ou mais s6 aumentou. E o caso, por exemplo, dos homens: o percentual de homens que esta
procurando emprego saltou de 16% para 21% ente 2016 e 2021. Houve um salto de 2019 a 2020 justamente
por conta da pandemia, mas a taxa é crescente.

Em relacdo araga, houve um salto geral de 16% para 22%: em relagdo as mulheres brancas, o salto foi de
22% para 28% e em relacéo as negras, de 26% para 30%.

Crises passadas

Quando comparamos as crises anteriores, observamos que o Brasil se recuperou de formamaisrépida e
diferente de alguma delas em comparagdo com a de 2016, 2017. O Brasil nunca teve uma recuperacéo téo
lenta quanto a dos Ultimos anos, de 2017, 2018 e 2019 em relacdo a crise de 2016. O crescimento nagquele
periodo foi um pouco maior de 1,2%, 1,5%. Considerando que o tombo em 2015 foi de 7,5%, alenta
recuperacao de 2015 a 2017 é insuficiente para recuperar os patamares anteriores a 2015.

[box type="shadow” align="" class="" width=""]" Considerando que o tombo em 2015 foi de
7,5%, alenta recuperacdo de 2015 a 2017 é insuficiente para recuperar 0s patamares anteriores a
20157{/box]

IHU — Por que a economia ndo consegue serecuperar nos patamar es de 2015 diferentemente dos ciclos
recessivos dos periodos anterior es?

Marilane Teixeira— Em parte por causa das politicas fiscais de austeridade que foram adotadas. A EC 95 foi
aprovada no final de 2016 para ser implementada em 2017. A recuperacao da atividade econdmica dependia
fundamental mente da capacidade de o Estado investir na economia para que o investimento pudesse ser
retomado. O nivel de inseguranca de investimento privado é muito grande porque as empresas evidentemente
ndo investem se n3o tém demanda de seus bens e servigos. E o Estado que tem capacidade de retomar o nivel
de atividade econémica por meio da ampliacdo dos gastos publicos. O problema é que desde 2017 os gastos
publicos estéo limitados pel os proximos 20 anos. Portanto, os investimentos publicos e privados so
reduziram e o investimento privado depende da ampliacdo dos gastos publicos de infraestrutura.

Outra possibilidade para garantir arecuper acdo econdmica seriater um salto tecnol 6gico — que também néo
aconteceu — que motivasse as empresas privadas ainvestirem, mas este ndo € o caso. Muito pelo contrario,
cadavez mais o Brasil vai se configurando como um pais com um nivel de inseguranca muito grande em
relacdo aos investimentos, mesmo com a aprovacdo da reforma trabal hista e da reforma da previdéncia. Além
disso, cada vez mais, por conta de um ambiente internacional mais favoravel, o pais esta ampliando a
exportacdo de commodities agricolas que geram pouquissimos empregos, embora possa gerar divisas na
forma de exportacOes e reservas cambiais, mas ndo tem implicacdes mais substantivas no nivel de emprego.

[box type="shadow” align="" class="" width=""]"E o Estado que tem capacidade de retomar o
nivel de atividade econémica por meio da ampliacéo dos gastos publicos’[/box]

Desindustrializacéo
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O que acontece é que temos uma sociedade que ndo se recupera rapidamente, que Nao Sse recupera por meio
daindustria, que seria 0 meio de ter mais capacidade e potencial de recuperacdo. Pelo contrario, aindustria
recua, perde densidade industrial — ela hoje representa pouco mais de 10% do PIB, mas ja representou mais
de 30% nos anos 1970. Hoje, hd em torno de 11 milhdes de empregos naindlstria e 6 milhdes de empregos
domeésticos, ou sgja, 0 emprego domeéstico representa 50% de todo 0 emprego da indlstria no Brasil. Essa
situacdo geratrabalho nainformalidade e trabalho precario em setores que tém baixa capacidade de
multiplicacdo. Quando se investe nos setores industriais e se gera emprego, o aumento da producéo gera
renda e emprego porque tem um efeito multiplicador para o conjunto dos setores. Mas quando boa parte do
emprego esta voltada para o setor de servigos e para 0S Servigos mais precarios, isso ndo tem um efeito
multiplicador sobre a economia. Tem um impacto importante, claro, sobre arenda das pessoas, até para que
elas possam sobreviver, mas esta renda basicamente é canalizada e se concentra na comunidade em que as
pessoas vivem. Quem ganha um salé@rio minimo gasta tudo com consumo na venda da esquina.

[box type="shadow” align="" class="" width=""]"Hoje, hd em torno de 11 milhdes de empregos
naindustria e 6 milhdes de empregos domesticos, ou sgja, 0 emprego domeéstico representa 50%
de todo 0 emprego daindustria no Brasil” [/box]

IHU — Temos que olhar com mais criticidade os dados sobr e a recuper acéo econémica?

Marilane Teixeira— Exatamente. Se a economia so esta gerando emprego precario e vulneravel, o trabalho
por conta prépria € um emprego gue esta inserido em uma estrutura produtiva que tem pouca capacidade de
gerar um efeito multiplicador que arraste o conjunto de outros segmentos para retomar o nivel da atividade
econdmica e do emprego de uma forma geral. Nesse contexto, crescem os setores ligados ao consumo das
familias. Uma das ocupagdes que mais cresceram € a de pedreiro e o trabalho na agricultura. H4 aqueles
pedreiros que estéo associados a construcao civil, que esta passando por um boom, mas boa parte deles
trabalha por conta propria, em pegquenas obras e reparos.

IHU — Quais caminhos podem ser constituidos parareverter esse quadro de desemprego?

Marilane Teixeira— Primeiro, ndo € qualquer crescimento econémico de 1%, 2% ou 3% que vai nos colocar
em outro patamar de emprego. N&o vai ser facil. Temos umataxaanual de ingresso no mercado de
trabalho que é relativamente alta, de 1,5 milhdo de novas pessoas que entram no mercado de trabalho logo
depois de completarem 15, 16, 17, 18 anos. Essas pessoas se deparam com o desemprego, que ndo é
conjuntural, mas estrutural. Ent&o, as taxas de crescimento econdmico, dependendo do setor para onde se
direcionam, necessariamente ndo implicam em geracdo de emprego. O gque nos temos debatido bastante &
uma agao do Estado como empregador de Ultimainstancia. Ndo se trata de o Estado atuar de forma
emergencial por meio de politicas como foi na pandemia com o Auxilio Emergencial; € mais do que isto.
Temos discutido a possibilidade de criar empregos Utels e essenciais para a existéncia da sociedade na érea
da salide, da educacéo, da assisténcia, de cuidados etc. O Estado, evidentemente, em articulacdo com os
estados e municipios, com todos os entes federativos, atuaria no sentido de reduzir o volume de pessoas que
compdem esse excedente estrutural de forca de trabalho. Como temos esse excedente, as empresas podem
pagar qualquer salério e contratar muitos trabal hadores informalmente, como auténomos, como terceirizados,
PJs, porque as pessoas se submetem, assim como se submetem a receber qualquer renda porque se deparam
com o problema da sobrevivéncia.

[box type="shadow” align="aligncenter” class="" width=""]"Temos que promover uma
sociedade em que as pessoas tenham acesso ao trabalho” [/box]

IHU — Neste particular, ha espaco para a discussdo sobre uma renda basica universal?

Marilane Teixeira— Sim, mas ndo é somente de uma renda basi ca que necessitamos. N&o podemos criar ou
estimular uma sociedade cindida entre quem vai ter emprego e quem nuncavai ter acesso ao emprego e,
portanto, estd condenado a viver de um auxilio do governo ou de uma renda basica para o resto da vida. Néo
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€ este 0 model o de sociedade que queremos.

Claro que tem uma certa preocupacdo em relacdo a assegurar que todas as pessoas tenham acesso auma
renda e isso € muito digno e correto, mas temos que ir além disso. Temos que promover uma sociedade em
gue as pessoas tenham acesso ao trabalho. As pessoas tém o direito e a oportunidade de desenvolver uma
habilidade, um conhecimento, uma técnica, uma vocagao que elas tém. Ndo tem sentido elas terem que abrir
mao disso porque elas nunca vao ter chances de acessar o mercado de trabalho. O que propomos éir além.

Propomos primeiramente que o Estado faca parcerias com a sociedade civil e gere empregos em setores que
sS40 Uteis para a sociedade. Tem uma série de trabal hos que estdo relacionados com o bem-estar da
comunidade, desde a poda de arvores até servicos de cuidados, com salério, com jornada de trabalho, com
direito a protecdo social, que tem de ser assegurada para todos, independentemente da sua condic&o. Essa
dindmica criarenda, cria emprego e produz uma economia de demanda efetiva. Ou sgja, as pessoas vao poder
adquirir bens e servicos que serdo of ertados pelas empresas, que terdo que ampliar sua capacidade de
producdo para oferecer os bens e servicos. Essas empresas vao passar a gerar emprego e as pessoas vao poder
se deslocar dos trabalhos informais para o mercado de trabalho, em condi¢des mais favoraveis. Essa deveria
ser uma politica permanente e ndo para periodos ciclicos.

Debate social

A pergunta € a seguinte: de onde tirar dinheiro para essa politica? A receita e a capacidade de conseguir
ampliar a arrecadagdo para estimular esse tipo de politica passa pelo debate que precisamos fazer em relagdo
areformatributéria e ao que consideramos como essencial. Por exemplo, para onde devem ser destinados 0s
recursos em termos de politicas publicas? O Estado gasta bilhdes por ano em subvencdes, incentivos,
estimulos, isencOes fiscais, desoneragdes para as empresas. Esse recurso poderia ser mais Util se fosse
direcionado para sustentar uma politica publica de forma permanente.

Como vai se dar esses arranjos? Por meio das comunidades, com iniciativas da prépria sociedade civil e das
empresas. Pode ser. Esse € um desenho que precisa ser concluido, mas ele precisa ser langado em areas
importantes. Dei alguns exemplos, que so os mais triviais, mas temos uma infinidade de possibilidades na
agr oecologia, em relacdo as ener gias renovaveis etc. Temos um campo de possibilidades para explorar
formas de trabalho que a iniciativa privada ndo faz porque néo interessa, porque ndo |he assegura
rentabilidade suficiente sobre o investimento. Entdo, ndo se trata de criar empregos Uteis e desqualificados,
mas empregos com elevado nivel de potencial de desenvolvimento e de alternativas de sobrevivéncia.

Novas possibilidades de trabalho

Ent&o, ndo se trata apenas de instituir uma renda minima. Adotar arenda minima é condenar uma parte das
pessoas aideia de que elas nunca vao poder desenvolver habilidades suficientes para poder atuar em um
trabalho que sgja Util para a sociedade e para €las proprias, porque ndo se trata apenas de desenvolver um
trabalho til para a sociedade como se as pessoas hdo tivessem sonhos, desegjos e vontade propria. Esses
trabalhos podem ser (teis para a sociedade, mas também podem ter um potencial criativo.

Hoje, os jovens que estdo saindo do ensino médio vao direto para o mercado de trabalho trabal har para
empresas de aplicativos, para o comércio. Muitos ndo tém sequer o sonho de entrar em uma universidade
porgue acham gque nunca vao conseguir ser aprovados. Temos de ter possibilidade de atuar sobre esses jovens
e sobre aquel es que estdo saindo das universidades. Os dados mostram que a maior parte dos jovens que esta
saindo da universidade hoje ndo esta conseguindo ingressar em ocupagdes compativeis com as que
desenvolveu ao longo de quatro ou cinco anos dentro das universidades. Vérias areas tém capacidade de
incorporar esses jovens, mas isso depende de iniciativas do Estado e de politicas publicas.

N&o é umatarefaféacil e ndo se trata de retomar o nivel de atividade econdmica e gerar empregos. Nao é
simples. 1sso vai exigir um esforco grande de associar iniciativas com as universidades, os centros de
pesquisa, com ainiciativa privada, com o Estado, com todos os entes federativos, para que seja possivel



reverter esse quadro. Mais. € preciso de um processo de convencimento politico, porque para os setores
empregadores é facil manter a situagcdo como estd, por exemplo, porque ha méo de obra abundante.

[box type="shadow” align="aligncenter” class="" width=""]" Os dados mostram que a maior
parte dos jovens que esta saindo da universidade hoje ndo esta conseguindo ingressar em
ocupacOes compativeis com as que desenvolveu ao longo de quatro ou cinco anos dentro das
universidades’[/box]

IHU —Na conjuntura atual, a sociedade esta disposta a abrir méao de uma reducao de | mposto sobre
Produtos Industrializados— | Pl e de uma grande oferta de méo de obra para pensar alongo prazo?
Como convencer a sociedade?

Marilane Teixeira — Trata-se de convencimento. E preciso criar uma coeso de vérios setores. Hoje, uma
parcela dos empresarios tem mais clareza sobre os erros politicos cometidos nos anos anteriores. A ilusdo de
gue as medidas de austeridade e de que um perfil de governo mais liberal criaria um ambiente paraa
iniciativa privada poder se movimentar mais livremente, passou. 1sso pode funcionar para a empresa
individualmente, no nivel micro, no sentido de pagar salarios menores para os trabal hadores e, portanto,
garantir flexibilizacdes de trabalho, aumentando ataxa de lucro. O problema € que do ponto de vistada
economia de formamais geral, agregada e macroecondmica, ndo é assim que funciona porque a economia se
movimenta somando um conjunto de fatores. emprego, producao, renda, consumo. Se ndo tem renda, ndo
tem consumo e ndo tem producgdo, e se ndo tem producdo, ndo tem investimento. Por isso as entidades
nacionais e empregadoras, que consideram o conjunto da dinamica econdmica, tém um papel importante.

A readlidade hoje € que as empresas estéo indo para o exterior depois de fazer célculos concretos, porque
permanecer no pais nas atuais condi¢des ndo compensa. Elas preferem produzir em outro pais e exportar para
0 NOSSO €, nesse sentido, o Brasil se torna um pais importador, porque 0 consumo e a renda estdo estagnados.
Por conta disso, ndo tem mercado para ampliar determinados produtos e servigos e, evidentemente, sO €
possivel romper com essa dindmica se for realizado um processo de ampliagéo da capacidade de producdo da
renda e do emprego. 1sso tera um impacto no consumo e na demanda agregada.

As empresas sabem que as pessoas precisam de renda e de crédito para consumir bens e servigos — e de
preferéncia um crédito barato para que elas possam financiar as suas compras assim como as empresas
financiam os seus investimentos. Entdo, para as empresas, interessa uma economia de taxas de juros baixas,
um Estado indutor do crescimento econdmico, que Sgja capaz de organizar a demanda em relacdo abens e
servicos na &rea de infraestrutura, na compra de méquinas e equipamentos, afim de ampliar aformacéo de
capital. E um processo de convencimento que depende da sociedade civil organizada e da sua capacidade de
fazer pressdo social. Paraisso, evidentemente, precisamos de outro governo.
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