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A diferenca salarial baseada no género € um dos mais importantes indicadores estatisticos da situacéo
econdmica das mulheres. Contudo, n&o ha uma explicacdo Unica para a permanéncia das desigual dades
salariais entre 0s sexos, assim como ndo ha uma medida Unica para combaté-las, mas um conjunto de acfes e
iniciativas que envolvem tanto as institui¢des publicas, quanto a sociedade. O tema das desigualdades
salariais na maioria das vezes é visto sob uma Unica perspectiva: as desigualdades salariais sdo resultado das
diferencas de rendimento entre mulheres e homens no ambiente de trabalho para as mesmas
funcgdes/ocupagdes. Os dados recentes divulgados pelo Dieese, com base na PNADC do 3°T de 2022,
indicavam que o rendimento médio mensal das mulheres ocupadas era 21% menor do que o dos homens,
aqui consideratodo tipo de ocupacéo e inclusive aforma de insercdo se formal ou informal, € importante
ressaltar que esse diferencial praticamente se manteve idéntico na Ultima década.

E por serem dados agregados, a conclusdo a que se pode chegar é de que as mulheres estdo concentradas em
atividades profissionais ou ocupacfes de menor remuneracdo, mais precarias. Esse diferencial revela que as
mulheres, em média, recebem salérios inferiores aos rendimentos masculinos, essa diferenca pode ser mais
acentuada dependendo de como os dados se apresentam, se por ocupacoes, setores de atividade, insercéo
ocupacional e por perfil se negras, brancas, mais escolarizadas, por regido, faixa etéria entre outras tantas
variaveis.
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Mas 0 que os numeros revelam e interessa efetivamente é que as mulheres estdo em trabalhos que remuneram
menos, trabalhos pouco val orizados e reconhecidos social mente, seja pelas caracteristicas da ocupacéo ou
pela sua condicdo de inser¢cdo. O desafio é conectar essa dindmica com o trabalho de reproducéo social, ou
segja, mesmo sendo mais escolarizadas e/ou qualificadas elas se inserem em piores condi¢des umavez que a
maior parte das mulheres ndo tem acesso as politicas publicas essenciais que permitem a organizacao davida
em sociedade, como 0 acesso a creche e escolas em tempo integral, casas de acolhimento de idosos, postos de
saude, hospitais, espacos de inclusdo social para pessoas com deficiéncia. A organizacdo davidaem
sociedade depende de como esses servigos publicos sdo acessiveis e distribuidos para a maioria da popul agéo,
especia mente para as mulheres.

As mulheres estdo imersas em condi¢oes de profunda desigual dade e se integram no mundo do trabalho de
forma desigual dadas as condicfes em que se realiza a socializagdo do trabalho doméstico e de cuidados no
ambito das familias, assim como a suainser¢éo ainda se da de forma predominante em ocupacdes com fortes



esteredtipos de género que segrega as mulheres a determinados nichos ocupacionais que refor¢cam o seu papel
como donas de casa e cuidadoras, nas areas de salde, educaco e servicos sociais cujas diferencas salariais
correspondem a menos 32% para as mulheres, elas representam 75% das pessoas ocupadas nestes trés
segmentos. (Dieese, 20232). E mesmo 0s servigos domeésticos em que as mulheres sdo absoluta maioria, 0s
poucos homens inseridos nesta ocupagdo recebem sal ari os superiores,

Contudo, tem-se uma tendéncia a olhar as diferencas sob um anico angulo a partir da pratica de muitos
empregadores de contratarem mulheres com sal arios menores, na comparacdo com os homens, mesmo para
exercer as mesmas fungdes ou ocupagdes. Embora ela esteja presente na realidade do mundo do mundo ndo é
aunicaforma ou expressao dessas desigual dades.

A OIT define igualdade salarial como sendo salério igual pararealizar um trabalho igual ou similar, ou um
trabalho completamente diferente, mas, com base em critérios objetivos, de igual valor. Esse reconhecimento
sobre aigualdade de remuneracéo para o mesmo tipo de trabalho ou trabalho de igual valor esté presente em
duas convengdes internacionais: a Convencao n. 100 de 1951 e a Convencgdo n. 111 de 1958, ambas
ratificadas pelo Brasil.

Embora ambas as convencdes tenham sido ratificadas e incorporadas nas normas constitucionais do Brasil,
como a Constituicéo Federal, aCLT e namaior parte dos instrumentos normativos (acordos e convengoes
coletivas de trabalho), entretanto, ndo ha mecanismos efetivos que possam avaliar a sua eficacia Neste
sentido, o projeto delei

encaminhado ao Congresso pelo governo Lulano dia 08 de marco de 2023 € uma iniciativaimportante ao
ampliar as penalidades para as empresas que praticam discriminacio no ambiente de trabalho. E importante
destacar que o projeto se aplica apenas para as empresas formalizadas e com mais de 20 trabal hadores/as.
Relatos envolvendo trabal hadoras que séo contratadas como auxiliar de linha de producgéo e desenvolvem
outras fungdes ou tem registro na carteira profissional distinto da sua ocupagdo/funcao sdo recorrentes e se
esperaque aLei chegue até elas. A segregacdo ocupacional também se manifesta de forma desfavoravel as
mulheres em situagdes concretas, a exemplo do comércio em que as mulheres sdo designadas para o trabal ho
de vendedoras em departamentos com itens de menor valor agregado, diferentemente dos homens que séo
destinados os departamentos com itens de maior valor agregado e, portanto, recebem comissdes mais altas.
Trata-se de aspectos associados as condi¢des de trabalho que muitas vezes passam despercebidas ou tratadas
com naturalidade Identificar a existéncia de discriminagdo com base no trabalho de igual valor, conforme
esta previsto na convencdo n.100 da OIT, € bastante complexo, uma vez que abrange ndo s 0S casos em que
ambos 0s sexos executam trabalhos iguais ou similares, mas também a situacéo mais frequente em que,
embora realizem trabal hos diferentes, ou com contetdo diferente, envolvendo diferentes responsabilidades,
competéncias ou qualificagtes, realizados em condicdes diferentes, sdo trabalhos deigual valor.

A dificuldade de compreensdo sobre a diferenca entre os conceitos de salario igual por trabalho igual ou
similar ede salario igual paratrabaho deigual valor; assim como afalta de clareza sobre os el ementos da
remuneragcdo que se considera para a sua avaliagdo; e a metodologia que se pode utilizar para avaliar
objetivamente os postos de trabalho sdo importantes fatores que contribuem para a manutencéo das
desigualdades salariais. Nesse sentido, aforma como se valoriza 0 emprego reflete concepgdes histéricas de
valor, incluindo os diferentes valores atribuidos a diferentes tipos de trabalho e o viés de género incorporado
na definicdo da remuneragdo mais adequada aquel e trabal ho.

Asjustificativas mais frequentes que reforcam a desigualdade salarial entre os sexos estéo respaldadas em
argumentos sobre 0s custos maiores para contratacdo de mulheres. Essas teses opdem o trabalho remunerado
as tarefas de cuidado, com alegacfes que se concentram no papel das mulheres na familia. Entretanto,
raramente se faz referéncia ao salério das mulheres com o0 mesmo sentido que é atribuido aos homens, como
o sustento da familia. No Brasil a maioria dos domicilios sdo chefiados por mulheres, 50,8%, tinham a
presenca das mulheres como principais responsaveis o que representa 38,1 milhdes de familias, dados do 3°T
de 2022. (Dieese, 2023).



Ha uma grande dificuldade em divulgar dados confidveis sobre o tamanho da diferenca salarial entre
mulheres e homens e até mesmo em comparar médias quando a taxa de participacdo das mulheres € muito
baixa em comparacdo a dos homens, uma vez que poderiam ser as mulheres com maior escolaridade as que
ai trabalham, a exemplo do setor da construcéo civil em que as mulheres representam um percentual muito
pegqueno e estdo nos postos mais bem remunerados. Segundo dados da RAIS de 2021, as mulheres na
construcao civil representavam 10% e recebiam, em média, 107% do sal&rio masculino.

Embora ndo haja um consenso rel ativamente difundido sobre como a desigualdade salarial deve ser medida, €
certo que essa realidade pouco se alterou mesmo com a elevacdo da escol aridade das mulheres. Por outro
lado, quando se observa um declinio dessa diferenca, a exemplo de alguns paises verifica-se que reducéo
na desigualdade foi devido a uma gqueda do salédrio ou da mudanca no perfil das ocupagctes dos homens.

Mesmo quando se trata de &reas que surgiram em decorréncia das novas tecnol ogias de informacéo e
comunicacdo, as mulheres continuam sendo minoria.

Jaaamplitude da diferenca salarial varia de acordo com o setor, a ocupagao, a escolaridade e o tempo de
servigo. A concentracdo em uma determinada categoria profissional pode ser um fator de reducdo dos
salarios que, por suavez, indicaumamaior concentracdo de mulheres em postos de trabalho de baixa
remuneracado, expressando uma relacdo de causalidade: as mulheres sdo atraidas por empregos com menor
remuneracdo ou a sua presenca em determinados setores desval oriza o préprio emprego. Se considerarmos 0
conceito de divisdo sexual de trabalho, pode-se considerar que as ocupagdes associadas ao sexo feminino
serdo menos val orizadas social mente.

Asteorias mais conservadoras tendem a considerar a baixa escolaridade e a auséncia de experiéncia
profissional como os fatores mais relevantes para explicar as diferencas salariais, contudo, é importante
destacar que, para os homens, a experiéncia profissional esta associada a umatrajetéria profissional sem
percalcos e interrupcdes, 0 que ndo se sucede com as mulheres, por serem as primeiras a enfrentar o
desemprego em tempos de crise, assim como a informalidade em mercados de trabalho poucos estruturados,
ou a saida do mercado de trabalho em funcéo da maternidade.

A segregacdo ocupacional é um fator de extremarelevancia para explicar as diferencas salariais. Por estarem
em profissdes ou ocupagdes que remuneram menos ou porgue é um nicho feminino, as mulheres recebem,
em média, salariosinferiores aos do sexo masculino. Contribui para uma menor remuneragcdo das mulheres o
trabalho parcia, a

dimensdo da empresa e a densidade sindical (empresas de pegqueno porte e menor nivel de sindicalizacéo).

A discriminagdo salarial também pode ocorrer quando mulheres e homens tém postos de trabalho diferentes,
mas de igual valor, e sdo remunerados de forma diferente. 1sso ocorre porque sao atribuidas competéncias,
responsabilidades e condic¢des de trabal ho associados ao sexo. Essa situagéo pode ser melhor compreendida
comparando-se dois profissionais de uma unidade hospitalar, como atendente de enfermagem e condutor dos
enfermos (macas, cadeiras de roda, outros). No geral, esse profissional masculino recebe salério superior ao
das atendentes de enfermagem. Essa discriminagédo se explica porgue o posto de trabalho carrega um viés de
género.

Portanto, o mercado de trabalho € uma das muitas dimensdes em que as praticas discriminatorias se
manifestam no interior das sociedades. A segregacao € o resultado daforma como as mulheres se inserem no
mundo produtivo e, mesmo quando parte dos empregadores manifesta resisténcia a contratacdo de mulheres
para determinadas ocupagdes ou cargos, a sua decisdo estara sendo orientada por uma compreensao e uma
naturalizacao dos papéis sociais atribuidos aos sexos.

Os estudos mostram que a segregacao € um componente fundamental para ainterpretacdo das diferencas
salariais e que 0 objetivo daigualdade estd em valorizar e remunerar igualmente mulheres e homens,
independentemente do lugar que ocupam no mercado de trabal ho.



Entretanto, todos esses aspectos que tratam das desigual dades salariais est&o imbricados com o temada
reproducdo social, neste sentido, 0 acesso desigual de mulheres pobres e negras no mercado de trabalho se da
por conta das responsabilidades no &mbito do espaco dafamilia. Elas seinserem em trabal hos precérios, por
conta propria, flexivels, com jornada de reduzida ou informais para que possam administrar o tempo
dedicado aos cuidados.

Portanto, a reproducdo social como tarefa exclusiva das mulheres € uma das principais causas das diferencas
de salarios e da discriminagao associadas as mulheres. Em torno de 43% das mulheres recebiam até um
salario minimo no 3°T de 2022 e, entre as mulheres negras, cresce para 52,7% e 35% néo contribuiam paraa
previdéncia social

(Dieese, 2023) o0 que demonstra o forte impacto que uma politica de valorizac&o do salério minimo ademais
com a construcdo de um sistema de protecéo social representam para a vida de milhdes de mulheres, mais de
20,5 milhdes seriam beneficiadas. E fundamental o papel que as politicas puiblicas cumprem na organizacao
da vida em sociedade e no bem-estar das mulheres.
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