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Reforma Sindical. Propostainclui organizac&o por local de trabalho e muda imposto, mas ndo garante
estabilidade

A comissdo de sistematizacdo da reforma sindical no Férum Nacional do Trabalho (FNT) concluiu seu
relatorio nesse més de marco. O Férum foi criado como uma instancia de negociacéo para as reformas
sindical e trabalhista, e tem composic¢do paritaria entre governo, empresarios e trabal hadores. Instalado no
segundo semestre de 2003, até aqui 0 FNT tratou apenas dareformasindical. A trabalhista s entra na pauta
Nos préximos meses.

Os resultados obtidos refletem, em parte, os principios historicamente defendidos pela Central Unica dos
Trabal hadores. S50 garantidas a liberdade e a autonomia dos trabal hadores, sem a intromissio do Estado. E o
previsto na Convencdo 87 da OIT, cujaratificacdo é defendida pela CUT. Ainda assim, a proposta ndo
avanca em guestdes importantes, como a estabilidade dos dirigentes sindicais e o impedimento a demissdes
imotivadas.

Base mais solida

O debate sobre a estruturacéo sindical dos trabal hadores em todos os niveis (local de trabalho, sindicato,
federacOes, confederacOes e centrais sindicais) tem sido tratado diretamente entre os representantes do
trabalho e do governo, sem a participacdo do empresariado. Nesse tema, uma conquistaimportante, jatida
COMO CcoNsenso, € a organizagdo a partir do loca de trabal ho.

Para definir aforma dessa organizagéo, no entanto, ha divergéncia entre trabal hadores e empresarios. Rosane
da Silva, dirigente da CUT, defende que a organizagao local ocorra unicamente vinculada ao sindicato, que
organizaria a elei¢do e faria as negociagdes. JA 0os empresarios querem transformar essa modalidade num
sindicato por empresa. “1sso fatalmente enfraqueceria os trabalhadores’, afirma Rosane. A polémica pode
gerar impasse. N&o havendo consenso, o regimento do FNT prevé que prevalece a posi¢éo do governo.

Outra modificacdo ja acertada € a definic¢éo de sindicato por ramo de atividade, néo mais por categoria. Nao
havera, por exemplo, um sindicato de médicos e outro de enfermeiros, mas apenas o dos trabal hadores da
Salde. Prevé-se que assim as entidades teréo maior poder de negociacao.

Fim de polémicas antigas

O sindicato unico deixa de existir por imposi¢éo do Estado. Os trabalhadores poder&o decidir, em assembl éia,
Se optam por apenas um sindicato ou pela coexisténcia de diversas entidades. Optando-se pela exclusividade,
o sindicato tem de garantir regras democraticas de gestéo e elei¢cdo. No caso da hdo-exclusividade, é preciso a
filiac&o de um minimo de 20% da base para que um sindicato tenha reconhecimento comprovado. O objetivo
€ ndo haver esfacelamento da base dos trabalhadores. Num possivel quadro de pluralidade, o poder de
negociagdo passa a ser do sindicato mais representativo. A reforma reforcatambém o papel das Centrais, que
ganham poder de representacéo formal.

O esperado fim do imposto sindical acontecera apds 3 anos de transi¢cdo. Caem também as taxas
compulsdrias, que serdo substituidas por umataxa negocial, decidida em assembléa de base. Seu valor



maximo sera 1% do rendimento liquido anual do trabalhador. Desse montante, 70% ira para o sindicato de
base. Para os que optarem pela filiagcdo, mantém-se a mensalidade sindical, com a obrigacdo de desconto em
folha pela empresa.

Negociacdo em novas bases

A propostado FNT acaba com a data-base. Trabal hadores ou empresérios poderdo chamar negociacéo
coletiva a qualquer momento, sendo a aceitacdo da negociagao obrigatdria pela outra parte. Em caso de
impasse, aumenta a agilidade na decisdo. “Hoje em dia, se ndo ha acordo, entra-se com dissidio coletivo na
Justicado Trabaho”, explica Rosane. “ Aprovada areforma, as partes poder&o acionar um &rbitro publico ou
privado, decidido em comum acordo”, completa. A Justica do Trabalho sO seré acionada no caso de ndo
haver acerto sobre quem deva ser o arbitro, mas agora com um prazo méximo de 10 dias para se manifestar.

O texto negociado mantém o direito de greve, respeitada a obrigatoriedade de se manter atividade minima
NOS Servicos essencias ja estabel ecidos em lei (saneamento, salde, transporte coletivo etc.). Paraas
defini¢des sobre 0 servigo publico, sera aberta uma mesa especifica, com a participacéo de representantes de
funcionérios do setor. Ali seréo decididas todas as especificidades do funcionalismo federal, estadual e
municipal, que deverdo seguir os principios aprovados no Forum Nacional do Trabal ho.

Apenas um bom comego

A reformasindical que se apresenta néo é panacéia para todas as questdes que o sindicalismo enfrenta hoje.
N&o houve discussdes, por exemplo, sobre a situagdo dos informais, terceirizados e desempregados.
Defini¢bes sobre o tamanho das diregOes e garantias de estabilidade para os sindicalistas também ficaram de
fora

O governo promete a transformacao da propostado FNT em projeto de lel para meados de abril. A partir dai
comecga averdadeira batalha. A aprovacéo da reforma dependera da capacidade de organizacdo dos
trabal hadores.



