Combater arotatividade e defender um Sistema
Democr atico de Relacoes do Trabalho
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CUT SOCIALISTA E DEMOCRATICA

Foi com surpresa que lemos uma noticia num jornal de grande

circulacéo, e confirmada por meio de nota da presidénciada CUT[1], de que as centrais sindicais estariam
propondo um modelo de manutengdo do emprego para os momentos de crise [2].

Nossa surpresa deriva de dois motivos, o primeiro € que em nenhum momento tal posicionamento divulgado
no jornal foi discutido em instancias deliberativas da CUT tais como sua reuniéo de Direcdo Executiva ou
Nacional. Logo néo temos qualquer resolucao sobre tal “modelo europeu de manutencéo do emprego”.

Nossa segunda surpresa € a de que temos consenso na CUT de que o atual momento econémico e politico €
de ampliacéo de direitos e valorizagdo do sal&rio minimo e ndo de “ crise econdémica’ tal como a grande midia
conservadora quer nos fazer acreditar. Atingimos os niveis mais baixos de desemprego e de reducdo das
desigualdades sociais, 0 que nos leva a uma pauta de reivindicacéo de valorizacao do trabalho. Nossos
desafios sdo outros!

De 2003 a 2013, geramos 15 milhdes de postos de trabalho sem flexibilizacéo de direitos. No entanto,
tivemos bloqueadas as possibilidades de avancar em reformas historicamente reivindicadas pelo movimento
sindical CUTista, como, as reformas sindical, politica e tributéria e a democratizacéo dos meios de
comunicacdo. Atualmente, vivemos uma realidade de baixa taxa de desemprego. Entretanto, as taxas de
rotatividade seguem altissimas, independente do “aguecimento”, ou ndo, da economia. A rotatividade
contribui para aumentar as insegurancas no mundo do trabalho e se expressa nos baixos niveis salariais, na
ampliagcdo dos anos necessarios para aposentadoria, nos baixos niveis de sindicalizagdo, entre outros. Para
nos, as medidas realmente eficazes parafrear a alta rotatividade, que caracteriza 0 mercado de trabalho
brasileiro, seriam aratificacdo da Convencéo 158, que faz parte de um dos pontos essenciais para se
democratizar as relagdes de trabalho no Brasil, instituindo um didlogo necessério entre trabalhadores (as) e
empregadores para que o despotismo e aregra de que ao capital tudo cabe decidir possa enfim chegar ao fim,
bem como uma reformulagéo profunda e estruturante da dindmica produtiva, de modo que o Brasil passa a
ser também produtor de tecnologia propria.

Nossa luta deve ser por igualar direitos e avancar em nossa proposta de um Sistema Democratico de Relagdes
de Trabalho, formulado desde a década de 1990. Este é 0 momento para resgatarmos nossa formulagdo sobre
negociagao e representacdo sindical, organizacao no local de trabalho e sustentacéo financeira das entidades.
E necessério aprofundar areflexdo sobre a organizagio no local de trabalho e pensar, inclusive, como esse
processo ocorre em diferentes categorias, atualizando o debate daOL T a partir da diversidade e
complexidade da classe trabalhadora. A CUT deve manter-se firme na em sua reivindicagdo historica de
reducdo dajornada de trabalho SEM reducdo de salério.



A estruturaem que se apoia a construcao do Direito em nosso pais considera as negociacoes e acordos
coletivos como instrumentos de consolidacdo e avanco dos direitos dos trabal hadores, portanto, ndo podem
ser visto como espacos de flexibilizacgo ou reducdo de direitos.

Nesse sentido, a proposta de “model o europeu para enfrentar a crise” ndo dialoga com arealidade do Brasil
hoje, e ainda do conjunto do movimento sindical em que os indices de rotatividade sdo altissimos.

A classe trabal hadora precisa de medidas que recoloquem a economia brasileiranuma trajetéria de
crescimento sustentado que assegure a continuidade da geracdo de empregos e renda, incorporando a parcela
da populacéo que esta fora do mercado de trabalho formal e redistribuindo melhor o tempo de trabalho. A
constituicéo de uma estrutura produtiva com bens e servigos de ato valor agregado deve gerar postos de
trabalho de qualidade.
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