E se o imposto sindical acabar, sobreviver emos?
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Mesmo que aluta por liberdade e autonomia sindical tenha sido a bandeira central dafundacdo da CUT ha 25
anos, abase sindical cutistae o projeto da CUT passaram por um forte processo de acomodagao a estrutura
oficial. Agora, que finamente podemos alterar essa estrutura, precisamos nos perguntar: estara o
sindicalismo cutista preparado para esse novo momento? Nossa resposta € inequivoca: ndo. Reconhecer esse
limite é fundamental para construir iniciativas politicas e pedagdgicas voltadas para toda a nossa militancia
com intuito de recuperar 0 centro da concepcao e pratica inerentes ao Nosso projeto: a solidariedade de classe.

Concepcao cor porativa

Nossa critica a estrutura sindical oficial relaciona-se com a critica ao papel do sindicato na sociedade
brasileira. A estrutura corporativistafoi construidano inicio do processo de industrializac&o do pais. O
sentido dessa estrutura era incorporar os trabal hadores de forma harmonica ao “progresso”. Por isso, 0
sindicato deveria ser um agente de construcéo da harmonia entre o capital e o trabalho, ou sgja, instrumento
de colaboracéo de classe.

A estruturasindical oficial, corporativista e atrelada ao Estado, se constituiu como umateia. Nela,
encontramos o sindicato por categoria profissional e a unicidade sindical, o poder normativo da Justica do
Trabalho e o imposto sindical. A combinac&o dos dois primeiros aspectos resultou em profunda
fragmentac&o e pulverizacdo das entidades sindicais. Essa teia fortalece o controle sobre a acéo sindical ao
mesmo tempo em que fragiliza as entidades sindicais.

A concepcdo sindical formulada pela CUT em sua fundag&o é oposta aquela, corporativa. Para nos, a unidade
de classe, ademocracia, aliberdade e a autonomia sdo pressuspostos insubstituiveis para a organizagdo da
classe trabalhadora que tem em sua estratégia a construcéo de uma nova hegemonia na sociedade, uma
hegemonia democratica e popular. Os Sindicatos, portanto, devem assumir essatarefa.

O ProjetodelLe

Segundo o Projeto de Lei que sera enviado ao Congresso Nacional, o imediato fim do imposto sindical e da
taxa assistencial serd acompanhado da opc¢éo por uma contribuicdo negocial. Acabam-se as taxas
compulsdrias e remete-se as assembl éias de base a soberania para decidir se aceitam e qual o valor da
contribuicdo ao Sindicato.

Essa nova contribuicéo estara ligada a negociacao coletiva. Portanto, exigira que os Sindicatos cumpram o
papel de mobilizador e negociador dos interesses da classe. O Sindicato tera o direito de indicar, segundo o
Projeto de Lei, qual aestrutura superior (Federacdo, Confederacéo e Central Sindical) aqual estafiliado. A
forma atual € antidemocrética, pois o repasse € automético para a estrutura oficial. Esta, portanto, estard com
os dias contados.

O PL estabelece, ainda, regras transparentes para a realizagdo das assembléas de base, como, por exemplo:
convocagdo da categoria envolvida na negociacdo coletiva e quorum para as assembléias. Ao ser aprovada, a
contribuic&o negocia seré estendida a todos os beneficiados com a Convencdo Coletiva.

Porém, a CUT detectou um problemaimportante, contrao qual lutard. O PL ndo prevé um teto para desconto.
A CUT propde que haja um teto maximo de 1% da remuneracéo anual do trabalhador. 1sso € imprescindivel
para que os pelegos de plantdo n&o se utilizem dessa brecha para compensar suas perdas de receita.



Correlacdo deforcaserespostada CUT

Enfrentaremos, ao menos, trés obstaculos muito fortes para conseguir aprovar esse PL. Os dois primeiros sdo
de &mbito externo a CUT:

1. A ofensivado sindicalismo oficial, pelego e antidemocratico. Possivelmente, sera conformado um campo
gue unificara os sindicalistas que mantém seus aparel hos desde antes do golpe militar (sim, eles ainda estdo
|&!) e aqueles que formaram centrais sindicai s recentemente pensando somente na utilizag&o dos recursos
oriundos do imposto sindical, pequenos sindicatinhos e sindicatos de gaveta com o interesse de receber o
imposto sindical.

2. O segundo campo de ofensiva vira da grande midia e do Poder Judiciario. A ira desses setores contra o
movimento sindical ndo é de hoje. Lembremos que o primeiro ano do Governo FHC foi marcado por um
processo de criminalizagdo do movimento sindical, cujo simbolo foi a campanha contra os Petroleiros,
inclusive realizando intervencéo nos sindicatos de base e na FUP.

Mas existe um obstaculo que é interno a nossa Central. Diz respeito a cultura politica que se tornou
hegemanica do conjunto da nossa militéncia, que se acomodou a estrutura oficial, como forma de sobreviver
a€ela. Utilizar asregras do jogo, ja gue ndo conseguiam altera-las. Para superar essa cultura politica, sera
necessario um grande esforco politico e pedagdgico.

Porém, temos uma grande vantagem. A experiéncia sindical cutista oferece-nos um conjunto de exemplos de
construcdo de liberdade, de solidariedade e de democracia em nossa organizagdo sindical. O Sindicato dos
Curtidores de Ivoti passou por forte crise financeiraem 2007. SO foi possivel manté-lo gragas a unidade e
solidariedade de classe. O Sindicato dos Sapateiros da mesma cidade manteve-o financeiramente e, com isso,
puderam garanti-lo politicamente junto a categoria. Hoje, ja comegam a se recuperar financeiramente.

A solidariedade de classe também é resposta para construgdo de alternativas inovadoras. Por exemplo, meios
de comunicagdo geridos por um conjunto de sindicatos da mesma regido ou do mesmo ramo de atividade teréa
muito mais impacto do que um boletim restrito a uma categoria, a um Sindicato. O mesmo pode ocorrer com
infra-estrutura para formagdo e mobilizacOes (auditérios, carros de som, gréfica).

A CUT é protagonista no movimento sindical —no Brasil e no mundo — no que diz respeito ao avango rumo a
democratizacdo dos espacos sindicais, respeitando e incluindo a diversidade. Exemplo disso é a atualizagéo
da politica de cotas de género, de forma a garantir a participacdo das mulheres nas instancias e espagos
sindicais.

H&, na propria experiénciada CUT, respostas a uma possivel crise entre a manutencdo de uma concepgao
sindical e a préticarealmente exercida por suas direcfes politicas. A aternativaao fim do imposto sindical é
o fortalecimento da solidariedade, da unidade de classe e da democratizacdo dos espacos sindicais. Enfim,
devemos construir uma nova cultura politica para o sindicalismo brasileiro, e s6 a CUT é capaz de construir
esse sindicalismo livre, democratico e com solidariedade de classe.
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