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A economia solidaria € consider ada estratégica para muita gente no Brasil. O principal motivo € a
intersetorialidade de temas, e por isso, 0 tema das mulheres deve ser tratado e debatido em nosso dia-
a-dia.

Divisdo sexual do trabalho

As relaces de género sdo sustentadas e estruturadas por umarigida divisdo sexua do trabalho. O papel
masculino idealizado é de responsabilidade pela subsisténcia econdémica da familia e aisso corresponde
designar o trabalho do homem na produc&o. A atribui¢do do trabalho doméstico designa as mulheres parao
trabalho na producéo: ter filhos cria-los, cuidar da sobrevivéncia de todos no cotidiano.

O que se observa é gue essa divisdo entre trabal ho reprodutivo e produtivo ndo é tdo real assim. Ha homens
trabalhando no campo da reproducdo e hd muitas mulheres na produgéo.

No entanto, o0 mito que designa um tipo de trabalho para cada género influencia o real. Pode-se dizer que a
divisdo sexual do trabalho perpassa o conjunto das atividades realizadas por homens e mulheres. E comum
dizer que tal servigo é trabaho “de homem” ou que tal tarefa é tarefa“de mulher”.

No caso das mulheres, atentativa € sempre de considerar o trabalho realizado fora da casa com uma extensio
do seu papel de mée. As se concentram em atividades consideradas tipicamente femininas como servico
domestico, professoras, enfermeiras, assistentes sociais. Em 1990, 30% das mulheres que se declararam
como trabalhadoras no Censo 2000 do IBGE eram empregadas domésticas, costureiras e professoras
primarias.

A maioria das professoras da aula para o primario, ja séo menos as que trabalham no nivel secundério e
muito pouco as da universidade. Quando estdo na universidade, elas se concentram em determinadas areas,
como educacdo e psicologia, e tem menos aceso a promocao, atitulos etc. Este exemplo mostra que mesmo
dentro de uma determinada categoria, formas de divisdo sexual sdo recriadas. Um outro exemplo: as
mulheres sdo minoria entre os escritores literérios, mas a maioria das escritoras sdo autoras de literatura
infantil.

Naindustria, as mulheres sdo embal adoras, montadoras e costureiras, fungoes que exigem habilidade manual,
coordenacdo motorafina, paciéncia. As habilidades para exercer essas profissdes foram sendo desenvolvidas
no processo de educagéo das meninas: brincando de casinha, cuidando dos irméos, bordando, ajudando a méae
no trabalho domestico. As pessoas “esquecem” que as meninas precisam treinar para aprender tudo isso e
agem como se toda mulher ja nascesse com essas “ aptidées’, como se fosse uma dadiva da natureza.E se é
dadiva da natureza, ndo precisa ser reconhecida, nem devidamente remunerada. Porém, se homens fossem ser
treinados para realizar essas tarefas, seria necessario um grande investimento.

O trabalho das mulheres rurais também é menos val orizado que o dos homens. A pesguisadora Maria Inés
Paulilo, comparando as etapas do trabalho agricola na cana -de — aglicar, em diferentes regides do Nordeste,
pbde perceber uma diferenca significativa. Carpir, no sertdo nordestino era umatarefa dos homens e era
considerado um trabalho pesado. Carpir, no Brejo Paraibano era tarefa das mulheres e era considerado
trabalho leve. Como se V&, no cultivo da cana o que caracterizava um trabalho como leve ou pesado ndo eraa



forca fisica necesséria para executé-lo, mas o valor socia de quem o fazia. Sempre que o trabalho é
considerado de mulher, ele € leve, é coisinha a-toa, é ajuda.

Desigualdade e pobr eza.

Como os homens é gque séo considerados os provedores da familia, o trabalho profissional das mulheres é
sempre visto como complementar as suas “ responsabilidades’ domésticas; estas, sim, sua verdadeira
ocupacdo. A partir dessaidéia, surgem vérias consequiéncias negativas para as mulheres. A primeira € ade
gue os salario delas podem ser baixos, ja que o que elas ganham € visto como suplementar. Em segundo
lugar, os servigos publicos ndo se organizam para assegurar as mulheres condi¢des de trabalhar fora. Nao
existem servicos de apoio, como creches, abrigos para idosos, lavanderias coletivas. Os postos de salde e as
escolas tém horarios restritos, como se todas as maes estivessem o tempo todo em casa, a disposicdo da
familia, prontas paralevar criangas e outras pessoas a escola e ao médico somente nesse horério. Dessa
forma, muitas mulheres “ optam” por ocupacfes em que ha maior flexibilidade de horérios: elas “ escolhem”
trabalhos em tempo parcia ou no mercado informal;

“belas escolhas’, que ndo garantem direitos trabal histas e oferecem poucas perspectivas de crescimento
profissional.

O resultado disso € uma enorme desigual dade na distribui¢&o dos recursos e do poder na sociedade, entre
homens e mulheres.

Segundo a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU):

* O salario médio das mulheres do setor industrial no mundo representa % do salario masculino.
* As mulheres executam 2/3 do trabalho realizado pela humanidade.

* As mulheres recebem 1/3 dos val ores destinados a salarios mundial mente.

* Somos proprietarias de apenas 1% dos bens iméveis do mundo.

* Asdiferencas de renda entre mulheres e homens no Brasil s&o as maiores do mundo.

* Dos quase 1,3 milhdo de miseraveis do mundo, 70% sdo mulheres.

* No Brasil, as mulheres recebem em media metade do salério dos homens e, as mulheres negras, a metade
do que ganham as mulheres brancas.

* Para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) a situagdo das mulheres esta melhorando €, se o ritmo
atual se mantiver, 475 anos conseguiremos a igualdade salarial entre homens e mulheres.

Conforme demonstram os dados do instituto brasileiro de Geografia e estatistico (IBGE) a participacéo das
mulheres no mercado de trabal ho brasileiro ampliou-se na década de 90. Segundo estes dados a presenca
feminina na populagcdo economicamente ativa (PEA) do pais cresceu cerca de 9%, mas ao contrario do que se
poderia esperar, ainsercdo qualificada tem pegquena parcela de responsabilidade nesse crescimento. Houve,
sim, uma precarizagdo da méo-de-obra feminina urbana, resultado, entre outros fatores, do ingresso no
mercado de um expressivo contingente de mulheres na faixa etaria de 40 a 54 anos, com baixa escolaridade e
sem profissionalizagdo. A grande maioria delas se tornou empregadas domeésticas premiadas pela necessidade
de auxiliar a familia economicamente.

Mulher e economia e solidaria.

Como exposto anteriormente perceber que a participagdo das mulheres no mundo de trabalho, apesar de
apresentar relativa ampliagéo, estalonge de garantir uma situagéo de igual dade entre homens e mulheres.



A partir do que foi visto até agui é possivel perceber como tem sido a vida das mulheres, ou sgja, como este
sujeito se constitui. As histérias de formacao, as experiéncias no mundo do trabalho, como um ambiente
hostil de trabalho tem prejudicado a salide da classe trabalhadora. Este é um elemento importante, pois
conhecendo a historia, percebemos que podemos mudar 0s seus rumo e construir um mundo de igual dade,
solidariedade, respeito mutuo e de cooperacao.

Na economia capitalista, as mulheres ainda sdo consideradas cidadas de segunda categoria, desempenhando
tarefas que requerem habilidades consideradas como pertencentes a “ natureza feminina’ e estas por serem
tidas como pré-existentes desqualificam o trabalho da mulher que recebe menos pelas tarefas realizadas.

Para que tenhamos uma outra economia, baseada nos principios de igualdade, solidariedade, cooperacéo e
ética, € necessario pensar novas relacbes de género, quer dizer qual o papel da mulher nesta relacéo de
trabalho diferenciada?

N&o podemos falar em solidariedade se as mulheres ainda ndo vivenciarem a igual dades em todos 0s espacos
de atuacéo.

Debater a necessidade da participacdo das mulheres nos empreendimentos € formular as respostas e as
perguntas. Toda a organizagao se da em uns sistemas de relages sociais. Mesmo a empresa de autogestéo
onde a pessoa € reconhecida como o centro e razdo de sua existéncia, tem que estar atento para a visibilidade
das mulheres dentro de empreendimento.

Acreditamos que a economia popular e solidaria € umaforma de resisténcia da classe trabalhadora, mas deve
ser também um espaco de emancipacdo das mulheres e elemento primordial na construcéo de um mundo de
igualdade.

As mulheres e homens que atuam na autogest&o necessitam a compreensao de que as mesmeas relacoes
solidarias exercidas no empreendimento devem ser estendidas aos varios espacos de atuacdo de cadaum e
cada uma.

Economia solidaria: um jeito detrabalhar e produzir a vida.

Construir uma empresa autogestionéria desafia homens e mulheres a desconstruir valores individualistas e
estabal ecer relagdes harmonicas, pautadas na igual dade, solidariedade, didlogo e cooperacdo. Valores esses
gue busquem o fim toda e qualquer forma de exclusdo /discriminacéo e construa um mundo melhor para
todos e todas.

Ent&o, deste tecido de diferentes matizes € preciso construir col etivamente o novo, com novas caracteristicas
gue séo:

* Autogestdo — controle da gestdo e autonomia.
* Democracia — decisdes tomadas pel o conjunto dos associados e associadas.
* Participagdo — garantia do direito de decidir e condic¢Oes para a ef etiva participacéo.

* |gualitarismo — todos e todas tém tratamento igualitério seja de remuneracdo como de acesso aformagéo e
conhecimento, PARA MESMA TAREFA E FUNCAO.

* Cooperacdo — responsabilidade partilhada na gestéo e producéo.

* Desenvolvimento humano — concepcédo da formacdo como direito de todo / a trabalhador e trabalhadora,
numa dimensdo humana que possibilite 0 acesso as novas técnicas e educagdo integral.



* Responsabilidade social — a empresa esté inserida em uma comunidade e com esta deve estabel ecer
relacdes solidarias e éticas de comprometimento com sua melhoria. Gerando trabalho com qualidade para os/
as trabal hadoras e trabalhadores e com o meio ambiente.

O sentido do trabalho.

Ao organizar um empreendimento de autogest&o, temos que atentarmos para as desigualdades de género, pois
se ndo assim o fizermos poderemos cometer o erro de reproduzir a estrutura construida pela sociedade.
Temos que levar em conta os aspectos ligados ao género desses grupos ou poderemos estar aumentando as
desigual dades entre homens e mulheres ao tratarmos como falsa igual dade os que séo desiguais.

Desigual dade esta gerada por um longo processo de exclus&o /descriminacéo das mulheres nos varios
espacos publicos entre esses o trabal ho.

E necessario considerar as seguintes questoes:

* Como 0s principios da economia solidaria estdo sendo vivenciados nas relacdes de género dentro da
empresa?

* Onde estdo as mulheres na economia solidaria?
* As mulheres estéo participando col etivamente com os homens na construgdo do empreendimento?
* Como as mulheres participam das instancias deliberativas? (conselhos, assembléia, diretoria)?

O trabalho € um espaco formativo. Entdo em um empreendimento solidario as mulheres tém que estar em
todas as insténcias. Cadainstancia contribui de forma diferenciada naformacéo e é fundamental parao
“empoderamento” das mulheres vivenciarem estas experiéncias e ir assim resistindo e reduzindo as
desigualdades até que elas ndo mais existam.

“Garantir uma participacao efetiva das mulheres em todas as instancias em uma empresa de autogest&o ou
unidade produtiva de qualquer de qualquer ramo é tarefa de todos e todas que constréi coletivamente o
empreendimento e ndo s das mulheres’. As trabalhadoras e trabal hadores da autogestdo ja estédo dando os
primeiros passos para esta mudanca, mas esta caminhada s6 comegoul.

E preciso incorporar novas formas e criar medidas que ampliem a perspectiva de participacio das mulheres
nos empreendimentos. Faz-se necessario encarar a problematica do empoderamento das mulheres no espaco
politico, econdmico e de desenvolvimento.

[1] Texto retirado do livro de apoio do Projeto de Promocéo do Desenvolvimento Local e Economia
Solidaria (PPDLES) da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), executado pela Fundagdo Universitaria de Brasilia (FUBRA).



