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A Central Unicados Trabal hadores (CUT Brasil) compreende que o desenvolvimento deve abarcar a
sustentabilidade politica, econémica, ambiental e social com o Estado assumindo papel de inducéo desse
processo, segundo principios democréticos, com garantia de direitos, especialmente a liberdade de
organizacdo e o emprego formal de qualidade.

O conceito de “desenvolvimento sustentével” representou importante conquista politica da Conferéncia das
Nagbes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento: a Rio92. Nessa ocasido, foi consolidado o
entendimento de que o tratamento dado as questdes ambientais ndo poderia avancar sem que, conjuntamente,
fossem considerados 0s aspectos sociais e econdmicos envolvidos na promocao da sustentabilidade.

A Rio+20 realizada em junho préximo, sera o momento de avaliar aimplementacéo das recomendacfes das
Conferéncias anteriores e identificar questdes novas, além de tratar de dois temas especificos “uma economia
verde no contexto do desenvolvimento sustentével e da erradicacdo da pobreza’ e o “quadro institucional
para o desenvolvimento sustentavel”. A Juventude da CUT ira combater aideia de uma economiaverde que
mercantiliza a natureza, produzindo saidas a crise ambiental pela via do mercado.

Iremos intervir em trés temas centrais, em conjunto com a CSA: a) taxacdes e fiscalizacdo ambiental, a
exemplo daimplementacéo da taxagdo de transagOes financeiras; b) protecéo social como modo de diminuir
avulnerabilidade das comunidades e de seus trabalhadores e trabalhadoras; e c) a criacdo de empregos verdes
e decentes.

Incluiremos nessas | utas, as agdes pelaimplementacdo do Plano Nacional de Educagéo, garantindo a
destinacéo de 50% dos recursos do pré-sal para a educacdo, abarcando inclusive a educacdo ambiental.

No que se refere ao tema da economia verde — que tera bastante destague nos debates da Conferéncia— é
fundamental que antes de iniciarmos qualquer discussdo definidora, facamos um real e sincero balango do
gue ocorreu desde a Rio92. Colocar sobre a mesa outra proposta sem avaliar o que foi anteriormente proposto
significariaignorar 0s compromissos anteriores nao cumpridos.

Nos documentos-base divulgados pelas Nacdes Unidas para subsidiar a discussdo para a ConferénciaRio +
20, conhecido por rascunho zero, o termo Economia V erde aparece diversas vezes, sem, todavia, ter em


http://www.cut.org.br/ponto-de-vista/artigos/4672/empregos-verdes-e-a-luta-da-cut-por-trabalho-decente-para-a-juventude

concreto 0 seu conceito, suas formas de implementacdo e de financiamento. Trata-se de um “conceito vazio”
gue pode ser interpretado de diferentes formas pel os distintos paises e atores (movimentos sociais, entidades
de classes, empresas €tc.), que abre espaco para o livre comércio, para afinanceirizacdo do climae
mercantilizagéo dos bens comuns.

E com aformulaco definida no Seminério Internacional realizado pela CUT em conjunto com a CSA, em
novembro de 2011, que influenciaremos esse debate: “ Questionamos, por ser insuficiente, aideia de propor,
20 anos depois da Eco 92, que este debate se realize em torno daideia de “economiaverde’. Chamamos pela
recuperacdo da no¢do de desenvolvimento lan¢ada na Eco 92 agregando a ela explicitamente a denominacéo
de “ambiental e socialmente” sustentavel, pois asssm a demanda da inclusdo socia com reducdo dos riscos
ambientais e da escassez ecol 6gica se transformar&o nas prioridades claras para a estratégia de avanco social
de nossos paises’.

Nossa proposta €, articulando 0 movimento sindical internacional, em especial, da América Latina, e 0s
movimentos sociais, combater aideia de uma economia verde que mercantiliza a natureza, produzindo saidas
acrise ambiental pelavia do mercado e garantir uma estratégia de longo prazo capaz de oferecer novas
respostas aos desafios econdmicos, sociais, ambientais, energéticos e politicos do mundo moderno, por meio
de acordos que possibilitem a¢bes para um novo padréo de producdo e consumo sustentévels.

Tal direcionamento politico deve ser acompanhado por uma forte presséo para a manutencao e criagdo de
novos postos de “trabalhos verdes’. Estainiciativa, sob nossa viséo, configura-se como uma importante
estratégia para estruturar toda a politica de Desenvolvimento Sustentavel e Transi¢do Justa. Contudo,
diferentemente de outras “ versoes rebaixadas’, ndo existe emprego verde sem que estejam garantidos todos
0s aspectos do conceito de trabalho decente.

De acordo com a OIT o conceito de empregos verdes sdo 0s “ postos de trabalho decente em atividades
econdmicas que contribuem significativamente par reduzir emissdes de carbono ou para melhorar/conservar a
qualidade ambiental.” Desta maneira, 0s empregos verdes podem ser uma aternativa para combater a crise
econdmica, aliada com areducéo de emissdo de carbono. Portanto, devem estar integrados a fatores
econdmicos, ambientais e sociais, para que se possa atingir a sustentabilidade.

Os postos de emprego verde precisam ser postos de trabalho decente, com componente associados a
beneficios que conciliem protecéo ao meio ambiente, justica distributiva e auxiliem na construcéo de uma
economia de baixo carbono.

O estudo da OIT “Empregos Verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos préximos anos’
de 2009, identifica em nosso pais a existéncia de 2.653.059 empregos verdes, que representam 6,73% do total
de empregos formais existentes.

Estéo assm distribuidos:

Producéo e manegjo florestal: 139.768

Geracdo e distribuicéo de energias renovaveis. 547.569

Saneamento, gestdo de residuos e de riscos ambientais: 303.210
Manutencao, reparacdo e recuperacdo de produtos e materiais: 435.737
Transportes coletivos e alternativos ao rodoviario e aeroviario: 797.249
Telecomunicagdes e tele atendimento: 429.526

Sabemos gque a juventude, seja no Brasil, nas Américas, ou ao redor do mundo, tém duas caracteristicas
fundamentais de insercdo no mercado de trabalho: a condicdo de desemprego e a precarizagéo



(informalidade, empregos ndo decentes, alta rotatividade).

Andlises da OIT sobre o desemprego juvenil nos paises da Ameérica L atina demonstram que, embora
necessario, 0 crescimento econdmico ndo resolve por si o problema do desemprego entre os/as jovens. Da
mesma maneira, a criacdo de “empregos verdes’ somente podera trazer aspectos positivos para a juventude
trabalhadora se de fato tiverem condicdes de trabal ho decente.

Conforme ja mencionado, grande parte dos chamados empregos verdes estdo sob a forma de empregos de
telecomunicacdes e tele atendimento. Muitos destes postos de trabalho, sendo a quase totalidade destes, tém
jornadas de trabalho elevadissimas, baixos salérios, alta rotatividade, fortes impactos negativos na salide dos
trabal hadores, e, empregam muitos jovens. N&o € este tipo de geracéo de emprego que nés da Juventude da
CUT Brasil defendemos.

Defendemos a necessidade da mudanca do padréo de desenvolvimento atual para um desenvolvimento no
qual a sustentabilidade humana e ambiental estejam asseguradas. O desenvolvimento sustentével somente
sera possivel se garantir trabalho decente para a juventude.

No Brasil, construimos uma experiénciainédita da Agenda Nacional de Trabalho decente para a juventude.
Um passo importante para formular propostas e agdes de politicas publicas parajovens e parainser¢do desse
segmento nas negoci agdes coletivas dos sindicatos.

Defendemos a criagdo de empregos verdes para a juventude incluida em uma estratégia de promocéo de
trabalho decente para a juventude, que considere a heterogeneidade e as desigual dades que marcam a
juventude, especiamente por conta das dimensdes de género, sexo, raga, classe socia e que considere os e as
jovens como sujeitos de direitos.

* Rosana Sousa é secr etaria nacional de Juventude da CUT.



