Jornada Nacional da Juventude orientara
sindicatos nas negociacoes coletivas e na luta por
politicas publicas

Entrevistarealizada por William Pedreira com

o secretario nacional de Juventude da CUT, Alfredo Santos Junior, para o Portal Mundo do Trabalho

Ir até a base, identificar as pautas e demandas da juventude trabalhadora e, com estas informacdes e
propostas, organizar uma publicacdo que orientara a atuagao dos sindicatos nas negociacdes coletivas e na
luta por politicas publicas para a juventude. Este € 0 eixo central da Jornada Nacional da Juventude
Trabalhadora.

Em reunido do Coletivo Nacional, realizada no comeco do més, em S&o Paulo, definiu-se o cronograma e o
plangjamento de execucdo da Jornada para o proximo periodo. “ O relatério do planejamento sai com prazos e
responsaveis para cada atividade. Algumas questdes como a construcdo da Jornada, a elaboracdo do
relatorio, a concentracdo das informacdes, ficardo como responsabilidade da Secretaria Nacional da CUT,
mas essencia mente a execucao de boa parte das atividades ocorrera pel os secretérios estaduais e dos ramos
gue compdem o Coletivo Nacional”, explicou Alfredo Santos Junior, secretario nacional de Juventude da
CUT, em entrevista ao Portal do Mundo do Trabalho.

O dirigente da CUT falou também sobre os desafios, as etapas de execugdo e como a Jornada chegara a base
da Central, com o intuito de consolidar avangos e novas conguistas para a juventude trabalhadora. “O que a
gente esta propondo € levar a Central para o local de trabalho. Quem vai produzir a politica e o resultado
desta Jornada seré o/a jovem trabalhador/a’, frisou.

Leia abaixo a integra da entrevista

Quando surgiu aideia de organizar esta Jornada Nacional da Juventude Trabalhadora? Como seréa
trabalhado este projeto?

Foi identificado, desde o0 11° Congresso Nacional da CUT, que a Secretaria de Juventude obteve um acumulo
importante no mandato anterior, no ponto de vista das relagdes institucionais e internacionais, junto aos
demais movimentos sociais, ao governo federal, ao Conjuve (Conselho Nacional da Juventude), dando
visibilidade a pauta da juventude trabal hadora. O nosso objetivo agora é promover a continuidade do trabalho
realizado, dando um passo além ao buscar a promogéo de politicas para dentro do movimento sindical, na



negociagao coletiva de cada sindicato, organizando as demandas da juventude trabal hadora no local de
trabalho. Alguns sindicatos possuem, por exemplo, clausulas de conciliagcdo trabalho e estudo, de salide do
trabal hador jovem, mas n&o temos uma ac&o organizada da juventude CUTista.

Debatendo esta questdo no plangjamento da CUT Nacional, percebemos que uma alternativa seria formular
uma estratégia de acao a partir de uma Jornada Nacional da Juventude Trabalhadora, com o objetivo de
mobilizar a juventude para construir propostas sobre as relagdes de trabal ho, nas negociagdes col etivas dos
sindicatos e, também, sobre ajuventude rural. Via de regra, na agricultura familiar vocé tem dois tipos de
negociagao que essa jornada pretende debater: no caso do trabalhador assalariado rural que se assemelha com
0 meio urbano via negociagao coletiva e o trabalhador rural da agriculturafamiliar onde as negociacdes se
dao por acesso e desenvolvimento de politicas publicas.

Como que a Jornada pretende incor porar as demandas da juventuderural em relacdo as politicas
publicas?

Existem algumas experiéncias, mas os jovens tém dificuldade de acesso por uma série de motivos, mas
principalmente pelo sistema extremamente burocratizado, como no caso do financiamento rural. Nos temos
informagdes do porque, mas ndo temos uma agao coordenada pela Central para que os sindicatos atuem
conjuntamente, visando obstruir essas dificuldades que a juventude rural tem no acesso a essas politicas
publicas. Ou mesmo dizer se as politicas existentes atendem de fato a demanda, porque muitas vezes sdo
gestadas em Brasilia, sem levar em consideracdo a diversidade existente no Brasil. Trabalhar com a
diversidade € um dos desafios e objetivos desta Jornada.

E como sera a relagdo com os estados e ramos? Como que esta Jor nada chegar & na base?

A ideia é chegar ao final com propostas que serdo reunidas em uma publicacdo, orientando a atuacédo dos
sindicatos nas negociacdes coletivas e na luta por politicas publicas para a juventude.

A oficina de plangiamento do Coletivo Nacional da Juventude teve o papel de definir e dividir tarefas. O
relatorio do planejamento sai com prazos, responsavels para cada atividade. Algumas questdes como a
construcdo do projeto, a elaboracdo do relatorio, a concentracado das informagdes ficardo como
responsabilidade da Secretaria Nacional da CUT, mas essencialmente a execucao de boa parte das atividades
ocorrera pel os secretarios estaduai s e dos ramos que compdem o Coletivo Nacional.

Uma segunda etapa é de que estes secretarios estaduais, por exemplo, relinam—se com 0s Seus col etivos para
gue, por suavez, comprometam os sindicatos de base a se integrarem nesta Jornada.

A Jornada seré construida a partir detréstemasgerais. conciliacao trabalho e estudo; igualdade de
oportunidades; e saide do trabalhador ...

A ideiade definir estes eixos é mais uma questdo organizativa do que uma questdo pratica. N&o é um
engessamento, apenas uma orientagdo de como vamos nos organizar. S80 trés eixos que contemplam
praticamente tudo.

Qual o plang amento desta Jornada?

A Jornada ja comegou. A ideia € que em 2013 a gente consiga atuar com maior intensidade, realizando
grandes encontros estaduais e regionais, da juventude urbana e rural.

Esta primeirafase, que deve durar até o meio de 2013, consiste em levar a Jornada para as FederacOes,
Confederactes e Estados. Uma vez que as estaduais e ramos tenham executado este planegjamento, atuando
junto aos sindicatos de base e nos locais de trabal ho, propostas de clausulas e de politicas publicas tendem a
surgir.



Umavez que foi feito o levantamento das pautas, comeca a tarefa de como conquisté-las. O fato de dizermos,
por exemplo, que é preciso que os sindicatos tenham pautas de conciliacéo entre trabalho e estudo néo
significaque o empresério vai aceitar. Ai comega uma segunda fase que é como devemos organizar aluta
para que os patrdes aceitem ou sejam levados a incluir nas negociacdes col etivas as pautas da juventude
trabalhadora.

Vamos discutir também a construcdo de novas politicas publicas, como por exemplo, a questéo da sucessdo
rural gue é um grande desafio hoje. Definir politicas publicas que garantam a sucessao da propriedade para o
jovem é de extrema importancia que permitira a permanéncia deste jovem na zonarural. E um debate que
deve surgir ao longo da Jornada, mas sua efetiva realizac8o vai depender de uma segunda fase que é
mobilizacéo e luta.

Tanto naCUT Nacional como nas estaduais, nada disso ocorrera se ndo tivermos o envolvimento com todas
as outras Secretarias. Estatem que ser umatarefada CUT com um todo, na perspectiva de que hoje boa parte
dos trabalhadores séo jovens. A ratificagdo desta Jornada deve significar uma aproximagao muito maior da
CUT junto aos trabal hadores, que favorecera a Central numa disputa de hegemonia seja na sociedade, seja no
movimento sindical ou na disputa com o capital.

Qual a sua expectativa em relagdo aosresultados do projeto?

E uma cadeia de eventos que visa ao final conseguirmos contemplar o méximo da diversidade da juventude
que existe no Pais e, ab mesmo tempo, ter uma orientagdo coordenada naciona mente no que é pautada CUT.

Uma pergunta que muitas vezes se faz & quais as bandeiras, campanhas, as principais pautas que a juventude
trabal hadora tem para com o governo e empresarios hoje? Quem vai definir isso seraa Jornada. Identificar
essas principais demandas e, a partir delas, deliberar os caminhos de luta.

E um desafio muito grande que estamos nos propondo fazer. Envolver a base damaior central sindical da
AméricaLatina é fugir completamente da critica que as vezes se faz de que as centrais sindicais tem uma
posi¢&o populista, se afastam da base. O que estamos propondo € o caminho inverso. E levar a CUT parao
local de trabalho. Quem vai produzir a politica e o resultado desta Jornada sera o/a jovem trabalhador/a.



