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Ha 10 meses foi publicado nesse mesmo espago um artigo assinado por mim e pelo Vagner Freitas com o
seguinte titulo “ Paridade entre homens e mulheres no PT é um exemplo a ser seguido”.

Delapraca o debate sobre paridade na CUT se espalhou por todo pais. A 132 Plendria Nacional aprovou a
proposta de que a Central intensificaria o debate sobre a paridade entre homens e mulheres nas instancias das
Direcdes Estaduais e Naciona por meio de atividades especificas e materiais de apoio, desde a base até o
nivel nacional. Foi realizado um seminario nacional. A paridade foi discutida em todos os CECUT's.
Evidente que ao tocar no tema das relagdes de poder, em lugares de tomada de decisbes, apareceram
resisténcias que demonstram a existéncia de um arraigado machismo ou resisténcia ao compartilhamento do
poder, mas podemos dizer sem medo de errar que esse tema passou a ser apropriado, a ser debatido por
mulheres e homens de todas as correntes politicas. E € justo reconhecer que desde o inicio contamos com o
apoio de vérios homens nessa empreitada

Essas agdes, esses movimentos contribuiram para dar mais consisténcia aos argumentos e debates. Hoje €
senso comum que paridade ndo é apenas uma questdo numérica. E uma politica que ao ser aplicada terd como
resultado a construcdo da igualdade, porque implica em reconhecer que as mulheres sdo discriminadas e
tratadas de forma desigual no trabalho, na vida e no movimento sindical. Esse reconhecimento exigira
mudangas nas préticas que afastam as mulheres das atividades sindicais e naincorporacdo de umanova
concepcdo de trabalho, que considere o trabalho realizado pelas mulheres no ambito familiar e domeéstico na
defini¢cdo da politicasindical.

A maioriadas plataformas e discursos incorpora a defesa da igual dade entre mulheres e homens, mas a
distancia entre o discurso e a prética € grande. A auséncia das mulheres nos espacos de poder faz com que
pautas que atingem diretamente a vida das trabal hadoras n&o sejam tidas como prioridade. As mulheres n&o
guerem ser representadas pel os homens. Querem assumir parasi a conducdo de sua prépria histéria. Elas tém
autoridade politica e legitimidade enquanto sujeito histérico para apresentar suas demandas.

Ainda é um desafio paraa CUT fazer cumprir o estatuto e aplicar a politica de cotas de género para os 6rgéos
diretivos da estrutura vertical, as delegagdes aos congressos e outros ambitos de deliberacdo, a composicéo
das delegacOes que representem a Central em eventos externos, etc.

Ao mesmo tempo, é tarefa de todo e toda sindicalista garantir a transversalidade de género em todas as
politicas, atividades e espacos da CUT, para que nossa central assuma a cada dia mais, este espagco como um
espaco dos trabal hadores e das trabalhadoras.

Situacdes a serem enfrentadas

E necessario que a CUT assuma que as desigual dades de género e a divisio sexua do trabal ho na sociedade
s80 empecilhos ao pleno desenvolvimento e autonomia das mulheres e incorpore a luta por creches e escolas
de periodo integral como uma luta prioritaria

Atuar para eliminar préaticas que excluem ou dificultam a participagdo de mulheres no movimento sindical
tais como machismo e horario de reunides e colocar em prética politicas paraincentivar a participacéo de
mulheres nos lugares de decisdo e representacdo e dar-lhes apoio materia e politico a sua organizagéo.



Se nés, na CUT, queremos de fato modificar arelacdo de poder no movimento sindical devemos considerar a
paridade entre homens e mulheres fator fundamental para iniciarmos uma mudanca na concepcao politicae
sindical.

Reconhecer que Liberdade e Autonomia se constroi com Igualdade exigira de delegados e delegadas do 11°
CONCUT o compromisso em incorporar aiguadade de sexo na composi¢do das diregdes das CUT s
estaduais e da Nacional e inserir essa resolucéo nos estatutos desde j4, para demonstrar o real compromisso
com ademocracia e aigualdade.

* Rosane Silva é Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da CUT e Rosana Sousa é Secretaria
Nacional de Juventude da CUT.
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