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A Central Unicados Trabalhadores — CUT — nasceu em 1983, afirmando que é possivel construir outra
estruturasindical brasileira. Paranés a unidade de classe, a democracia, aliberdade e a autonomia séo
pressupostos insubstituiveis para a organizagdo da classe trabal hadora que tem em sua estratégia a construgdo
de uma nova hegemonia na sociedade, uma hegemonia democratica e popular. Para tanto, defendemos o
direito alivre organizagdo sindica e aiguadade no interior do movimento sindical.

A luta pelaliberdade sindical

Somos oriundos de um movimento de contraposicéo a estruturasindical oficial, de afirmacéo da liberdade
sindical e da defesa da democracia de base. Foi com esses pressupostos que construimos a CUT, defendendo
aliberdade de organizacéo e negociacao coletiva, a organizacao a partir da base e construindo as lutas
sadariais ao lado das lutas popul ares.

Parareafirmar essaluta, a CUT langou o Plebiscito Nacional sobre o Fim do Imposto Sindical. Consideramos
gue o atual financiamento da estrutura sindical brasileira é autoritéria e antidemocrética porque os
trabalhadores ndo decidem livremente em suas assembl eias de base como sera feito este desconto. Na atual
estrutura, todo o ano é descontado de toda a classe trabalhadora formal um dia de nossos salérios.
Defendemos que os préprios trabal hadores possam, em suas assembleias de base, definir que valor cada um
val contribuir para o seu sindicato e ndo algo compulsério como é feito hoje.

Isso significa que nos defendemos sim que tenha alguma forma de financiamento da estrutura sindical
brasileira. Mas este financiamento deve ser feito pelos proprios trabalhadores, e ndo os absurdos que existem
hoje na estrutura brasileira: além do Imposto Sindical, ainda muitos sindicatos descontam ataxa
confederativa.

Defendemos uma nova contribuic¢éo vinculada a negociagdo coletiva. Nao necessariamente precisa ter
fechado o acordo coletivo parater o desconto da taxa negocial, mas a contribui¢cdo devera ser aprovada em
assembleia de base.

Este novo modelo de financiamento exigira que o sindicato cumpra o papel de mobilizador e de negociador
dos interesses da classe. Também defendemos a livre sindicalizagdo, que é hoje uma das formas mais
democraticas de sustentacdo da estrutura sindical.

Sindicato combativo, que esta no cotidiano da sua categoria e daluta social e politica do nosso pais, ndo deve
temer o fim do Imposto Sindical. Os trabalhadores de sua base de representacdo ndo terdo nenhuma divida
de definir em sua assembleia de base a contribuicéo através da Taxa Negocial.

Se desgiamos outra estrutura sindical, acabar com o imposto sindical néo basta. Queremos gque 0s
trabalhadores e trabal hadoras possam se organizar nos locais de trabalho, portanto a OLT € uma luta antigae
constante na nossa pratica sindical.
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Lutamos para acabar com aintervencdo do Estado sobre a nossa estrutura sindical, que se da de vérias
formas, como a proibicéo das greves — inclusive penalizando as entidades sindicais que realizam greves
justas e necessarias para avancar em direitos — e os interditos proibitérios, que sdo hoje uma realidade no
cotidiano da nossa acéo sindical.

A luta pelaigualdade no movimento sindical

Queremos que a estrutura sindical brasileira seja 0 espelho da classe trabalhadora. Paraisso, a CUT ja nasce
percebendo que a classe trabal hadora tem dois sexos e as mulheres sdo parte importante da classe. Sofremos
discriminagdo e opressdo brutal na sociedade brasileira. Pararomper com esta realidade, € importante
organizar as mulheres trazendo-as para aluta social e politica. Para que, de fato, as mulheres estejam
presentes nos seus sindicatos e na Central Sindical é importante que o movimento sindical construa

mecani SMos nesta perspectiva.

Por isso, em 1986 a CUT cria um espaco de auto-organizacéo das mulheres no interior da nossa central
através de uma Comissao e depois em 2003 transformada em Secretaria. Em 1993, percebendo que a criagdo
de um espaco de auto-organizacdo ndo era suficiente a CUT aprova o mecanismo das cotas de género, como
forma de impulsionar a nossa presenca no espaco sindical. E agora, em 2012, a CUT novamente se desafiaa
debater e aprovar a paridade de género nos espacos de diregdo da nossa central, sendo novamente pioneira na
defesa das mulheres como sujeitos de direitos politicos.

Paraa CUT, portanto, lutar por outra estrutura sindical livre e autbnoma ndo € somente lutas pelo fim do
Imposto Sindical. E reafirmar que somos uma Central de fato democratica, que queremos construir outra
sociedade, na qual os trabal hadores e trabalhadoras sgjam de fato plenos em direitos.
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