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A Lei 13.467/2017, queinstituiu adita*“ reforma trabalhista” foi sancionada pelo Senhor Temer em 13 de
julho, publicada no Diério Oficial no dia seguinte e, entrara em vigor em 13 de novembro préximo.

Com anovallegislacdo entrardo em vigor alteragdes nas relacdes individuais e coletivas de trabalho bem
como, no processo trabalhista. Nesse artigo séo tratadas algumas destas dividas e consideradas as soluces
adequadas ao Direito vigente.

Contratosde Trabalho AnterioresaLe 13.467/2017

Com anovalei inmeros direitos seréo “flexibilizados’, ou sgja, passaréo a ser usufruidos ou ndo em fungado
do resultado de negociagdes coletivas e individuais entre empregadores e trabal hadores(as) as quais poderdo
fixar condicdes distintas daquelas dispostas em lei.

No entanto, aLei n. 13.467/2017 é omissa em relacdo aos efeitos dessas alteracdes sobre as relaces juridicas
e as reclamagOes trabal histas ja existentes. A seguir buscar-se-a enfrentar tal lacuna.

Nos contratos e acordos coletivos de trabal ho firmados antes da entrada em vigor daLel n. 13.467/2017 néo
sera possivel arealizagdo de umarevisdo a menor dos direitos e garantias ali consagrados em face da
protecdo dada pela Constituicdo da Republica ao “ direito adquirido” e ao “ato juridico perfeito”, art. 5°,
XXXVI.

Ademais ao analisar a questdo dos efeitosda L e n. 13.467/2017 é relevante registrar que seguem vigentes as
disposicdes da CL T que vedam mudangas unilaterais nos contratos de trabalho bem como, fixam limites a
restricdo dos direitos trabal histas.

Assim, aCLT em seu artigo 368, ndo revogado pelaLei n. 13.467/2017, dispbe que “ nos contratos
individuais de trabalho s6 € licita a alteracéao das respectivas condigdes por mituo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia” devendo prevalecer a condicdo mais benéfica ao trabal hador.

Dai que, atuais contratos de trabalho ndo poderdo ser alterados em assuntos que possam ser pactuados pela
Lei n. 13.467/2017 como, por exemplo, parcelamento das férias, organizacéo da jornada de trabal ho, banco
de horas, intervalo para almoco, plano de cargos e salérios, teletrabalho, troca de dia de feriado e
remuneragao por produtividade.

Nestes termos, ainda que a reforma trabal hista tenha passado a admitir que o trabalho em regime de tempo
parcia sejade até 30 horas semanais, enquanto que no texto anterior o limite maximo era de 25 horas
semanais, se o trabalhador (@) ja possuia um contrato de trabalho em regime de tempo parcia antes da
reforma, prevendo ajornada de 25 horas, so podera passar para 30 horas se houver o comum acordo neste
sentido entre o trabalhador e 0 empregador.

Igualmente, embora seja possivel nos contratos de trabalho atualmente em vigéncia o parcelamento de férias
em até 03 periodos é indispensavel a anuéncia do empregado para que ocorra o parcelamento. Do contrério,



se unilateral amudanca, podera o trabalhador pleitear em juizo areparacéo do dano sofrido com arestricdo a
seu direito.
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Damesma forma, os atuais contratos também néo poderéo ser afetados pela nova regra que prevé “acordo
amigavel” para o rompimento darelacdo de emprego. Nessa nova modalidade criada pelareforma, empresae
trabal hador poderéo negociar a rescisdo do contrato que dara direito ao trabalhador a metade do aviso prévio
e a0 saque de 80% da contado FGTS sem direito ao seguro- desemprego.

No terreno do Direito Coletivo do Trabalho ha acordos coletivos de trabalho que, por exemplo, prevéem o
pagamento de horas extras de deslocamento, cuja vigéncia se encerrara apds novembro de 2017. Os
beneficiarios(as) desses acordos teréo direito a receber o pagamento das referidas horas extras até
encerramento da vigéncia da norma, porque referidos acordos col etivos de trabalho sdo atos juridicos
perfeitos.

No entanto, € de assinalar que, nem tudo representa direito adquirido dos trabal hadores (as), pois algumas
regras da reforma trabal hista poder&o afetar os atuais contratos de trabalho como, por exemplo, nas situactes
em gue o trabalhador (a) possui apenas expectativa de direito ou aos direitos trabal histas de trato sucessivo,
cujos requisitos de el egibilidade se renovam de tempos em tempos.

Assim, ha normas previstas nanovalei que passardo ater vigéncia de formaimediata, independentemente da
vontade do trabalhador como, por exemplo, o a dispensa do trabalhador no necessitar mais ser homologada
pelo sindicato dos empregados ou pelo Ministério do Trabalho e, o fim do imposto sindical.

Demissao e Recontratacdo de Trabalhador es e Trabalhadoras

A empresa ndo podera demitir os funcionérios e recontraté-1os para forcar a migragdo das regras atuais para
as que ainda vao entrar em vigor, pois segundo se entende em demonstrado que a demisséo foi realizada para
beneficiar aempresa e retirar os direitos atuais dos trabalhadores (as) sera possivel recorrer a Justica do
Trabalho e pedir indenizagdo por danos materiais e morais.

Contratosde Trabalho na Vigénciada Lei n. 13.467/2017: “ muita agua vai passar embaixo da ponte”.

Inicialmente, é importante salientar que tanto, ndo foram revogadas as disposi ¢coes da Constitui cdo Federal
gue consagram direitos trabal histas quanto, aLe 13.467/2017 n&o jogou por terraa CLT e suas disposi ¢oes.
Dai que, aLel 13.467/2017 deva ser interpretada conforme a Constitui cdo da Republica e, igualmente hdo de
serem consideradas as disposicoes da CLT.

Nesse sentido, recentemente a Procuradoria Geral da Republica ajuizou acéo em que pede a anulacdo de
trechos da novalei, como por exemplo, a determinagéo que o trabalhador (a), caso derrotado (a), tenha que
arcar com as custas do processo. Conforme, o procurador Janot “ a legislagdo avangou sobre garantias
processuais e viola direito fundamental dos trabal hadores pobres a gratuidade judiciéria, como pressuposto
de acesso a jurisdicao trabalhista” .

Ademais, éde assinalar que, aLe n. 13.467/2017 iguamente ndo “ jogou uma pa de cal” nas Convencoes da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que, firmadas pelo Brasil, seguem tendo forga de lei.

Destaforma, por exemplo, seguiréo vigentes e deverdo ser consideradas como balizas ao processo de
negociagao do contrato coletivo de trabalho as Convencdes n° 98, 151 e 154 da OI T, que estabelecem que a
negociagdo coletiva tenha como objetivo obter condi¢des mais favoraveis para o trabal hador.

Assim, aindaque alei n. 13. 467/2017 tenhafixado a primazia do “ negociado sobre o legislado” o pactuado
nas negoci acdes entre empregadores e trabal hadores (as) ha de se conformar ao disposto na Constituicdo
Federal, as Convencdes da OI T as quais a Republica é signatariabem como, naCLT.



Assim, como se vé a entrada em vigor Lei n. 13.467/2017 longe de inaugurar um periodo de calmaria quanto
ao exercicio e gozo de direitosira, ao contrario, criar um cenario de intensas controvérsias quanto ao alcance
e formas de aplicacéo das novas disposi¢oes legais.

Destaforma, é possivel afirmar que “ muita agua iréa passar debaixo da ponte” até que todas as duvidas
suscitadas pela entrada em vigor das mudangas decorrentes daLei 13.467/2017 sejam pacificadas pelos
tribunais.

Duas Observagdes Sobre o Processo Trabalhista

Em relacéo ao processo trabal hista, ademais da noticia referida acima do gjuizamento de agdo para declarar a
inconstitucionalidade daguel es aspectos da Lei n. 13.467/2017 que criam obstacul os ao acesso dos

trabal hadores (as) a Justicado Trabalho &, relevante trazer areflexéo a questdo dos prazos e honorarios
sucumbenciais. Veamos:

Os prazos gue estiverem em curso guando a reforma entrar em vigor deverdo ser cumpridos de acordo com as
regras processuais anteriores, pois representardo ato juridico perfeito.

N&o serdo devidos honorarios sucumbenciais em reclamagdes trabal histas gjuizadas antes da entrada em
vigor daLei 13.467/2017, pois sendo a sucumbéncia objeto da agcdo, devera ser levada em consideragdo a
data da propositura da reclamag&o trabal hista, e ndo a data da sentenca que julgou o litigio.
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