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As mulheres organizadas na CUT e nos movimentos de mulheres, desde ha muito lutam para que a
maternidade sgja reconhecida socialmente. Por isso reivindicam garantia e ampliac&o de direitos na
legislacdo e que sejam colocadas em pratica politicas publicas, tais como creche, para mulheres e homens que
optam pela maternidade e a paternidade e para que, especia mente as trabalhadoras, ndo arquem sozinhas
com areprodug&o do viver.
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Nesse sentido, avaliamos que qualquer iniciativa que vise a ampliacéo dalicenca maternidade é uma
conquista da sociedade e ndo apenas das mulheres, uma vez que o cuidado com os filhos e filhas deve ser
responsabilidade de todos.

Por isso, s&0 importantes iniciativas como a do presidente Lula de no dia 23 de dezembro de 2009 assinar o
Decreto n° 7.052, regulamentando aL el n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que criou o Programa Empresa
Cidada. A norma regulamentando a ades&o foi publicada pela Receita Federa no dia 22 dejaneiro de 2010 e
apartir do dia 26 de janeiro as empresar que quiserem, umavez gue € optativo, poderdo fazer a adeséo.

Oqueéale n°11.770?

E aLei que criou o Programa Empresa Cidada, destinado & prorrogacéo da licenca-maternidade, por sessenta
dias, no tocante a empregadas de pessoas juridicas.

Serdo beneficiadas pelo Programa Empresa Cidada as empregadas da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que requeira a prorrogacao do salario-maternidade até o final do primeiro més apds o parto. A lei
aplica-se também atrabalhadoras que adotar ou obtiver guardajudicial parafins de adoc&o de crianga, porém
por periodos diferentes: mais 60 dias, quando a criancativer até um ano de idade; mais 30 dias, quando a
criancativer entre um e quatro anos de idade; mais 15 dias, quando a criancativer entre quatro e oito anos de
idade.

No periodo de licenca-maternidade a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacéo similar.

A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apuracao, o total da remuneracdo da empregada pago no periodo de prorrogacdo de sua licenca-maternidade,
isto €, o pagamento feito a trabalhadora nos dois meses extras de licenca-maternidade sera abatido pela
empresa do imposto de renda devido.

Antes de alei ser regulamentada diversas categorias se mobilizaram, se organizaram para garantir as
conquistas estabel ecidas no projeto. Entre essas categorias podemos mencionar os Bancarios em nivel
nacional, os Petroguimicos da Bahia e os Quimicos do ABC, categorias que conguistaram em Convencao
Coletiva de Trabalho, acordos col etivos ou por empresa, a adesdo ao Programa Empresa Cidada, para
ampliacdo da licenga maternidade para 180 dias.

Em alguns desses acordos com empresas, trabal hadores e trabalhadoras do ramo quimico (Petroquimico da
Bahia e do ABC Paulista), mesmo antes de sair a regulamentacdo, conseguiram que as empresas aderissem
ao projeto, 0 que convenhamos, poderiater sido uma pratica adotada também pel os bangueiros que é o setor
gue mais tem lucrado ao longo dos ultimos anos! Sem divida eles ndo ficariam mais pobres com isso! Na
verdade estariam assumindo uma responsabilidade que deveria ser assumida por todo o setor empresarial,



independentemente de qualquer iniciativa ou incentivo governamental federal, estadual ou municipal.
O decreto n° 7.052 garantiu adesdo ao projeto, mas foi necessario normatizar

Com esse decreto, as pessoas juridicas podem aderir ao Programa Empresa Cidada, afim de assegurar a
opcao de ampliar alicenca-maternidade. No entanto, na préatica isso ndo ocorreu deimediato. A Receita
Federal ainda ndo disponibilizou formulério com as normas previstas no referido Programa.

Objetivando pressionar para que essa situacao fosse resolvida 0 mais rapidamente possivel, variasiniciativas
foram tomadas. De um lado, a Central Unica dos Trabalhadores, por meio da Secretaria Nacional da Mulher
Trabalhadora, encaminhou carta assinada conjuntamente com o Presidente da Central solicitando audiéncia
com a Chefa da Casa Civil, Ministra Dilma Rousseff paratratar do assunto. Também solicitou a
intermediacdo da Gerente de Projetos Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica para apoiar nessainiciativa.

Por outro lado, a Contraf-CUT se reuniu com o coordenador-geral de tributacéo da Receita Federal, Fernando
Mombelli, para buscar solucéo para 0s entraves burocraticos.

Portanto, o Projeto, a Regulamentacdo e a Normatizacdo foram etapas que demandaram diferentes estratégias
de mobilizagdo e organizagdo paratransformar direitos conquistados em direitos usufruidos.

E uma conquista, mas tem limites

Uma das criticas que se faz ao projeto Empresa Cidada é que a concessao do beneficio ndo é obrigatoria. Sea
empresa entender que ndo € vantajoso para ela, podera se negar a prorrogar alicenca por mais dois meses. E
uma decisdo interna da empresa. Outro aspecto € que ele é restritivo. Das empresas que fazem parte do
simples nacional, que so as beneficiérias do projeto, 70% ndo podem oferecer a ampliagdo dalicenca-
maternidade para seis meses. 1sso significa que as mulheres que realmente necessitam dessa ampliacéo parao
bem-estar de seus filhos ndo serdo contempladas. Além disso, ficam de fora as trabalhadoras do setor
informal, as trabalhadoras domésticas, e as trabalhadoras rurais, as quais, em muitos casos, sequer tém os
direitos trabal histas e previdenciarios assegurados. De qualquer maneirafoi fruto de luta e era necessario
garantir

E necessério ampliar as conquistas

As servidoras publicas federais tém direito a licenca-maternidade de 180 dias. Também na maioria dos
estados 0s governos estaduais garantem esse direito as servidoras publicas, ja nos municipios o acesso é
reduzido. Para as funcionérias de companhias privadas, as empresas s&o obrigadas, constitucionalmente, a
conceder a licenca-maternidade por 120 dias. Nesse periodo, 0 salario é pago pelas empresas que sdo
ressarcidas pelo INSS.

Atualmente esta em debate na Camara Federal a Proposta de Emenda a Constituicao n° 30, de 2007, da
Deputada Angela Portela, que da nova redacio ao inciso X VI do art. 7° da Constituicéo Federal, ampliando
para 180 dias a licenca & gestante. E fundamental que essa PEC seja aprovada para universalizar o direito a
todas as mulheres brasileiras de terem ampliada a licenca maternidade para seis meses.

Mas é necessario também entrar no debate sobre a ampliacéo dalicenca paternidade. Hoje, no Brasil, temos
uma licenca-paternidade de 5 dias. A CUT tem sido protagonista no debate sobre a ampliacéo da licenca
maternidade e paternidade para 1 ano, usando 0s mesmos critérios da licenca-maternidade, como
compromisso do Estado garantir o salério-paternidade 6 meses, o que é fundamental para avidada crianca.
Dessa forma a crianga contaria em seu primeiro ano de vida com a presenca da mée nos 6 primeiros meses
pela questéo da amamentacao e nos outros 6 meses do pai.

Paraa CUT é importante aproveitar os debates sobre a PEC-30 para avancar no debate sobre as
responsabilidades compartilhadas, uma vez que para nés esse debate sobre a ampliacéo dalicenca-
maternidade € parte de um conjunto de outras agoes.



O Brasil é 0 Unico pais da América Latinaou o unico paisdo MERCOSUL que ainda n&o ratificou a
Convencdo n°156, da OIT.

A licenca maternidade ndo é o Unico direito, nem a Unica luta que as mulheres organizadas em sindicatos,
ramos, federacdo e confederacfes travam, mas é sem divida uma lutaimportante, e cada conquista deve ser
considerada uma conguista de todos os trabalhadores, afinal, o filho ndo é s6 da méae, e nem tampouco
encargo apenas dos pais, é necessario haver responsabilidade socia dos patrées e compromisso dos governos
de colocar em prética de politicas publicas que apodiem as tarefas da reproducéo.

Por isso, apis a conquista e efetivacdo da Lei que cria o Programa em Empresa Cidada é necessario manter a
organizacao e a mobilizagéo para que o Brasil ratifique a Convencéo 156 e altere a Constituicdo Federal
ampliando alicenca maternidade/paternidade para 1 ano.

E importante reconhecer que a divisio sexual do trabalho é um dos elementos centrais para a manutencio e
perpetuacdo da opressdo das mulheres. E esse reconhecimento acontece quando s8o apresentadas acles e
propostas concretas que visem romper com a desigual dade ente mulheres e homens.
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