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Negociacdes trazem avancos, mas resultado depende de tramitacdo no Congresso.

A proposta de reforma sindical que saiu do Forum Nacional do Trabalho (FNT) traz avancos. exige das
entidades um minimo de representatividade, possibilitando a ndo-exclusividade; reconhece oficialmente as
centrais sindicais, a partir de sua representatividade na base; cria os sindicatos por ramos de atividade; acaba
com o imposto sindical e melhora os processos de negociacdo. Além disso, possibilita que alguns direitos
sejam inegociaveis, ndo deixando que o negociado se imponha ao legislado, e mantém o direito de greve.

O projeto, contudo, ndo € consenso dentro da esquerda. H4, por exemplo, uma vertente do movimento
sindical que caracteriza 0 Governo Lula como neoliberal, e classifica automaticamente tudo o que vem do
governo nessa defini¢3o. E o caso do PSTU, que dessa forma se aia aos setores mais atrasados do
sindicalismo, com centrais e sindicatos sem representacdo real na base.

Entre os criticos estdo também outros setores da CUT que consideram que as propostas do FNT néo
expressam satisfatoriamente as posi¢des histéricas da Central. Rosane da Silva, diretorada CUT, discorda
das criticas. “ Se é verdade que essas posi¢des seriam um ataque mais fundo ao sindicalismo atrasado, elas
trariam também enormes riscos para setores sindicais ja fragilizados pel os atagues neoliberais’, pondera.
Além disso, lembra ela, “a prépria base da Central ja ndo defende a liberdade sindical nos termos enunciados
vinte anos atras’, conforme atestam pesquisas internas da CUT.

Sinteses histéricas

Os debates sobre liberdade sindical remontam afundagdo da propria CUT. A entidade surgiu em 1983 a
partir daluta contraa“estruturasindical oficial” (unicidade, imposto sindical, poder normativo da Justica do
Trabalho). Houve algumas alteracdes na Constituicdo de 1988, mas a democratizacdo da legislacéo ficou
incompleta. Hoje sdo mais de 14 mil de sindicatos de trabal hadores oficialmente registrados, a maioria dos
quais apenas sindicatos “ de carimbo”.

O primeiro esforco de sintese das propostas da CUT veio em 1992, com a proposta de um Sistema
Democrético de Relages de Trabalho (SDRT). Era preciso, porém, enfrentar contradic¢des internas na base
da Central. No Concut de 1994, por exemplo, pesquisas mostravam que o0s del egados ndo queriam abrir mao
daunicidade sindical. No entanto, votaram afavor de mudancas profundas na estrutura sindical.

No decorrer da década de 90, a tentativa de articular um projeto de sintese com propostas que enfrentassem o
“entulho neoliberal” de FHC passou a ser o desafio do movimento sindical. Em 2002, ao assumir 0 governo,
Lula acenou com medidas positivas contra a terceirizagdo e pelarevogacao da medida que facilitava as
empresas fazer valer 0 “negociado” sobre o “legislado”. Os debates na bancada sindical e na delegacéo
cutistado FNT viriam apontar para uma nova sintese.
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Acordos e desacordos

No Férum, trabal hadores, empresarios e governo participaram tentando alcancar o consenso em relacdo as
questdes propostas. O resultado melhora a estrutura vigente, mas houve desacordo em relagdo a organizagdo



no local de trabalho. Sem consenso, cabe agora ao governo propor umasaida. A proposta historicada CUT
prevé que os sindicatos tém o direito de organizar os trabalhadores dentro das empresas. Os empresarios néo
guerem reconhecer esse papel, apoiando, na prética, o sindicato por empresa.

Para garantir 0s avangos, sera preciso organizacdo dos trabalhadores para fazer pressdo no Congresso. O
primeiro risco é que a proposta de reformasindical tramite junto com areformatrabalhista. “ E fundamental
que elas tramitem separadas, para que ndo sejam usadas como moeda de troca por empresérios e politicos’,
afirmaadiretorada CUT.

Sera necessério cobrar do governo empenho para o que foi acordado n&o sofra alteragdes. O processo
deflagrado néo esta finalizado, e ndo ha consenso em questdes chave, como é o caso da organizacdo no local
de trabalho. H& também o risco da votagdo em separacdo dessas questdes polémicas dareformasindical, o
gue enfraqueceria a proposta. “N&o podemos abaixar aguarda’, diz Rosane. Nunca houve ilusdo, afinal, de
gue mudangcas que beneficiam os trabal hadores passariam sem esforco.



