Morte ao trabalho! | Juarez Guimaraes

02/08/2022

turacdo, é preciso repor em plenitude a cultura do
lo XXI.
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Quando o jornal Valor Econdémico veio aluz, nos anos noventa, em pleno governo de Fernando Henrique
Cardoso, unindo as duas principais empresas de comunicacéo do pais—a Rede Globo e o Grupo Folhade S.
Paulo —, ele janasceu com um grito de morte ao trabalho. Ao contrério da Gazeta Mercantil, que dedicava
duas paginas diarias para a cobertura naciona dos conflitos e negociactes entre trabalho e capital, o0 novo
jornal ndo trazia sequer uma coluna fixa para o trabalho, mas abriatodo um caderno apenas para a cobertura
dasfinangas. Ali estava representado todo o programa de uma era neoliberal.

Este critério editorial equivalia, de fato, a uma pretensdo de invisibilizar, de subnotificar, de apagar do plano
da consciéncia econdémica a regulacéo das relagdes de trabalho. Se os indices das a¢bes em bolsas de valores,
de precos de commaodities etc passam ater uma incessante presenca na midia, tudo o que diz respeito ao
trabalho vai para a nota de pé de pagina. Ele sb deve aparecer como problema: quando uma greve de
trabalhadores afeta 0s servigos publicos, por exemplo.

Estainvisibilizacdo do trabalho se traduziu em geral nos governos neoliberais por uma postura de néo
negociagao. Os governos Reagan, Thatcher e mesmo o de FHC no Brasil, iniciaram-se com grandes
confrontacGes com sindicatos: tratava-se ndo propriamente de impor a el es apenas uma nova correlacéo de
forcas defensiva, mas quebré-los. Eratodo uma cultura de décadas de negociacéo e contratos coletivos de
trabalho que deveria ser destruida. Nao deveria haver mais mesa de negociagdo, como vigia nos tempos em
gue a propria organizacéo sindical e o direito de greve eram proibidos.

Uma nova institucionalidade orientada no sentido de destruir as tradi¢des corporativas de direito do trabal ho,
presentes a partir daidentificagdo da hipossuficiéncia do trabalho diante do capital, isto €, a protegdo da parte
mais fraca no conflito estrutural da economia, deveria ser criada. O direito legislado do trabalho e a prépria
Justica do Trabalho deveriam ser destruidos ou neutralizados. No Brasil, 0 alvo foi semprea CLT. Eracomo
se fizesse, em sinal invertido, o famoso discurso de Rui Barbosa as classes conservadoras, em 1919, no qual



o velho liberal manchesteriano abria a sua consciéncia aos direitos emergentes do trabalho no século XX.
OliveiraVianna, o conservador da modernizacao laboral, principal intelectual da tradicdo corporativa no
Brasil, passava a ser um subversivo!

Esta nova institucionalidade patronal de maximizacéo da exploracéo do trabalho, em todas as suas formas,
estabel eceu uma simbiose fatal com as novas dinémicas de mudanca tecnol 6gica, de financeirizagdo, de
globalizacdo. Uma nova mutagdo das forgas produtivas do capitalismo — ainteligéncia artificial, a sociedade
dainformacéo — poupadora de méo de obra e que deveria ser apropriada social mente para bens de civilizacéo
em uma cultura do trabalho se amalgamou a dindmicas de barbarie. Nao mais sociedades de pleno emprego,
mas de desemprego massivo estrutural e permanente. Nao mais nem sociedades de 2/3 de trabal hadores
formalizados, como se dizia no inicio das décadas neoliberais, mas crescente precarizacdo universal dos
direitos. De direito, a carteira assinada passou a ser privilégio disputado nas agruras da concorréncia entre
pares.

Assim como as tradi¢fes do direito ao trabalho haviam formado desde o século XIX todo um dicionério, toda
uma linguagem de sentido — companheiro, solidariedade, sindicato, greve, piquete, mutualismo, previdéncia,
jornada regulada de trabalho, cogestéo, autogestéo, cooperativa, salde do trabalho, descanso remunerado —, a
nova época neoliberal foi construindo um novo dialeto liberal. Por estalinguagem, naturaliza-se o
desemprego estrutural permanente no capitalismo: o conceito de empregabilidade individualiza no

trabal hador a responsabilidade de achar um lugar no mercado de trabalho; o massivo subemprego é
ressignificado como campo aberto ao livre empreendedorismo.

A imagem do capital como vampiro aparece muitas vezes nos escritos de Marx. O sonho neoliberal é
desdialetizar o capital: eliminar a sua negacdo! Na verdade, trata-se de um pesadelo: € preciso sair dele!

Genealogia da negacéo do trabalho

O tema de como enfrentar os sindicatos foi, desde sempre, central na origem e naformagdo do
neoliberalismo. Entre 1947 e 1959, foi o terceiro tema mais debatido nos seminarios da Sociedade Mont-
Pélerin. Havia umadivisdo de opinido entre os participantes. os ordoliberais alemées mais inclinados a
formar sindicatos de orientagdo liberal, integrando-os funcional mente a ordem capitalista: outros, que
acabaram prevalecendo, a favor de uma estratégia el aborada de contencéo e neutralizacdo dos sindicatos.
Hayek posicionou-se firmemente a favor destes Ultimos. Para €le, os sindicatos seriam uma “ perversao na
ordem espontanea do mercado e uma excecao frente a ordem legal” que deveria organizar o chamado “livre
mercado”.

Foi, no entanto, no seminério da Sociedade Mont-Pélerin, realizado em 1958 nos EUA, amplamente
devotada a questéo sindical, que esta opiniéo de clara guerra aos sindicatos teria prevalecido. O principal
orador foi Sylvester Petro, autor de “The Labor Policy in Free Society” (“A politicalabora em uma
sociedade livre”,1957). Desde a Grande Depressao norte-americana, os trabal hadores haviam conseguido
avancar em legislagoes protetivas do mundo do trabalho: o chamado Norris- La Guardia Act (1932) havia
permitido a liberdade plena de sindicalizagéo, proibindo os chamados contratos “Y ellow-dog”, pelos quais os
trabal hadores se comprometiam a néo sefiliar em sindicatos; formou-se em 1935 um Bureau Nacional de
Relacbes de Trabal ho, cujo papel eraintervir e compor negociagdes entre capital e trabalho. A principa meta
dos neoliberais era exatamente derrubar estalei e esvaziar esta agéncia nacional de regulagéo trabalhista. Mas
albgicaeraade universalizar umanova estratégia liberal de confrontacéo.

A linha de atagues aos sindicatos era extensa, como mostra o capitulo XV 111 do livro “A Constituicéo da
Liberdade”, de Hayek. Os sindicatos causavam rigidez e uniformidade dos salarios em detrimento das
diferentes capacidades e produtividades; geravam ramos privilegiados de trabaho, sem relacdo com a
produtividade; a elevagao dos salérios para além do nivel do “mercado livre” produzia uma constante e
crescente inflagdo; 0 uso de piquetes, as filiagdes involuntérias em razdo de contratos generalizaveis, a
existéncia de sindicatos para além das fébricas, a manutencéo de vinculos com os sindicatos por ndo
empregados, tudo visto como inaceitavel em um sociedade de “livre mercado”. A ideia de uma“democracia



industrial” na qual sindicatos teriam voz ativa nas politicas da empresa deveria ser banida.

A estratégia de minar o mundo do trabalho casava, entdo, destruir as legislacoes e instituicdes protetivas do
trabalho e desempoderar os sindicatos (diminuindo a sua base de filiagdo, por exemplo, por fébrica, como se
fez no Chile, suas atribuicdes, seu repertorio de acdes, seus canais de negociacdo). Hayek dedicatodo um
capitulo no livro citado dedicado a atacar a propria nogdo de seguridade social e do pacto intergeracional,
chegando a afirmar que 0 aumento do valor das aposentadorias seria uma chantagem inaceitavel dos mais
velhos sobre os mais jovens, aqual provocaria no futuro uma revanche, com os novos criando campos de
concentracdo para os idosos!

Socialismo XX| etrabalho

N&o sdo apenas os direitos do trabalho aquel es originados pelas |utas dos trabalhadores. Os direitos
fundamentai s contidos nas democracias modernas devem-se, com centralidade, as tradi¢des que em torno dos
direitos do trabalho se organizaram desde o século X1X: ahistoria daformacéo do direito universal de voto,
dos direitos do feminismo, da prépria compreensao universalista dos direitos humanos, da medicina social e
das estruturas do Estado do Bem-Estar revela bem o quanto as ordens liberais atacaram e reagiram a estes
direitos. A proprialuta dos negros contra a escravidéo e o racismo devem ser interpretados aluz desta
centenaria narrativa da luta dos trabal hadores.

Mas, nesta época de dominio neoliberal, esta historia ndo se conta mais.

Houve mesmo correntes marxizantes ou de esquerda que chegaram a abragar atese do fim do trabalho ou do
fim das classes trabalhadoras, em funcéo de sua pretensa diminuicao fabril (se contabilizadas as novas classes
trabal hadoras chinesas, tal estatistica ndo se valida). Apesar de muito viés sociol 6gico, a sociedade pbs-
fordista € composta por uma imensa maioria de trabal hadores oprimidos e explorados pelo capital, em formas
precarizadas.

Neste periodo neoliberal, as proprias teorias democraticas mais frequentadas na academia deixaram de pensar
na centralidade do trabalho. O préprio Estado do Bem-Estar Social deixou de fazer parte do horizonte de
pesquisa, como se fosse possivel pensar a educacdo, a salde, a assisténcia social, a prépria cultura sem os
mundos do trabal ho.

Um socialismo do século X X1 sb pode se formar se for capaz de p6r abaixo a escandal osa interdicéo
neoliberal sobre os mundos do trabalho, se reivindicar as tradicdes, se for capaz de programatizar e atualizar
as esperancas de emancipacao daqueles que trabalham para viver e vivem hoje so paratrabal har.



