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No ultimo sabado, 21 de junho, a Folha de S.Paulo publicou uma pesquisa das mais relevantes dos Ultimos
tempos sobre o mundo do trabalho no Brasil. E 0 que imediatamente me chamou a atencéo foi a maneira
como pesquisafoi apresentada na manchete do jornal, que afirmava, sem nenhum constrangimento, que
“amaioriagostaria de trabalhar por conta prépriano Brasil”. A afirmagdo simplesmente ndo encontra
respaldo nos dados do proprio levantamento.

E muito grave que um veiculo do porte da Fol ha estampe uma manchete desse tipo. A leitura atenta dos
nuimeros mostra que ela ndo dialoga, em nenhum nivel, com o contelido real da pesquisa. Trata-se de uma
simplificacdo grosseira, que ndo corresponde nem de perto aos percentuai s apresentados e, mais grave,
distorce o préprio sentido do que foi apurado.

O objetivo central da pesquisafoi identificar como a populacéo brasileira se posiciona em relacéo ao vinculo
empregaticio, a carteira de trabalho assinada e a relagéo disso com aremuneragcdo. Foram feitas duas
perguntas-chave: se o trabalhador prefeririater carteira assinada mesmo recebendo menos, ou se preferiria
trabalhar sem carteira, mas ganhando mais. Até ai, tudo bem. O problema comecga exatamente na auséncia de
umaterceira pergunta, absolutamente 6bvia, que jamais poderiater sido deixada de lado: se o trabal hador
gostaria de ter carteira assinada e, a0 mesmo tempo, ganhar mais. Essa pergunta néo apareceu.

Ora, por gue €la ndo apareceu? Por que ndo se quis perguntar se as pessoas desegjam, ap mesmo tempo,
protecdo social, direitos e umaremuneracdo justa? Se essa questdo estivesse na pesquisa, ndo tenho davida de
gue os resultados seriam ainda mais contundentes e absol utamente revel adores.

De toda forma, mesmo com essa omissao metodol dgica inexplicavel, os dados ja desmontam, por si O, atese
defendida na manchete. A maioria da populacéo brasileira— 67% — prefere trabalhar com carteira assinada,
mesmo recebendo menos, contra apenas 31% que optariam por trabalhar sem carteira, desde que ganhassem
mais. 1sso, por si S0, ja seria suficiente para derrubar qualquer tentativa de dizer que o pais virou as costas



paraa protecdo social.

Os recortes da pesquisa séo extremamente reveladores. As mulheres, por exemplo, tém uma percepcdo muito
mais agucada da importancia da carteira de trabalho. Nada menos que 71% das mulheres preferem o vinculo
formal, mesmo com remuneracdo menor, contra 26% que aceitariam ainformalidade. Entre os homens, os
numeros também sdo majoritérios, embora um pouco menores. 62% preferem a carteira assinada, contra 36%
gue aceitariam nao té-la.

Esse dado sobre as mulheres me toca profundamente. O olhar do publico feminino sobre a protecéo do
Estado, sobre os direitos que decorrem do trabalho formal — licenca-maternidade, estabilidade, acesso a
previdéncia— € de umaforcaimensa. E € absolutamente compreensivel. Quem ja precisou, como eu,
conversar com mulheres trabalhadoras, ouvir suas histérias, sabe exatamente do que estou falando. Pense
numa mae, muitas vezes solo, que descobre umagravidez. Sem a carteira assinada, quem garante a renda
dela nos meses em que ela precisa cuidar do filho recém-nascido? Quem paga o0 sustento dessa casa? Quem
assegura que ela podera acompanhar o desenvolvimento dessa criangca sem, ao mesmo tempo, mergulhar na
inseguranca econdmica? E por isso que o apego das mulheres a carteira ndo é um dado estatistico qual quer —
€ uma expressao concreta da luta pela sobrevivéncia, pela dignidade, pela protegdo dafamilia

O mesmo raciocinio vale para os mais pobres. E evidente, quase intuitivo, que quem vive na base da
piramide social daum valor enorme a carteira de trabalho. Porgue sabe, na pele, o que significando ter
protecdo. Sabe o0 que significa sofrer um acidente, quebrar a méo, machucar o pé e, simplesmente, ndo ter
para onde correr. A pergunta € direta, concreta, sem rodeios. 0 sujeito se machuca, cai da moto, se corta na
obra, e faz 0 qué? Senta no sofa e espera 0 qué? Vai viver de qué? Fica dois, trés meses parado, e recebe o
qué? Nada. A carteira, para essaimensa parcela da populagcéo, ndo € apenas um documento — é alinha ténue
entre a dignidade e a completa inseguranca.

Por isso, a op¢éo pela formalizagdo, mesmo que com sal&rios menores, tem um peso enorme entre 0s mais
pobres, na classe média baixa, na classe operédria. E uma escolha que n&o se da apenas no campo da
preferéncia subjetiva, mas nas condi¢des objetivas da vida, na dureza da existéncia cotidiana de quem, todos
osdias, vive abeirado infortunio.

Por outro lado, quando olhamos para quem tem ensino superior, a percepcao é diferente — e faz sentido que
sgja. Afinal, quem tem formac&o universitéria, muitas vezes, j conquistou certa estabilidade: tem um plano
de salide, uma reserva financeira, um imoével, um carro. Construiu, ao longo davida, um pé de meia. Essa
pessoa olha para a carteira de trabalho de outraforma. Seu senso de protegdo ndo esta mais necessariamente
ancorado no contrato formal, mas naquilo que ela propria conseguiu acumular. E, aqui, cabe uma reflexao
incbmoda: essa conquista, muitas vezes, ndo foi umavitériaindividual, como gostam de acreditar os
discursos meritocréticos. Foi, sim, fruto de um esforco coletivo da sociedade — que financiou universidades
publicas, que investiu em educacéo, que criou condigdes para que engenheiros, médicos, arquitetos e outros
profissionais se formassem. E preciso lembrar disso.

Os recortes geracionais também sdo absol utamente elucidativos. Entre os mais jovens, especialmente nafaixa
de 16 a 24 anos, predomina alégica do presente. 66% preferem ndo ter carteira, desde que ganhem mais. E
quem pode cul pé-los? Para essa juventude, a aposentadoria, 0 auxilio-doenca, a protegdo previdenciaria séo
conceitos distantes. O que importa € o agora. Querem liberdade, querem fazer seu proprio caminho, fugir das
amarras das jornadas de seis dias por semana, oito horas por dia. E ndo estéo errados. Essa é a percepcao que
a propria sociedade — marcada pela precarizacdo, pelafalta de perspectivas, pelos baixos salérios —
construiu para eles.

Alias, isso ndo é uma suposic¢ao. Falo disso a partir da minha propria experiéncia. Na Superintendéncia do
Trabalho agui em Minas Gerais, tenho dialogado com muitos desses jovens. E eles me dizem, sem rodeios,
gue ndo se trata de rejeitar a carteira de trabalho em si. Trata-se de querer autonomia, liberdade. N&o querem
ficar presos no 6nibus, na obra, na construgdo civil, no escritdrio, no chéo de fébrica. Querem mais liberdade
para conduzir suavida, seu trabalho, seus horarios. E quem pode dizer que estéo errados?



Na outra ponta, entre os trabal hadores com mais de 60 anos, o quadro se inverte completamente. N&o se trata
nem tanto de uma necessidade concreta— afinal, muitos ja estdo aposentados —, mas de uma memaoria
geracional. E ageracio que viveu sob a protegdo da CLT, que viu na carteira assinada o caminho para
construir umavida, garantir a aposentadoria, criar os filhos, comprar a casa. E por isso que, nesse grupo, nada
menos que 79% preferem a carteira assinada, mesmo que isso signifique ganhar menos.

O que essa pesguisarevel a, portanto, € um Brasil dividido, mas ndo no sentido que a manchete da Folha
tentou vender. O gque ela escancara € que a classe trabalhadora brasileira— especialmente os mais pobres, as
mulheres, os mais velhos — segue valorizando enormemente o contrato formal, o vinculo empregaticio, a
protecdo social. Ao mesmo tempo, denuncia, de forma silenciosa, o fracasso coletivo da nossa sociedade em
oferecer salérios dignos, condi¢des de trabalho decentes e perspectivas reais de futuro para ajuventude.

E volto, mais umavez, a omissdo mais grave desta pesquisa: a pergunta que ndo foi feita. Se os
pesquisadores do Datafol ha tivessem perguntado se os brasileiros gostariam de ter a carteira assinada e, ao
mesmo tempo, ganhar mais, ndo tenho nenhuma divida de que o resultado seria esmagadoramente favoravel
aformalizagdo. A auséncia dessa pergunta ndo é um detal he técnico — € um vicio metodol 6gico que
permitiu, deliberadamente ou ndo, a construgdo de uma manchete enganosa, que tenta sustentar umatese que
simplesmente n&o encontra respaldo nos dados.

Por isso, 0 que a pesquisafaz, de fato, é desmontar — e desmontar com forca— essa imagem profética que
se tentou vender a sociedade brasileira nos Ultimos anos. Uma narrativa que tentava naturalizar aideia de que
ainformalidade é sinbnimo de modernidade, de que a auséncia do Estado seria liberdade, de que viver sem
direitos é uma escolha da maioria. Tentaram, por muito tempo, convencer o povo brasileiro de que ndo ter
carteira assinada é ser empreendedor, € ser empresario de s mesmo, € ser moderno, € ser livre. Deque o
liberalismo selvagem, a desregulamentacdo e a precarizacdo seriam caminhos desgjaveis. A pesquisa destroi
essa fantasia. Mostra, com nimeros irrefutéveis, que a classe operériabrasileira— sim, elaexiste, resiste e
esta viva— rejeita essa falsa promessa. E reafirma, de maneira clara, que o povo trabalhador quer é protecéo,
€ seguranca, é vinculo, é direito. Quer a carteira de trabalho, quer o Estado, quer alegislagdo, quer aquilo que
ahistorialhe ensinou que € o Unico caminho possivel para garantir dignidade: trabalho decente e protegido.

Em outras palavras, a classe trabalhadora brasileira, a boa e velha classe operéria, segue resistindo.
Surpreende. D4, mais uma vez, uma aula de consciéncia coletiva, de resisténcia, de clareza sobre 0 que
significater direitos, protecdo social, estabilidade, seguranca. E isso, gostem ou ndo, permanece Como um
trago estruturante da sociedade brasileira.
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