O Congresso Nacional e a funcao social da
mater nidade
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Ha décadas os movimentos feministas reivindicam que a maternidade sgja reconhecida em sua amplitude —
como trabalho realizado pelas mulheres, que contribui para a reproducéo da méo-de-obrae,
conseguentemente, cumpre uma fungéo social e econdémica. Sob a égide de sociedades machistas e
patriarcais, a maternidade acabou sendo historicamente instituida como obrigacéo das mulheres; classificada
como trabal ho reprodutivo, nuncafoi reconhecida nem remunerada.
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Ha décadas os movimentos feministas reivindicam que a maternidade sgja reconhecida em sua amplitude —
como trabalho realizado pelas mulheres, que contribui para a reproducéo da méo-de-obrae,
consequentemente, cumpre uma funcéo social e econdmica. Sob a égide de sociedades machistas e
patriarcais, a maternidade acabou sendo historicamente instituida como obrigaco das mulheres; classificada
como trabal ho reprodutivo, nuncafoi reconhecida nem remunerada. A custa do trabal ho desempenhado pelas
mulheres, outros atores foram beneficiados: os homens, que ficaram liberados para o trabalho remunerado e
reconhecido, e o Estado, que omitiu parte de sua responsabilidade sobre a criagdo e manutencdo dos

aparel hos sociai s necessarios a reproducéo da vida.

O debate retomado recentemente na Camara dos Deputados, através da PEC no 30 — proposta pela Deputada
Angela Portela ainda em 2007 — permite resgatar essa bandeira. Esse talvez seja o principal mérito do
projeto, e 0 que o diferencia estruturalmente daLei 11.770. Promulgadaem 2008, aLei 11.770 instituiu 0
Programa Empresa Cidada, prorrogando por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenca-maternidade prevista na
Constituicdo Federal.

No entanto, diversos fatores limitam sua efetividade. Pela proposta, as empresas que aderem ao programa
assumem os custos do beneficio garantido as trabal hadoras pelo periodo da prorrogacdo em troca de isencéo
fiscal. Como a adesdo ndo é compulsoria, a prerrogativa de decidir sobre 0 assunto é das empresas, 0 que
acaba gerando uma desigual dade de acesso entre as trabal hadoras desse setor.

Em relacdo a Administragdo Publica Direta e Indireta, o problema persiste, jaque a Le autoriza, mas néo
obriga, aprorrogacdo dalicenca. A nova proposta mantém o prazo de prorrogacéo (de 120 para 180 dias) e
avanca ao estender o beneficio atodas as mulheres com vinculo empregaticio, obrigando igualmente os
setores publico e privado a assumi-lo; além disso, responsabilizaintegramente o Sistema Previdenciario
pel as despesas geradas.

Também é acertada a justificativa do Projeto, que alega haver fundamentos técnico-cientificos e juridicos
suficientes para alterar a Constituicdo Federal no intuito de “ proteger ainfancia, valorizar amulher e destacar
afuncdo socia do trabalho”. No entanto, o texto atual ainda carece de importantes reparos, pois desconsidera
as maes desempregadas e trabal hadoras informais, assim como desconsidera o papel do pai, abstendo-se do
debate sobre alicenca-paternidade, que permitiria, potencialmente, o compartilhamento das tarefas de
cuidado com a crianga nos primeiros meses de vida.

Justamente por se tratar de uma alteragcdo no texto constitucional, é imprescindivel que essas e outras
guestdes sejam consideradas e amplamente debatidas. Reconhecendo a funcéo social da maternidade, a CUT
defende o compartilhamento da responsabilidade sobre a reproducdo da vida entre familia, Estado e



sociedade. Por isso, reivindica, além da universalizagéo dalicenca-maternidade de 180 dias, a criagdo de uma
licenca-paternidade, a ampliacéo e estruturacéo das creches publicas e a reducéo da jornada de trabal ho.
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