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A primeira candidata a publicar um programa de governo foi Marina, que incorpora de forma explicita as
principais demandas empresariais sobre a regulacdo do trabalho: aumento da liberalizacdo da
terceirizacdo; possibilidade da negociacéo de direitos; mudanca da definicdo do gque é trabalho analogo ao
escravo. A regulacdo do trabalho é um dos temas centrais do grande empresariado no Brasil, desde os anos
1990, dentro do contexto das reformas liberalizantes.

E o tema, por exemplo, de destague na agenda das duas mais importantes entidades patronais, a CNI
(Confederacéo Nacional da Industria) e a CNA (Confederacdo Nacional da Agricultura), que publicaram suas
demandas nas Ultimas semanas (respectivamente, Propostas da indUstria para as elei¢cbes 2014 e O que
esperamos do proximo presidente 2015-2018).

A primeira candidata a publicar um programa de governo foi Marina Silva, que incorpora de forma explicita
as principais demandas empresariais sobre a regulagdo do trabalho: 1) o aumento daliberalizagcdo da
terceirizacdo; 2) a possibilidade da negociacéo de direitos; 3) a mudanca da definicéo do que é trabalho
analogo ao escravo.

Em relacdo aterceirizagdo, consta nas péginas 75 e 76 do programa de Marina que a “ terceirizacéo de
atividades leva a maior especializacdo produtiva, a maior divisdo do trabalho e, consequentemente, a maior
produtividade das empresas.”, que “h&no Brasil um viés contra aterceirizagdo” e que “existe hoje no Brasil
um numero elevado de disputas juridicas sobre a terceirizacéo de servi¢os com o argumento de que as
atividades terceirizadas sdo atividades fins das empresas. |sso gera perda de eficiéncia do setor, reduzindo os
ganhos de produtividade’, concluindo que ira“ Disciplinar aterceirizacdo de atividades com regras que a
viabilizem”.

As pesquisas académicas demonstram que aterceirizacdo € umaforma de gestdo do trabalho fortemente
precarizante e estritamente rel acionada as piores formas de exploracéo do trabalho e aos acidentes fatais.
Portanto, ampliar sua liberalizacéo provocara piora das condicdes de trabalho e de vida de grande parte da

popul acéo.

Ao tratar da questdo sindical, em que pese afirmar néo pretender desregulamentar direitos individuais, abre a
possibilidade de el es serem objeto de negociagéo, apds mudancas na estrutura sindical, como esta expresso
napagina52. “...um passo importante sera fomentar legislacdo favoravel a autonomia e aliberdade sindical,
gue possa trazer mais seguranca juridica as rel acdes entre empregado e empregador, a0 mesmo tempo em que



fortaleca o papel dos sindicatos nas negociagoes, facilitando sua organizacdo nos locais de trabalho”.

A proposta aparentemente positiva de um suposto fortalecimento dos sindicatos, na forma como esta
anunciada abre a possibilidade de as normas trabal histas serem passiveis de negociagdo com os sindicatos, o
gue pode expressar-se na supressao ou reducdo de direitos consagrados.

E um discurso evasivo e permeado de contradicdes, que busca agradar a atores sociais com interesses
conflitantes.

Por fim, mas ndo menos grave, na pagina 204, o programa promete: “propor nova redacdo para o Artigo 149
do Cédigo Penal, de modo atipificar de forma mais precisa o crime de submeter alguém a condicéo andloga
ade escravo”. Mais umavez, abraca explicitamente o pedido empresarial contra os direitos trabal histas.

A redagdo do referido artigo é clara ao definir como crime submeter trabal hadores a condi¢es semel hantes
ou piores do que aquelas vividas pelos escravos do século 19, sgja por meio de coercdo individual, seja por
submissdo a condic¢des degradantes ou jornadas exaustivas, conforme é sistematicamente detectado pelas
institui gdes publicas do trabalho.

Mudar o artigo é parte de uma campanhaferoz contra a existéncia de limites a exploracdo do trabalho, que €
exatamente 0 que esta previsto na atual redacdo do Codigo Penal.

Os efeitos dessas propostas serdo desastrosos para um mercado de trabalho que precisa, ao contrério de
reduzir direitos (cujo eufemismo é flexibilizar), fortalecer a efetivacdo dos direitos existentes e ampliar a
protecdo social.

As cerca de 100 milhdes de pessoas que vivem do trabalho precisam ter consciéncia do que esta em jogo
neste momento.
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