Por que a margem de lucro das escolas hunca entra
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Em matéria publicada no jornal Metro do Rio de Janeiro, no dia 24 de setembro: “Escola particular pode
subir 15% no ano que vem”, a Federac@o Nacional das Escolas Particulares— FENET anunciou que as
mensalidades terdo aumento motivado pelainflago oficial — IPCA (indice de Prego ao Consumidor Amplo)
previsto para 2013 em 5,5%. Além do IPCA, o patronal justifica 0 aumento, prevendo o regjuste salarial dos
professores e administrativo, além de despesas com luz, IPTU, agua, telefone, entre outros tributos.

Olhando com atencéo para 0 argumento patronal, encontramos alguns problemas. A presidenta Dilma
apresentou, no dia 6 de setembro de 2012, a Medida Provisoria 579/2012 para a reducdo das tarifas de
energia elétrica de 16,2% nas residéncias e de 28% para as empresas, a partir de janeiro de 2013. Se focarmos
apenas ponto, ja € possivel perceber que a conta patronal ndo fecha.

As escolas privadas utilizam o IPCA para calcular as perdas inflacionarias do periodo. Mas sdo as planilhas
de custos de cada estabel ecimento de ensino privado, o instrumento utilizado para aplicar os regjustes das
mensalidades. Vale destacar que o IPCA acumulado (maio de 2011 e a abril de 2012) foi de 4,99% e o INPC
do mesmo periodo, de 4,78%. Esse comentério € importante porque, o indice usado para o regjuste salarial
das categorias profissionais é o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor). Ent&o, se o IPCA for maior
gue o INPC em abril de 2013, o reajuste dos professores do setor privado sera por qual indice? O maior ou 0
menor? A resposta € clara para o patronal.

Continuando a anélise do argumento da FENET, o IPTU poderater uma elevacdo de até 25%, contribuindo
no regjuste das mensalidades. Essa informagéo ndo dialoga com a previsao de aumento do IPTU, anéo ser
gue o regjuste proposto contemple o retroativo, umavez que o indice de 25% foi aplicado em 2010, alias, foi
a Ultima grande ata registrada no pais. O argumento do IPTU serve apenas como cortina de fumaga. Por
exemplo, a cidade do Rio de Janeiro regjustou o IPTU em 6,5% em janeiro de 2012. Em todo o pais, entre
2011 e 2012, o aumento do IPTU acompanhou ainflacgo (IPCA) e a previsao para 2013 serd manter a
mesma linha.

Calibrando o olhar para esses pontos destacados, veremos que o problema € outro. Cabe lembrar que todos os
regjustes que as escol as particulares apresentam como justificativa para o aumento das mensalidades, a classe
trabal hadora também tera. O que ndo esta no argumento da FENET €& qual sera amargem de lucro das
empresas? Essa € a grande discussao.

Retomo o debate do IPCA. Esse indice considera nove grupos de produtos e servicos. alimentacdo e bebidas,
artigos de residéncia; comunicacao; despesas pessoais, educacdo; habitacao; salde e cuidados pessoais;
transportes e vestuario. Logo, o indice contempla os pontos levantados pelo patronal. Retirando o IPCA de
5,5% previsto para 2013, o que sobra € a margem de lucro do empresariado. A cesta de justificativas do
patronal para o aumento da mensalidade reforca a busca pelo lucro e atransformacéo do ensino em
mercadoria.



A apropriacdo damais valia do trabalhador produz ariqueza patronal e, como consequéncia, o adoecimento
dog/as professores/as. A categoria esta cada vez mais exposta ao assédio moral, ao adoecimento e as jornadas
prolongadas nos varios locais de trabal ho, motivados pel os baixos pisos pagos nas escolas privadas. Sem
contar o tempo ndo remunerado para corregdes, plangjamento e preparacdo de provas em detrimento do
convivio familiar. Todo o cenario apresentado configura o verdadeiro quadro de trabalho indecente dos
profissionais de educagéo do setor privado do Rio de Janeiro.

Para 0 Sinpro-Rio — Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido — 0 ano de 2013 ja
comegou. Pelo menos no que se refere a discussdo da Campanha Salarial dos professores das escolas
particulares do Rio de Janeiro.

O acerto politico do Sinpro-Rio na antecipacao da discussdo salarial, como ocorreu em 2011 e 2012,
possibilitou construir o acordo com a manutencdo das clausulas sociais, reposicao salarial com base na
inflacéo e, mesmo que pequeno, um ganho real. Essas conquistas foram obtidas através de muitalutae
didogo com a sociedade sobre as condi¢bes precérias de trabalho que a categoria estd submetida.

A mobilizacdo da categoria é central para a campanha de 2013. Lutar para conquistar o regjuste e construir
clausulas que garantam ambiente democrético de trabalho sdo el ementos capazes de organizar a dignidade e
qualidade de vida para a classe trabalhadora. A equiparagéo salarial dos/as professores/as da educagéo
infantil ao ensino médio precisa ganhar volume e desmascarar que a diferenca no piso se estabel ece por
questdes de género. Afeta principalmente as mulheres da nossa categoria, porque € na Educagdo Infantil e no
primeiro segmento do Ensino Fundamental que a maioria delas se encontra. VVamos colocar esse debate nas
salas de professores e com a sociedade para construir uma campanha salarial vitoriosa. A nossalutanédo é
apenas por salério, mas para a defesa da igual dade de género e de condic¢des de trabal ho.

* André Jorge Marinho é Professor de Historia e Diretor do Sinpro-Rio, CUTRJ, CUT Brasil e
CONTEE.
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