Por quea MP 936 éruim para ostrabalhadores? |
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\/ océs ja devem saber que ontem (2/Abril) o presidente Jair Bolsonaro

publicou umanova Medida Provisoria (M P 936/2020) tratando sobre medidas trabal histas frente a pandemia
do novo coronavirus (covid-19). Essa media cria um pretenso Programa Emer gencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, voltado para o trabalhador formal, que poderater salarios e jornada reduzidos em até
70%.

As Medidas Provisorias tém forca de lel e valem imediatamente apds sua publicacdo. Normal mente o
Congresso teria 60 dias, prorrogavels, para analisar, debater, aterar e votar essetipo delei. Agora, com
isolamento e sessdes do Congresso por videoconferéncia, foi estabelecido um prazo de apenas 15 dias Uteis.

N6s da CUT — Central Unica dos Trabalhadores e da CSD — CUT Socialista e Democr atica, analisamos e
discutimos esse programa no dia de ontem. Até porque, Como sempre, 0 governo ndo negocia com 0s
trabal hadores antes de apresentar suas inciativas. Apenas com 0S empresarios.

O programa € muito ruim. Somado a medida anterior (MP 927/2020), que continua valendo, significa
condenar os trabalhadores afome e ao desemprego. Vamos lutar por todos os meios contra sua confirmagéo
no Congresso com esse teor. E vamos tentar ser claros parate explicar o porqué:

1. Porgue nés defendemos a estabilidade no emprego paratodos durante a crise. Ninguém demite
ninguém!

Isso ja esté ocorrendo em outros paises, como a Argentina. No Brasil, a adesdo ao programa é opcional. As
empresas podem continuar demitindo, sem restricdo. Pior, elas podem demitir quem quiser e depois aderir ao
programa para cortar o salario de quem fica. SO esses teréo uma garantia de estabilidade muito limitada.

2. Por que defendemos a negociacao coletiva obrigatoria, através dos sindicatos. Sem ela o trabalhador
cai no acordo individual, onde € pegar ou lagar.


https://bit.ly/2R6BVZV
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm

A Constituicdo garante que ndo pode haver reducéo salarial sem negociacdo coletiva. A Medida prevé o
acordo individual para quem ganha até R$ 3.135,00, ou seja, a maioria. Sem negociagdo a empresa pode ndo
entrar com nada durante a crise. Os acordos e convengdes coletivas que garantem direitos além do salario,
cuja validade termina nesse periodo, devem ter sua vigéncia estendida automati camente.

3. Porque defendemos a manutencao integral darenda de quem ganha menos.

Quem ganha até trés salarios minimos, por exemplo, vive no limite do sustento de suas familias. Nao é
possivel, nem justo, cortar 0s pequenos salérios e nada fazer para taxar as fortunas dos super ricos ou o lucro
de grandes empresas e dos bancos. Ndo custa lembrar que o Brasil estd entre os dez paises mais desiguais do
mundo.

4. Porque 0 projeto n&o protege as micro e pequenas empr esas que Sao as que mais geram empr egos.

O pequeno empresario ndo tem recursos para enfrentar esse momento. Nem ira se endividar diante de uma
crise ainda sem data pra acabar. Por isso € importante entregar recursos para que eles mantenham os
empregos. Sem juros, com inicio do pagamento apos a crise e com parcelamento de longo prazo.

A Medida, no geral, vem ao gosto do Presidente Jair Bolsonaro e seu Ministro Paulo Guedes, ditada por
empresarios que querem fazer caixa durante a crise e so reforgca nossa repulsa e indignagdo com esse
governo.

#ForaBolsonaro!
#FigueemCasa

Quer saber mais?

LelaaNotada CUT:
https.//bit.ly/2X290Al

Leiaa Notadas Centrais:
https.//bit.ly/2x0FK sv

Leia a Nota dos partidos de oposi¢éo:
https.//bit.ly/2R59gB 1

LeiaaNota Técnicado Dieese:
https://bit.ly/2JABSKN
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