Reduzir ajornada e avancar naluta por igualdade
de oportunidades!
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O ultimo dia 30 de junho foi um marco importante na luta da classe trabalhadora brasileira. Foi aprovada na
Comisséo Especial da Camara dos Deputados a PEC que reduz a jornada de trabalho para 40h

semanais. Agora, ird para votacdo em plenario. Para as mulheres trabalhadoras, a reducéo da jornada pode ter
efeitos ainda mais positivos, e deve significar um salto de qualidade na luta por igualdade de oportunidades
navida e no trabal ho.
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O ultimo dia 30 de junho foi um marco importante na luta da classe trabalhadora brasileira. Foi aprovada na
Comisséo Especial da Camara dos Deputados a PEC que reduz ajornada de trabalho de 44h para 40h
semanais. Depois desta aprovacdo, a PEC ird para votacdo em plenario.

A luta pelareducdo dajornada de trabalho é fundamental tanto para a melhoria da qualidade de vida dos
trabal hadores e trabal hadoras, quanto para a geracdo de mais empregos com carteira assinada. Segundo
célculos do Dieese, aredugdo pode gerar 2,2 milhdes de novos postos de trabal ho, principa mente se vier
acompanhada de limitagdo das horas extras e do fim do banco de horas.

Para as mulheres trabal hadoras, a reducdo da jornada pode ter efeitos ainda mais positivos, e deve significar
um salto de qualidade naluta por igual dade de oportunidades na vida e no trabalho. 1sso porque, além de
permitir uma maior incorporacdo destas ao mercado de trabalho formal, possibilita mais tempo livre para uso
em beneficio proprio, paraa construgdo da autonomia pessoal .

Mulheres no mundo do trabalho

Ao longo dos ultimos 40 anos, as mulheres tém aumentado significativamente sua participacéo no mercado
de trabalho. Fato que reponde as necessidades econdmicas do capitalismo, mas também as mudancas
culturais impulsionadas pelo movimento feminista e relacionadas ao papel das mulheres na sociedade, que
valorizam aindependéncia e a autonomia destas. Todavia, esse aumento ndo tem correspondéncia com

mel hores condi¢des de trabalho e de remuneracdo. As mulheres ingressam no mercado de trabalho em
situacéo desigual a dos homens e esta desigual dade permanece durante toda sua trajetoria.

Do ponto de vista da jornada de trabal ho esta desigual dade de género também se faz presente. O aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho néo foi acompanhado por uma reducdo do tempo gasto
com as atividades domésticas e de cuidado com og/as filhog/as, idososg/as e enfermog/as. Ou sgja, ainda que
tenha tido uma ampliagéo da participacéo das mulheres no mercado de trabalho isso ndo representou uma
reparticdo mais igualitaria das tarefas domeésticas entre homens e mulheres. As atividades domésticas ainda
permanecem sob responsabilidade das mulheres.

Dados da PNAD (Pesquisa Naciona por Amostra de Domicilio) de 2005 revelam que somente 51,1% dos
homens pesquisados realizam trabalho domeéstico, enquanto entre as mulheres esse percentual é de 90,6%
(quase todas). Com relacdo ao tempo dedicado ao trabalho domeéstico e de cuidados, os homens gastam 9,8h
semanais e as mulheres 25,2h. No gque concerne ao trabalho remunerado, €les tem jornada média de 43,9
horas, enquanto que elas, de 34,8 horas. Desse modo, temos que o tempo total de trabalho das mulheres é de
60h semanais, superior ajornada dos homens, que é de 53,7h semanais. Entre as mulheres casadas e com
filhos, ajornadatotal de trabalho é ainda mais extensa: 67,1h, ja que estas utilizam 32,3h semanais com o



trabalho domeéstico (cerca de 4,5h por dia).

Essa diferenca no uso do tempo entre homens e mulheres evidencia as disparidades e as desigualdades
existentes nas responsabilidades atribuidas a cada sexo. Desta forma, as mulheres tém suas vidas reguladas
pela duplajornada: do trabalho produtivo e do trabalho doméstico/reprodutivo. Para conseguir manter ambas,
elasintensificam o tempo de trabal ho total e reduzem o seu tempo livre. Os homens, por outro lado,
continuam a se pautar pelo trabalho produtivo e s6 aele se dedicar.

Socializar o trabalho domeéstico

Neste contexto, o debate em torno da reducéo da jornada de trabalho para as mulheres merece atengéo
diferenciada. E preciso encarar o desafio de que o conceito de trabal ho seja ampliado, incorporando o
trabalho doméstico. Que se trate 0 valor do trabalho em sua dimensdo econdmica e social. O reconhecimento
na esfera publica do trabalho realizado pelas mulheres na esfera privada é fundamental para o debate sobre
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Para que a reducéo da jornada de trabal ho tenha impacto positivo paratoda a classe trabal hadora, homens e
mulheres, € preciso que o Estado garanta politicas publicas que alterem atradicional divisdo sexual do
trabalho, para que o maior tempo livre ndo signifique mais trabalho doméstico para as mulheres.

Neste sentido, as politicas de cuidado e de educacdo infantil, em particular as creches e pré-escolas, séo
imprescindiveis. A creche € uma politica publica que contribui para a autonomia das mulheres e paraa
socializagdo do cuidado com as criangas, como tarefa que deve ser compartilhada por toda a sociedade.
Segundo a PNAD de 2006, no Brasil apenas 15,5% das criancas de até trés anos séo atendidas por esse
servico de educacdo infantil. Nas faixas de renda de até um sal&rio minimo, 0 acesso a creche € de 9% e, na
faixa de renda de um a trés salarios minimos, o atendimento é de 14%.

Inverter aldgica capitalista de busca desenfreada pelo lucro e eleger a sustentabilidade humana como o
desafio central do conjunto da sociedade passa por reconhecer aimportancia dos trabal hos efetuados nos
ambitos publico e privado e em dar a necesséria visibilidade ao trabalho doméstico e de reproducéo, que
ainda é realizado em suamaior parte pelas mulheres. E esta deve ser uma luta de toda a classe trabalhadora.
Estaéalutada CUT.

Somos CUT! Somos Fortes!
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