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A Conferéncia Nacional (extraordinéria) da Democracia Socialista expressa sua identidade com a politica
elaborada e implementada pela CSD (CUT Socialista e Democrética) no interior daCUT em relacdo a
reformasindical:

1) A DS reafirma seu compromisso historico de lutaintransigente pela liberdade e autonomia sindical, contra
aunicidade sindical imposta pelo estado, o poder normativo da justica do trabalho e o imposto sindical, eem
defesa de avancos nos direitos democréticos da classe trabal hadora, em especial, o direito a organizacéo
dentro dos locais de trabalho. Reivindica como parte integrante do nosso patrimdnio politico o Sistema
Democrético de Relagbes de Trabalho (SDRT) em cuja elaboracéo a nossa militancia sindical teve uma
participagado essencial.

2) A PEC (Proposta de Emenda Constitucional) e o PL (Projeto de Lei) elaborados pelo governo a partir dos
debates acontecidos no FNT (Férum Naciona do Trabalho) expressam parte importante dessas aspiracoes.
Sua aprovagao questionaria o sindicalismo que mesmo ndo tendo nenhuma representatividade e atuagdo em
defesa dos trabal hadores sobrevive gragas a unicidade sindical e as contribuicdes compulsorias. Avangam ao
reconhecer o direito a organizacdo dos trabalhadores dentro do local de trabalho e o direito a negociagdo
coletiva para o funcionalismo publico. Esses e outros avancos sao claramente expressao das formulagdes
apresentadas pela CUT no FNT, nas quais a CSD teve importante e positiva participacao.

3) No entanto, ao ser expressdo de debates em espacos tripartites, tais projetos, incorporam também
elementos contraditorios com nossas aspiracoes, por exemplo, quando o PL exorbita nos poderes dados ao
Ministério do Trabalho. Isso significa que na tramitagdo da PEC e do PL precisariamos travar uma disputa
parafortalecer os pontos positivos, reverter os negativos e aindaimpedir que 0s setores conservadores na
sociedade e no Congresso tentem introduzir novas medidas contrérias aos direitos coletivos da classe
trabalhadora.

4) A téticae osritmos dareforma sindical devem responder adequadamente a disputa politica da conjuntura
no pais. A tramitacdo dareforma sindical no Congresso Nacional enfrenta a oposi¢éo das entidades patronais
(que criticam o fortal ecimento dos sindicatos e o direito a organizacdo nos locais de trabalho), a dos setores
burocratizados e pelegos do sindicalismo (que tem certeza de que desaparecerdo no novo cenario), ado
esquerdismo sectario que abandonando bandeiras sindicais combativas historicas tem apenas por objetivo
desgastar o governo Lula e, finalmente, ponto alto dessa “frente contra areforma’, a emblematica oposi¢éo
do presidente da Camara de Deputados, Severino Caval cante. Por outro lado, as diregtes de diversos partidos
politicos com forte representacdo parlamentar vém assumindo posicionamentos contrarios a tramitacdo da
reforma.

A partir dessa atualizagdo da avaliagdo da conjuntura, esta Conferéncia Extraordinéria orienta aintervencdo
damilitanciasindical e partidaria para o que segue:

1. &) Na continuidade dainiciativa por nos construida junto a dire¢do nacional do PT, propor que a
PlendriaNacional da CUT aprove uma Plataf orma Democrética de pontos basicos e 0 mais
amplamente unitarios entre os delegados e delegadas e na base da Central, a serem defendidos como
primeiros passos parainiciar areformasindical. Por exemplo, o direito a organizag&o nos locais de
trabalho, o direito a negociacéo coletiva do funcionalismo, o fim do imposto sindical, o
reconhecimento legal das centrais sindicais, e garantias contra as praticas patronais anti-sindicais.



2. b) Que aCUT e o partido defendam que natramitagdo da PEC e do PL se considerem apenas 0s pontos
dessa Plataforma, devendo o restante da reforma ser retirado de pauta.

3. ¢) Junto com amobilizac&o paraimplementar essa tética e aprovar a Plataforma, devemos retomar uma
campanha mais ampla de debates, esclarecimentos e convencimentos dos mais amplos setores sindicais
e sociais no sentido de se avancar rumo aum SDRT em especial na defesa da liberdade sindical com o
fim da unicidade sindical imposta pelo Estado.

4. d) Que amobilizagéo pela Plataforma se combine com uma campanha pela valorizacdo do trabalho na
gual devem ser pontos fundamentais: a garantia dos direitos sociais e trabal histas ja conquistados sem
qualquer concessao ou retrocesso; 0 aumento do salério minimo; a reducéo da jornada de trabalho sem
reducdo de salarios; a luta contra as perseguicoes patronais de dirigentes e ativistas sindicais.
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