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Em tempos de gol pes, a reforma trabal hista € mais um. Mas

agora no sentido de artimanha, ardil, truque. “ Conversa pra engabelar bestas’, diria alguém.

Os argumentos pra defender as propostas de Temer sdo fal sos e omitem aspectos da realidade do mercado de
trabalho no mundo.

A proposta é de reducdo ampla nos direitos trabal histas e ndo de inocente flexibilizagdo. Gravidas poderéo
trabalhar em ambientes insalubres. Com o Pais com 14,2 milhdes de desempregados, propde-se que acordos
individuais, sem a anuéncia dos sindicatos, prevalegcam sobre alei. Mesmo com piora das condi¢es de
trabalho ou reducéo de salarios.

Com o trabalho intermitente, o trabalhador s recebera pelas horas trabalhadas e o direito ao repouso semanal
remunerado deixara de existir. Numa semana ele podera trabalhar dois dias. Na outra, quatro. Na outra,
cinco. E, naseguinte, doisdias. A pessoa s recebera pelos dias que trabalhou e ndo tera mais um salario de
30 dias. Para completar suarenda, elatera de vender suaforga de trabalho a outro empregador, num processo
ndo de geracdo de empregos, mas, sim, de “bicos’.

Essas propostas sdo col ocadas como pré-condicéo para reducéo do desemprego. O golpe: € omitido que o
Pais reduziu a taxa de emprego nas principais regides metropolitanas de 12,2%, em 2002, para 4,8%, em
2014, sem essas mudancas.

A verdade é que direitos e flexibilidade do mercado de trabalho de um pais influenciam seu padrdo de
desigualdade. A ONU coloca o Brasil como o décimo pais mais desigual do mundo. E os paises com menos
desigual dade séo aqueles com legislacéo de maior protecdo, respeito aos direitos de organizacéo sindical e
com menor rotatividade de mé&o de obra.

Segundo o Dieese, enquanto na Suécia ou mesmo Portugal o tempo médio de permanénciano emprego fica
acimade 10 anos, no Brasil € de cinco. Aqui, mais de 43% ficam menos de um ano no emprego. Na Holanda
e no Reino Unido, esse nimero é menor que 10%. Ao mesmo tempo, a mesma pesquisa diz que, por aqui, em
2010, aremuneracdo média dos demitidos era R$ 896 e a de seus substitutos, de R$ 829.

O que os defensores da reforma escondem € que ja temos um mercado de trabalho extremamente flexivel, em
gue o direito a demisséo imotivada ja da ao empregador uma vantagem enorme em sua relacéo com o
trabalhador. E 0 mais absurdo € essas mudancas acontecerem sem discusséo, a toque de caixa, e promovidas
por um governo ilegitimo.
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