Rosane Silva, sobre desigualdade salarial: “Nao
podemos esperar mais 300 anos’

23/04/2025

Ao Café PT, secretaria nacional do Ministério das Mulheres analisou dados sobre transparéncia salarial, o
impacto da desigualdade de raca e género e as a¢des do governo Lula para mudar o quadro.

| /@%) RoSANE SILVA

O Café PT desta quarta-feira (23) recebeu a secretéria nacional de Autonomia Econémica e Politica de
Cuidados do Ministério das Mulheres, Rosane Silva, para uma conversa sobre igualdade salarial entre
homens e mulheres no Brasil. Durante a entrevista, Rosane Silva afirmou que os dados do terceiro relatorio
de transparéncia salarial comprovam a persisténcia da desigual dade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho brasileiro.

“ As mulheres recebem em média 21% a menos do que os homens’, destacou, com base nos dados de 53.104
estabel ecimentos com mais de 100 empregados. Elalembrou que essa diferenca ja havia sido apontada pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), mas agora, com o relatério de transparéncia, esses dados se confirmam.

“E necessario ter politica plblica, politica de Estado. Mas também é preciso que as proprias empresas
assumam sua responsabilidade social e econdmica’, reforcou.

Raca egénero

Silva aertou para o agravamento da desigualdade quando se trata do recorte racial. “ As mulheres negras
recebem 47,5% do salario de um homem ndo negro”, afirmou. Elatambém destacou que 90% das mées solos
no pais séo mulheres negras. “ Como vamos pensar na diminui¢do da pobreza sem olhar para essas
desigualdades?’

A secretéria defendeu politicas especificas voltadas a permanéncia e ascensdo profissional das mulheres
negras, reforcando que “pensar uma politica € pensar para esse publico”.
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Lel delgualdade Salarial

Rosane Silva explicou que aLei 14.611 obriga empresas a divulgarem relatdrios semestrais de transparéncia
salarial, e atomarem medidas quando identificarem disparidades. “ As empresas devem constituir comissoes
internas com participacao do sindicato para mitigar as diferencas’, detal hou.

Elatambém convocou a sociedade e os trabal hadores para ajudar na fiscalizacdo. “ Se a empresa néo divulgar
o relatorio até 31 de margo ou 30 de setembro, denunciem. E um direito nosso” .

A denuncia pode ser feita de forma anénima pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pelos
sindicatos ou pelo Ligue 180.

Assista a integra da entrevista:

Movimento pelaigualdade no trabalho

Além dalei, o governo Lulainstituiu o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens, com mais de 80 acles interministeriais. “ Sdo medidas para garantir ndo sd 0 acesso, mas também a
permanéncia e a ascensao das mulheres no trabalho”, explicou.

Essas ag0es estdo sob acompanhamento de um comité gestor formado por ministérios como o das Mulheres,
do Trabalho, dos Direitos Humanos, da Igualdade Racial, da Industria e Comeércio e da Gestao.

Rosane Silva também destacou o “Movimento pela lgualdade no Trabalho”, uma carta aberta para empresas
e organizagdes que queiram se comprometer com agdes concretas. “Nao basta o discurso, é preciso prética’,
afirmou.

Durante a entrevista, a secretéria também tratou da politica naciona de cuidados. “A organizagéo socia do
cuidado € injusta e insustentavel porque recai quase exclusivamente sobre as mulheres’, disse.

Segundo €ela, o Brasil levou essa pauta a Conferéncia Internacional do Trabalho e conseguiu aprovar que o
cuidado sgja reconhecido como trabalho. “Cuidar de criangas, idosos, da casa... isso tudo demandatempo e é
feito magjoritariamente por nds, mulheres’, destacou.

A Lei 15.069/2024 estabel ece a politica nacional de cuidados, e o governo Lula agora trabalha na elaboragéo
do plano nacional e na pactuacéo com estados e municipios.

Proximoreatoério

Apesar dos dados ainda alarmantes, a secretaria demonstrou otimismo em relacéo aos proximos resultados.
“A nossa expectativa é que no relatorio de setembro ja tenhamos diminuido a diferenca salarial entre homens
e mulheres’, afirmou.

Ela encerrou a entrevista refor¢cando aimportancia de espacos como o Café PT para divulgar os direitos das
mulheres e as politicas do governo Lula. “E assim gque a gente vai informando e empoderando cada pessoa
para buscar seus direitos’.

Servico:

Todos os documentos citados — como o Plano Nacional de Igualdade, a carta aberta do movimento e o guia
para negociacdo coletiva— estdo disponivels no site gov.br/mulheres. Também € possivel realizar dentincias
andnimas e acessar canais de atendimento.

Via PT.
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