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MlUma politica nacional de valorizaggo do salério minimo e

correcdo natabela do imposto de renda foram temas que a CUT e as demais centrais sindicais abordaram
com énfase ao longo do ultimo ano. Tudo indica que as negociagdes com o governo podem avancar no
sentido das reivindicagdes do movimento.

Apbs a segunda marcha a Brasilia pela valorizacgo do salario minimo e redugdo da jornada de traba ho, que
contou com a presenca de cerca de 15 mil trabalhadores e trabalhadoras de todo o pais, foi formada uma
comissao quadripartite composta por representantes do governo, das centrais sindicais, dos aposentados e de
empresérios, afim de elaborar um plano de valorizagdo do sal&rio minimo alongo prazo; além de uma
comissdo mista no Congresso Nacional paraincorporar a proposta ao Orcamento.

Com amobilizag&o dos sindicalistas e a partir das negociagdes, 0 governo apresentou uma proposta de
regjuste para R$ 350,00 em abril, e corregdo natabelado IR de 8%. Um avanco em relacéo a propostainicial
gue o governo encaminhava, mas ainda aquém do que pediaa CUT: minimo de R$ 400,00 e regjuste de 13%
natabelado IR.

A avaliacdo de conjunto do processo € positiva, umavez que tem havido avancos no que se refere a
recuperacao do salério minimo desde 2003. A formag&o da comissdo com essa finalidade € um exemplo
disso. Seus primeiros resultados devem surgir em abril deste ano, de acordo com compromisso assumido pelo
governo. A intencdo é conseguir uma politica permanente de valorizacdo do salério minimo em formade lei.

Um outro saldo positivo das mobilizactes foi a elevagcdo do tema a condic&o de prioritério dentro da agenda
da CUT e das demais centrais. Agora, Sera necessario tornar essa prioridade perene, para que a campanha
continue e avance, trazendo resultados positivos. E para obter avangos consistentes, hd que se articular aluta
pela recuperacdo do salario minimo com a necessidade de mudancas urgentes na politica econdmica do
governo, bem como garantir politicas que visem a distribui¢do de renda no pais.



