Salario minimo éinstrumento contra a
desigualdade
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Para construir um pais justo e igualitério, ndo basta fazer a economia crescer. Os salarios de base também
precisam crescer, paradiminuir a pobreza e aterrivel desigualdade social. A valorizagcdo do salério minimo é
fundamental para elevar os salérios de base, bem como aposentadorias e pensdes, que sdo beneficios da
Previdéncia Social nos quais as mulheres predominam.

A politica de valorizagdo do salario minimo teve impactos visiveis na vida das mulheres trabalhadoras. As
mulheres, em especial as negras, sdo a maioria da populacéo que ganha até um salario minimo — quase a
metade das que estdo no mercado de trabalho tém esse rendimento. De acordo com dados da Pesguisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2009, cercade 77% das mulheres em idade ativa tem
remuneracdo que ndo ultrapassa dois salarios minimos (para os homens a taxa é de 66%).

Sendo assim, 0 aumento do salario minimo diminui a diferenca na renda entre homens e mulheres e entre a
media de salario das pessoas negras e brancas.

Esse tema esta na agenda da Marcha Mundia das Mulheres desde 2003. Em cartilha publicada naguele ano,
em virtude justamente da campanha pela val orizacdo do sal&rio minimo, 0 movimento recupera aimportancia
dele na vida das mulheres trabal hadoras desde a sua inser¢éo no mercado de trabalho, simultanea ao

estabel ecimento do sal&rio minimo, bem como do potencia de enfrentamento de desigualdades e de
fortalecimento da autonomia das mulheres.

Para que as mulheres tenham umainser¢do igualitaria no mercado de trabalho, a valorizagdo do salario
minimo é um passo importante, e precisa ser articulada com outras politicas, como a garantia de creches, a
reducdo da jornada de trabalho (que tem sido uma bandeira importante da CUT), e especia mente, o combate
ainformalidade. As mulheres sdo amaior parte dos trabalhadores informais, que ndo tém seus direitos

trabal histas garantidos e que, muitas vezes, nem sdo atingidos pela politica de valorizagdo do salario minimo.



