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RESOLUCAO DA IV CONFERENCIA NACIONAL DA CUT
SOCIALISTA E DEMOCRATICA - CSD

I. Em meio a crise mundial do neoliberalismo, um novo
ciclo de desenvolvimento no Brasil

1. O neoliberalismo, como projeto hegemonico, atingiu um patamar de crise sem precedentes em escala
internacional. A redugdo da capacidade de dominagdo desse projeto esta refletida no desgaste da sua
legitimidade, na maior fragilidade de diregdo do imperialismo e na falta de coesdo politica para apre-
sentar um programa que responda as situagoes impostas pela da crise mundial.

2. A crise de perspectivas da social-democracia europeia ¢ resultado direto da opg¢do de integragao de
cunho hegemonicamente liberal. Os movimentos sociais europeus e o sindicalismo, em particular,
encontram-se em situacdo muito defensiva. As mobilizagbes, cada vez mais crescentes, buscam segu-
rar conquistas histéricas e defender-se diante das imposigdes por ajustes fiscais, por cortes em investi-
mentos sociais e por reducao de direitos dos trabalhadores. A esquerda europeia ndo tem conseguido
apresentar-se como alternativa politica em seus paises, ocorrendo resultados eleitorais favoraveis a

direita e consequentes opgdes ultranacionalistas, xendfobas e até fascistas.

3. A democracia — principalmente as democracias europeias — estd fortemente ameagada pela ansia
devastadora do capital em busca da sobrevivéncia do sistema. As soberanias nacionais e o poder deci-
sorio dos seus povos sao descartados diante da imposicao autoritaria do centro de poder do mercado
europeu. Os novos primeiros-ministros da Italia e da Grécia sdo oriundos do Banco Goldman Sachs.
Nio hd mais intermedidrios; agora, a gestdo dos governos nacionais ¢ direta dos funcionarios do mer-

cado financeiro. Um novo tipo de ditadura do capital tem sido forjado em nome do euro.



Por sua vez, o fortalecimento dos movimentos sociais e forcas de esquerda na América Latina parece
criar um periodo histérico novo no qual as novas dindmicas politicas e sociais emancipatorias e as

novas agendas progressistas tém sua centralidade imediata no Sul do mundo.

O carater progressista de diversos governos latinoamericanos pode ser apresentado pela capacidade
de promover a soberania nacional, a democracia popular, a elevagdo da renda do trabalho e geragao
de empregos, de ruptura com o neoliberalismo em seu conjunto e de se posicionar criticamente a
ordem mundial que levou a mais recente crise econémico-financeira ao redor do globo e no centro

do capitalismo desenvolvido.

No caso brasileiro, é importante recordar que, quando o comportamento econémico do pais estava
sob orientagdo do neoliberalismo, nossa insercdo internacional ocorria de forma passiva e subordina-
da. Com efeito, cada instabilidade externa produzia em nosso pais a interrup¢ao da expansio produ-
tiva, com profundas consequéncias sociais negativas (desemprego, pobreza, informalidade, reducio

dos gastos sociais).

O crescimento economico do periodo neoliberal (anos 1990) manteve-se em 2,3% de média anual do
PIB. A opgao neoliberal, diante de tal estagnacdo, foi o ajuste fiscal permanente: contingenciamento

do gasto publico, privatizagao do setor produtivo estatal, elevagao da carga tributdria.

O Governo Lula iniciou a transi¢do do neoliberalismo para o modelo préximo ao social-desenvolvi-
mentista. E um novo tipo de desenvolvimento que tem sido gestado. O Estado passou a fazer parte da
solucdo dos problemas. Reafirmou-se a soberania nacional, reorientou-se a inser¢do internacional, for-
mou-se uma significativa reserva cambial, redirecionou-se o comércio externo e foi estabelecida uma
dinamica de cooperagao técnica para o ambito das relagdes entre os paises do Sul. Houve ampliagao
do gasto social de 19% para 22% do PIB, com a inclusao de mais de um ter¢o da populagao brasileira
em programas de garantia mensal de renda. Os bancos puiblicos assumiram importante papel com o

fornecimento de crédito mais barato e com o financiamento publico de obras de infraestrutura social.

Ha um evidente contraste entre o Brasil da década de 1990 e este que vivemos atualmente. Aquela

década viveu um dos piores desempenhos socioeconémicos de todo o século XX.

. O Governo Lula reformulou o papel do Estado como estratégico para a reconstrugdo de um projeto de

desenvolvimento econémico com distribuicao de renda. Devemos destacar os seguintes movimentos:

13.

14.

a) a elevagdo dos investimentos publicos em infraestrutura e energia (PAC) e o refor¢o das empresas
e bancos estatais; b) a recomposicio da remunera¢do do emprego e do funcionalismo publico; c) a
criacdo de novas empresas publicas para o desenvolvimento da economia nacional (casos da Empresa
Brasil de Comunicagdo; Empresa de Transporte Ferroviario de Alta Velocidade; uma empresa respon-
savel pela administracdo das bacias do Sio Francisco (Codevasf); a Empresa de Pesquisa Energética;
a Pré-Sal Petrdleo S. A.; a Petrobras Biocombustiveis; a Hemobras, que fabrica hemoderivados; e até
uma fabrica de chips — semicondutores); d) a valorizagdo do ensino técnico e superior publicos, am-
pliagdo do nimero de escolas técnicas e das universidades federais.

O compromisso estratégico de retomada do emprego nacional ao lado dos esfor¢os de melhor repar-
ticdo da renda nacional constituiram as principais ferramentas para enfrentamento da pobreza e da
desigualdade de renda. A geracdo de empregos resultantes da nova op¢do da economia nacional foi
capaz de absorver os trabalhadores ingressantes e parte dos que estavam desempregados. Houve queda

absoluta e relativa da pobreza no Brasil, apesar de permanecermos com elevada concentragao de renda.

. Enfase fundamental deve ser dada aquilo que foi resultado da maior negociagio salarial do mun-

do: a Politica Nacional de Valorizagdo do Salario Minimo. A partir de acordo conquistado entre
as centrais sindicais — CUT a frente — e o Governo Lula, os reajustes e aumentos deixaram de ser
negociados a cada ano e foi estabelecida uma regra de longo prazo para sua valorizacdo. Os reajus-
tes passaram a ser calculados pela inflagio ocorrida desde o reajuste anterior e os aumentos pela
variacdo do PIB do ano anterior ao tltimo. Os aumentos do salario minimo tém impacto na redugao
da desigualdade, na diminuigao da pobreza, na melhoria de vida dos idosos e, também, na dinami-
zagao do mercado de consumo interno e na redugdo das desigualdades regionais. O saldrio minimo
protege os trabalhadores sem poder de organizagao e barganha salarial; por outro lado, impulsiona

muitas categorias organizadas para pressionar em negociagoes salariais vitoriosas.

A transi¢do do neoliberalismo para o social-desenvolvimentismo permitiu que o Brasil pudesse iniciar
a retomada de uma sociedade salarial. Trata-se de um quadro social fortemente impulsionado pelo
avango do emprego assalariado, especialmente com carteira assinada. O novo ciclo de desenvolvimento

nacional permitiu a amplia¢do generalizada do consumo popular, sobretudo no terco de menor renda.

A eleicdo da companheira Dilma Roussef corresponde a um novo periodo politico marcado por dupla

possibilidade: a plena superacao do neoliberalismo e a construgao de nova hegemonia no Brasil sob a



direcdo dos socialistas democraticos. A nova hegemonia resultara da construgao e realizagdo do pro-

grama da revolugdo democratica.

15. Vivemos uma nova condi¢ao histérica que € definida pela necessidade de construirmos um programa

que abarque o conjunto das transformagdes em curso no Estado e na sociedade, imprimindo-lhe um

sentido radicalmente democratico.

16. A CUT compode o bloco histérico de forgas politicas e sociais que deve assumir, progressivamente, a

direcdo do desenvolvimento desse processo e de construgdo desse programa.

Chamamos de revolucdo democratica o conjunto do processo que considera o acimulo das vitorias, o
sentido democratico e a natureza desse bloco histdrico, tendo a classe trabalhadora como eixo — e seu

objetivo de constituir uma dindmica favoravel a transi¢do socialista.

II. A CUT na construcao do bloco historico da revolu¢io democratica

18.

O capitalismo ¢ antidemocratico, portanto, toda a luta democratica deve ter vocagao anti-capitalista. A
revolucdo democratica estabelece uma dindmica social, uma loégica e uma relagao histérica permanente
com a sociedade socialista democratica que sonhamos e lutamos por construir. Porque é um processo
dirigido por um partido do socialismo democratico, porque se apodia nos processos de emancipagao
dos trabalhadores e dos oprimidos, como os negros, as mulheres e os LGBTs, porque ¢ critico e alter-
nativo aos valores liberais, a0 modelo predador da natureza, a supremacia do poder dos capitalistas na
democracia brasileira e porque ¢ solidario com as lutas dos povos oprimidos de todo o mundo.

O processo da revolugao democratica é o meio através do qual vao se construindo novas legitimidades
e novas bases sociais, novos padroes regulatérios ptiblicos na economia e capacidades de governo que,

juntos, podem catalisar mudangas estruturais nas correlagdes de forgas.

20. Trata-se, com efeito, de imprimir uma cultura e pratica do socialismo democratico as préprias forcas

de emancipacdo dos/as trabalhadores/as e do povo brasileiro. Situa-se aqui o papel do sindicalismo
combativo hegemonizado pela CUT e sua relacdo internacional. A CUT faz parte do bloco histérico
da revolugdo democratica, ao influenciar a disputa por um novo Estado no Brasil, sua democratiza-
¢do, sua visao de desenvolvimento e ao legitimar-se como lideranga social de um novo protagonismo

popular.

21. Temos um alvo fundamental a atingir: superar a natureza liberal do Estado brasileiro, que mantém a

correlacio de forgas fortemente favordvel a classe dominante. A natureza liberal do Estado brasileiro
¢ formada pelos privilégios rentistas, mercantis, tributdrios, patronais e de propriedade, patriarcais e
racistas, formados na auséncia ou na mitigacdo do principio da soberania popular, em geral avessos aos

principios republicanos mais fundamentais.

22. A natureza liberal do Estado brasileiro, apds oito anos do governo Lula, fica evidenciada no peso e

influéncia que tem o capital financeiro, nucleo das classes dominantes brasileiras. Nos anos Lula, os
bancos continuaram acumulando recordes nas taxas de lucratividade. O Banco Central continua res-
tringindo suas decisbes em fungdo estritamente da estabilidade inflaciondria. A gestdao da moeda e
dos juros afeta o conjunto das atividades econdmicas e do desenvolvimento social. £ fundamental que
a mais importante institui¢do do sistema financeiro nacional incorpore em suas agdes a preocupagao
com o crescimento e o emprego. Devemos destacar a politica de incentivo a Parceria Ptblico Privado
(PPP), a concessao dos aeroportos, além do avango da terceirizagdo e privatizagao da seguridade social
(satude, previdéncia e assisténcia social), através de Oscips, OS, Cooperativas e Fundagoes, construidas
desde governos municipais e estaduais.

23. O sindicalismo combativo CUTista pode contribuir com o desenvolvimento de uma cultura politica

do socialismo democratico e, assim, legitimar a dindmica da revolugdo democratica, a medida que
tem o potencial de: a) unificar numa mesma plataforma as lutas por igualdade em suas dimensoes
economica, social e politica; b) pressionar o Estado a assumir uma politica econémica da democracia
participativa; ¢) propor uma nova relagdo entre a classe trabalhadora e o Estado; d) dirigir as lutas pela
estruturacdo das condicoes de uma opinido putblica democratica; e) fortalecer o carater internaciona-
lista da revolugdo democratica. Trata-se de aprofundar a proposta de uma plataforma para o pais, que
nao se restrinja aos periodos eleitorais.

24. Em um processo de transi¢do do neoliberalismo e a construcdo do socialismo democratico torna-se

imprescindivel que seja alterado o atual modelo de produgdo e consumo, baseados em uma visao
consumista, individualista, dependente das transnacionais, social e ecologicamente insustentavel. A
insercao desse tema na agenda de lutas sociais e na a¢do politica governamental tem como objetivo a
redefini¢cdo das prioridades de produgdo, de modo a que o Brasil supere sua atual matriz extrativista-
-exportadora. Nossos esforcos devem ser direcionados para um novo modelo de desenvolvimento
que tenha como prioridade o bem estar coletivo e a sustentabilidade s6cio-ambiental. As tradi¢oes do
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ecossocialismo sdo, pois, fundamentais para fazer a critica radical do atual paradigma e criar alterna-

tivas de vida social ecologicamente sustentaveis.

Queremos uma alternativa de civilizagao ao capitalismo, a ser construida com o povo brasileiro, de-
mocraticamente, que promova os direitos a igualdade, que saiba construir novos modos de organizar

a vida social para além da mercantilizagao e do autoritarismo do capital.

26. A natureza liberal do Estado brasileiro deve ser substituida por outras fundamentagdes, que permi-

27.

28.

29.

30.

tam construc¢ao de um Estado da Solidariedade, Feminista e Multiétnico, orientado pelos valores do
socialismo democratico.

UNIFICAR NUMA MESMA PLATAFORMA AS LUTAS POR IGUALDADE
EM SUAS DIMENSOES ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA

Relacionar como partes de uma mesma luta as dimensoes econdmicas, sociais e politicas, significa
consolidar um sindicalismo anti-corporativo e libertario. Desde a sua fundagdo, a CUT traz para o
centro do seu programa a compreensao de que a luta econémica ndo encerra a luta politica. Os ganhos
salariais, nesse sentido, ndo concluem a luta sindical. De outra forma, tais ganhos contribuem para

legitimar o questionamento ao imperialismo, a hegemonia capitalista e as diversas formas de opressao.

E essa concepgao sindical que permite relacionar a luta econdémica com a busca de igualdade social e
politica. O feminismo, a igualdade étnica e a livre orientagdo sexual nio sdo apéndices do programa,
mas partes constitutivas dele, sem os quais as transformagdes de cunho socialista perdem sua dimen-

sao democratica, porque nao ¢ igualitaria.

A presenca massiva das mulheres no mercado de trabalho explicita a tensao gerada pela utilizacao do

tempo das mulheres como um recurso elastico e inesgotavel.

Politicas afirmativas dos direitos das mulheres, nas dimensoes privadas e publicas, devem ser incorpo-
radas a construgdo feminista deste Estado solidario, rompendo as cadeias opressivas do patriarcalismo.
Isso significa, necessariamente, a defesa da autodeterminacdo e autonomia das mulheres sobre seus
corpos e suas vidas, garantindo o direito ao aborto. Para tanto, este forte estimulo a participagdo das
mulheres na politica e na construgdo partidaria e sindical, precisa ser acompanhado de a¢bes afirma-

tivas, transformadas em politicas publicas e adequagdes das estruturas partidaria e sindical, que per-

mitam a responsabilidade do conjunto da sociedade com a reproducao e criacao de seus descendentes,
deixando de sobrecarregar apenas maes e/ou pais/cuidadores.

31. A populagdo LGBT sofre diariamente nio apenas a segregagdo, mas também seu exterminio em de-

corréncia de crimes de 6dio. Os/as LGBTs sao excluidos/as do convivio social, do convivio familiar,
das vivéncias escolares/académicas, do mercado de trabalho e da priorizagao das politicas publicas.
Sdo necessarias politicas publicas contra a homofobia e a violéncia homofébica (que hoje atinge niveis
alarmantes no pais) a aprovacao da igualdade juridica entre cidadaos homossexuais e heterossexuais,
a criminalizacdo da homofobia e o enfrentamento a posturas religiosas que coloquem em risco o

principio laico e republicano do Estado Brasileiro.

32. A formagdo da sociedade brasileira foi marcada por uma relagio assimétrica entre grupos étnico-ra-

ciais distintos. Frente a dindmica de um modelo de producao que durante mais de 300 anos utilizou
negros e negras como mao de obra escrava, o desenvolvimento capitalista brasileiro apropriou-se da
exclusdo social dos negros/as para garantir maior heterogeneidade no interior da classe trabalhadora
brasileira. A transicdo da ordem senhorial escravista para a ordem social competitiva nao integrou
negros e negras igualmente aos trabalhadores assalariados. Esse processo historico tem no racismo
um importante elemento estruturante nas relagoes sociais. O racismo objetiva determinar o lugar da
populagdo negra na sociedade conferindo desvantagens no acesso aos direitos, subjugando a posi¢des
subalternas e negando o acesso a oportunidades. O que define a situagdo da populagdo negra na socie-

dade ndo ¢é apenas o racismo, mas um modelo de desenvolvimento patriarcal, liberal e preconceituoso.

33. A luta pela institucionalizacdo da igualdade, de fato, dos direitos dos negros e negras e da garantia do

34.

exercicio pleno da cidadania visando promover novas relagoes sociais é resultante da compreensao
de uma necessaria recomposicdo politica e econémica do Estado a partir do aprofundamento do seu
carater democratico. Superar o racismo, reparar distor¢oes histdricas, como por exemplo, construin-
do a politica de inclusao por meio de cotas e promover a igualdade entre negros/as e nao negros/as
resulta da ampla compreensao de que as dimensoes classistas e antirracistas sdo elementos centrais e

combinados na luta politica que travamos na sociedade.

O Brasil deve viver pelos proximos anos uma situagdo demograficamente conhecida como de opor-
tunidade, na qual o padriao de envelhecimento da populagdo ainda nio é dominante, mas o cresci-

mento demografico ja diminui bastante, fazendo com que a grande maioria das pessoas esteja em
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idade produtiva e possam contribuir ativamente para a construcdo deste gigantesco esforco historico.
O Estado orientado por essa perspectiva deve ampliar a protegao social sobre a imensa massa juvenil,
garantindo o direito de jovens concluirem sua formagao académica ou técnico cientifica antes de en-
trarem no mercado de trabalho. A emancipagao de jovens € a sua ndo dependéncia do trabalho para
fins de sobrevivéncia. O Estado deve assumir, assim, a prote¢do da juventude diante da demanda pela
exploracao do trabalho juvenil.

Este processo de universalizacdo da cidadania no Brasil, programaticamente concebido a partir dos
principios da desmercantilizagdo da vida, da afirmagdo dos direitos das mulheres, dos LGBTs e dos
negros, da conquista da emancipacao juvenil, da democracia dos trabalhadores, deve ser concebido
como o proprio processo de auto-formagio do povo brasileiro.

PRESSIONAR O ESTADO A ASSUMIR UMA POLITICA ECONOMICA
DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

E absolutamente estratégico para a soberania popular que o Estado assuma uma politica econdmica da
democracia participativa, constituindo bases plenamente democraticas de um projeto de desenvolvi-
mento sustentavel. O planejamento democratico, o setor publico hegemonicamente fortalecimento e
a soberania popular sao partes centrais da politica econémica da democracia participativa.

Na economia, as diretrizes da revolucao democratica devem trabalhar com as nog¢oes centrais de plane-
jamento democratico e economia publica. O planejamento democratico ¢ exatamente a forma através
da qual se procura vincular as metas econémicas as escolhas democraticas de um povo, seja na garantia
de sua soberania econémica, nas prioridades definidas do desenvolvimento, na forma como o investi-
mento e o avango cientifico-tecnolégico € produzido e apropriado, através da afirmagao do principio da
valorizagao do trabalho que organiza a vida da maioria ou através da garantia da distribuicao mais eqjii-
tativa possivel dos bens e servigos produzidos. Inserida em um contexto capitalista, submetido a todo
tipo de constrangimento sistémico, imposto pela dindmica dos grandes capitais nacionais e foraneos,

tal planejamento democratico s6 pode ser construido a partir de uma perspectiva de economia publica.

Sdo seis os desafios principais colocados a uma construgdo histérica do planejamento democratico e
da economia publica no Brasil: 0 avan¢o na construcdo da soberania nacional; a defini¢do e identifi-
cagdo das areas da economia publica; o desenho de um modelo de crescimento sustentado que seja
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assentado em uma economia ecologica; a expansao para um campo macro-econdmico das formas de
economia solidaria, capazes de construir alternativas a propriedade privada dos meios de produgao; a
definicdo de um programa estratégico para a producdo agraria brasileira e, enfim, a construgao de um
projeto integrado e sistémico dos direitos dos trabalhadores, ou seja, um Estado construido a partir
dos valores do socialismo democratico. Para tanto, se faz necessario avangar na construcio de outro
paradigma econdmico, superando o paradigma de mercado, através da integracdo das contribuigoes
existentes da economia feminista, solidaria, ecologica, resgatando os principios da redistribuigdo,
reciprocidade e solidariedade.

O Estado deve criar condicoes para que os trabalhadores/as tenham acesso ao controle dos meios de
producio, criando uma dinidmica de empoderamento daqueles/as que vivem do trabalho. E impe-
rativo reconhecer que a ampliagdo do controle dos trabalhadores/as sobre a economia, a partir de
organizagdes coletivas autogestiondrias, e o questionamento da propriedade incondicional, absoluta
e exclusiva do capital sobre as estruturas produtivas, se constituem como elementos estratégicos para
o avang¢o de um projeto socialista no dmbito do processo de revolucdo democratica. Reafirma-se o
papel do Estado como indutor de politicas que facam avancar experiéncias econdmicas populares e
alternativas, focadas em um novo paradigma de desenvolvimento.

Recentemente, os assentados da reforma agraria comegam a potencializar novas relagdes sociais de
produgdo. Um programa de reforma agraria deve combinar-se com um projeto amplo e histdrico
de construgdo da agricultura familiar e da soberania alimentar do povo brasileiro, incorporando os
valores formados nas tradi¢des dos movimentos camponeses internacionais, incorporando elementos
do feminismo e integrando metas de financiamento, investimento cientifico-tecnolégico, producdo
agraria e industrial e redes de distribui¢ao. As mulheres tém uma forte participagdo na produgdo rural.
Nosso programa deve incorporar na sua centralidade a visibilidade e valorizagdo do trabalho domés-
tico e do cuidado realizado pelas mulheres rurais, que se traduz na sustentabilidade. As mulheres
devem ser consideradas como sujeitas ativas e capazes da economia rural, efetivando a sua autonomia
econdmica. Intensificaremos o debate e a luta pela reforma agraria através da Central, buscando as
diversas organizacoes ligadas a mesma, fortalecendo, por exemplo as bandeiras como a mudanga dos

indices de produtividade e o combate a violéncia no campo.

A CUT, ao defender uma reforma politica alternativa a democracia parlamentar e corporativa e ao

questionar a hegemonia da economia privada ou mista, coloca-se coerentemente como defensora de

42.
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uma nova dialética entre transformagdo politica e econémica. Em nossa plataforma para uma reforma
politica democratica, constam principalmente a conquista do financiamento publico de campanha e

o voto em lista fechada, com paridade na representagdo de mulheres.

E a expressio democritica e auto-reformadora do principio da soberania popular, no sentido da
formagdo de novos direitos cidaddos ou de criagdo de leis mais avan¢adas que fica fortemente com-
prometida ou parcialmente neutralizada com o atual sistema eleitoral que distorce profundamente
a representagao do povo brasileiro. Com a vigéncia do atual financiamento privado das campanhas,
a cada elei¢do renovam-se e reproduzem-se os esquemas de corrup¢do, vinculando financiamentos

ilegais a compromissos ndo publicos de eleitores com suas fontes financiadoras.

O voto em pessoas e nao em partidos € a grande arma dos politicos fisioldgicos. Conforma a tradicao
da politica brasileira segundo a qual as mudangas ocorrem nao através de rupturas democraticas, mas
de transi¢oes negociadas e pactuadas pragmaticamente, nas quais os atores politicos atualizam e frau-

dam seus posicionamentos originais na cena politica.

44. A democracia participativa vai além da discussio do orgamento publico. £ o empoderamento popular

e avango no direito a cidade — principalmente na democratizagao do espago urbano. O esgotamento
das regides metropolitanas nos obriga a pensar um novo modelo de cidade, que crie condigdes para

a populacao apropriar-se dela.

4s5. A pratica de referendos e plebiscitos sobre questoes fundamentais ou de largo alcance para a vida do

povo brasileiro precisa deixar de ser uma excepcionalidade. Os partidos e movimentos que se ins-
crevem na logica da revolugao democratica devem estar em mobilizagdo permanente em torno da
iniciativa popular de leis. As conferéncias nacionais tematicas precisam ganhar legitimidade para a
produgao das agendas das politicas publicas, de suas prioridades, de sua aplicagao, alcangando inclu-
sive um poder decisério de condicionar, co-deliberar a pratica do poder soberano (talvez o estatuto
democratico que melhor revele esta dimensao participativa e deliberativa seja o do proprio SUS, que
prevé a participagao deliberativa dos usuarios e trabalhadores junto com a representagao do governo).
Em particular, a defini¢do do or¢amento publico da unido — de suas fontes de receitas, de suas priori-
dades de gastos, de seus planos — deve ganhar uma dinamica crescente de publicizagao, gerando uma

cultura crescente de participagao e deliberagao nacional.



C) PROPOR UMA NOVA RELAGAQ ENTRE A CLASSE TRABALHADORA E O ESTADO
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Ha um padrao de relagao entre capitalistas e classe trabalhadora, ainda vigente no pais, que € mais
uma evidéncia da natureza liberal do Estado brasileiro.

A sobrevida das dimensdes corporativas, herdadas da Era Vargas, foi instrumentalizada a servico de
maior acumulagao capitalista nos anos da ditadura militar e levada a um grau de barbarismo nos anos
de chumbo do neoliberalismo.

Nos anos Lula, a classe trabalhadora constituiu novas dimensoes de capacidade de organizacao e pro-
tagonismo politico. Mas no Brasil do século XXI ainda lutamos contra o trabalho escravo e infantil, a
protecdo da vida dos trabalhadores é muito insuficiente (com intensificagdo dos acidentes e adoeci-
mentos provocados pelo trabalho), o saldrio minimo é ainda muito insuficiente em meio a enorme
flexibilizacdo das formas de remuneragdo do trabalho, o mercado de trabalho ainda é promotor do
aprofundamento das desigualdades para mulheres, negros e jovens, o tempo de vida social é cada
vez mais ocupado pelo tempo de trabalho ao exercermos majoritariamente jornadas superiores a
legalmente permitida e a democracia ainda nao chegou aos locais de trabalho, com forte liberdade
empresarial para utilizar a forca de trabalho da forma mais adequada as suas necessidades de acumu-
lagdo capitalista.

7

E imperativo que dimensionemos nossas potencialidades para propor uma nova relagdo entre a
classe trabalhadora e o Estado, ou seja, com as suas institui¢oes publicas garantidoras de direitos
sociais e promotoras de politicas publicas. Esta nova relagao busca superar as dimensdes corporati-
vas e mercantis que ainda estruturam, em grande medida, os direitos e as institui¢oes das politicas
sociais no Brasil. Para isso devemos defender o fortalecimento do servigo putblico, lutando por sua
expansao e valorizagdo (principalmente nas areas estratégicas da Seguridade Social e da Educagao)
e combatendo toda iniciativa de precarizacao, terceirizagdo e privatizagao, impostos ao Estado pelo
capital, e fortalecendo o carater social do servigo publico como principio fundamental da transfor-
magcao do pais.

Trata-se de superar o corporativismo herdeiro do getulismo e a mercantilizagao dos direitos sociais,
mais recentemente aprofundada pelo neoliberalismo nos anos 1990.

A estrutura sindical oficial se consolidou em suas sete décadas de existéncia, com ampla adaptagdo de
todos os setores do sindicalismo brasileiro. O sindicalismo cutista ergueu uma concepgao sindical cri-

tica aquela estrutura, construindo uma relacdo diferente do movimento sindical com sua base social,

com o conjunto da sociedade e com o Estado.

s2. A estrutura sindical oficial, construida nos anos 1930 por Getulio Vargas, possuia um objetivo estraté-
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gico: organizar a participagao harmoniosa da classe trabalhadora no progresso brasileiro. Harmoniosa
porque era de interesse do Governo Vargas criar mecanismos que impedissem que os sindicatos or-
ganizassem os conflitos entre capital e trabalho. Ou seja, a razdo dessa estrutura era neutralizar a luta

de classes a partir do controle sobre os sindicatos.

O sentido corporativista dessa estrutura orientou a formulagdo dos seus elementos. A ideia é de um
sindicato como um 6rgao publico, com fung¢des semelhantes a um érgao do ser humano. Se um dos
6rgaos do corpo humano funciona mal ou para de funcionar, todo o organismo sera afetado de algu-
ma forma. O corporativismo ¢ a expressao ideolégica que busca assemelhar a sociedade a dindmica de
funcionamento do corpo humano. Nesse caso, o sindicato ndo poderia organizar o conflito de classe,

pois sua fungdo seria neutralizar os conflitos garantindo, portanto, a harmonia social.

Os principais elementos da estrutura sindical oficial — corporativista — sdo: a unicidade sindical, o
sindicato organizado por categoria profissional, o imposto sindical, o assistencialismo e o poder nor-
mativo da Justica do Trabalho. Essa estrutura estd amparada em diversas leis que foram reunidas na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em 1943. Hoje, ela € o principal motivo da existéncia de
uma quantidade imensa de sindicatos pulverizados, sem representagao de base, cartoriais, de gaveta,
pelegos e, portanto, sem qualquer papel de representagdo dos interesses da classe trabalhadora. Esta
estrutura propiciou que sindicatos servissem para conciliar com Estado e patrdes, criou mecanismos
de dependéncia financeira através do imposto sindical e impediu que os trabalhadores pudessem se

organizar com liberdade e autonomia sindical.

O corporativismo erguido por Vargas diferenciava-se da legislagdo fascista italiana pelo fato de vir
acompanhado de inclusao de direitos sociais. Os direitos sociais estavam vinculados em grande medi-
da aos trabalhistas. Por exemplo, até a Constitui¢ao Federal de 1988, os direitos de acesso a seguridade

social estavam restritos ao trabalho assalariado.

se. A CUT nasceu critica a estrutura oficial, organizando sua palavra de ordem original em defesa da

liberdade e autonomia sindical. Desde a sua fundacdo, defende um sindicato organizado pela base,



democratico, autbnomo em relagdo ao Estado, com trabalhadores livres para definirem suas formas
de organizagao sindical e de autossustentagdo financeira.

57. Assim, chegamos a uma proposta de Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho — SDRT —, no anos
1990. Trata-se de uma plataforma por liberdade e autonomia sindical. Propde o pluralismo na organi-
zagdo, através do qual os trabalhadores possam optar livremente por entidades sindicais que melhor
representem seus interesses de classe. Propoe que os sindicatos sejam organizados por ramo de ativi-
dade e ndo pela fragmentacdo imposta pela categoria profissional. Propde a taxa negocial, acordada
em assembleia de base, em substituicao do imposto sindical.

s8. A criagdo de novos sindicatos deve estar sempre vinculada a estratégia de ampliagdo da organizagao
sindical. O objetivo central é a organizagao de trabalhadores e trabalhadoras que ndo estdo representa-
dos em sindicatos cutistas. Nossa opgdo fundamental é o fortalecimento de entidades sindicais orga-

nizadas por ramo de atividade. Portanto, a criagao de sindicatos de trabalhadores/as — sejam eles nas
esferas do servigo publico, nas empresas privadas ou no campo — ndo deve criar conflito de base com
entidades ja existentes e filiadas a CUT. Com isso, também fortalecemos a luta contra a fragmenta¢io
sindical e a consequente fragilizagdo da luta da classe trabalhadora.

59. Mas ha outras concepgdes sindicais, além dessa acima, defendida pela CUT. Essas concepgdes deram
origem a centrais sindicais diferentes e, na maior parte de suas histérias, adversarias da CUT. Hoje,
existem outras cinco centrais reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, além da CUT: Forga Sindical
(ES), Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT), Central dos Trabalhadores do Brasil (CTB), Nova Central
Sindical dos Trabalhdores (NCST) e Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB). Outras duas,
Conlutas e Intersindical, nio possuem representatividade suficiente para serem reconhecidas pelo
6rgao oficial do MTE.

60. A CTB ¢ referenciada no PCdoB, que nao participou da fundagio da CUT, aderindo a ela apenas nos
anos 1990. Rompeu com a CUT no segundo mandato do Governo Lula, na oportunidade do reco-
nhecimento oficial das centrais sindicais acompanhado da reparticdo do imposto sindical. A Forca
Sindical foi criada pelo Governo Collor com o objetivo de disputar com a CUT, através da ideia de
um sindicalismo de resultados segundo o qual a negociagao com patroes permite que haja redugao

de direitos, contanto que os empregos sejam mantidos. A UGT ¢ oriunda de uma ruptura com a FS e

a fusdo de centrais menores criadas nos anos 1990. Sua orientagdo politica é idéntica a FS, porém, sua
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base social estd mais concentrada no setor de servigos e nos novos tipos de contratagao laboral, como
os terceirizados. A Nova Central (NCST) é simplesmente a juncdo das confederacoes oficiais pelegas

dos anos 1960 cuja tnica razao de existéncia ¢ a reparticao do imposto sindical.

Elas diferenciam-se da CUT ndo apenas em aspectos conjunturais — nesse sentido a CTB possui maior
afinidade — mas, principalmente, pela defesa do conjunto da estrutura sindical oficial corporativa.

. A mercantilizagdo de fundamentos decisivos da reprodu¢do da vida social, como na educagio, na

saude, no mercado de terras urbanas, nas politicas de seguranga ptblica, na cultura e nos esportes €
mais uma forte evidéncia da matriz liberal do Estado brasileiro. Estes bens e servi¢os, que deveriam
ser publicos e reconhecidos como direitos plenos dos/as cidaddos/as, ainda estdo, como heranca do
periodo da ditadura e dos anos neoliberais, submetidos a exclusao pelo mercado, hierarquizados na
qualidade e distorcidos profundamente pela légica mercantil.

Na maior parte do tempo, desde a formagdo do Estado nacional, o Judicidrio brasileiro, em contextos
classistas, oligarquicos e de inclusao corporativa, ndo se constituiu como um poder democratico e
republicano. Fechando-se a dindmicas da soberania popular, foi mais liberal privatista do que garan-
tidor dos direitos publicos, alimentou privilégios classistas, racistas, patriarcais e oligdrquicos além de
impunidades, ficou refém do controle de classes e grupos privilegiados mais do que abriu-se ao uso e

controle democraticos das maiorias.

Para a revolucao democratica que lida com um processo dindmico e crescente de criacdo de direitos,
a democratizacdo e republicanizagio do Judicidrio ¢ fundamental. Ela permite a passagem de politicas
de governo ou conquistas de movimentos sociais para a dimensao de Estado, através de sua consti-
tucionalizagdo, funcionando assim como uma alavanca de universalizagio e perenizacdo de direitos.
Ela possibilita a reposi¢ao de direitos histéricos de reparagao, no campo das relagdes anti-racistas e
anti-patriarcais, além de estabelecer o paradigma da prioridade do interesse ptiblico no campo das re-
lagdes entre capital e trabalho, da estrutura fundidria, da regulagdo dos interesses privados mercantis

em areas-chave como a ecologia.

O restabelecimento do Direito do Trabalho € estratégico para a classe trabalhadora em sua luta con-
tra exploracao do capital. Esse ramo do Direito reconhece que a relagdo entre capital e trabalho é
assimétrica, sendo necessaria maior protegao do lado mais fraco da relagdo. O padrio atual do Poder

Judicidrio € de protegdao do direito do lucro e da propriedade privada. Mecanismos como o interdito
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proibitério e as multas exorbitantes sobre entidades que realizam greves servem para combater a agao
sindical, sob o argumento de protecao da propriedade privada e da competitividade das empresas.

DIRIGIR AS LUTAS PELA ESTRUTURACAO DAS CONDICOES
DE UMA OPINIAO PUBLICA DEMOCRATICA

Mais uma estridente evidéncia da matriz liberal do Estado brasileiro esta na privatizagdo do processo

de formagdo da opinido publica, através do controle oligopolizado dos meios de comunicagdo de massa.

Estes setores do capital, alentados e desenvolvidos pelo regime militar, criaram uma relacdo progra-
matica organica com os partidos neoliberais durante os governos FHC. Posicionados estrategicamente
na democracia brasileira, cumprem um papel decisivo na reprodugao da visao de mundo liberal e dos
interesses corporativos capitalistas, procurando impugnar qualquer regulagdo democratica dos meios
de comunicagdo que, por sua natureza, deveriam ser publicos (ou submetidos diretamente ao contro-

le democratico e plural do Estado ou por ele regulado segundo estes critérios).

68. A construgdo de um programa da revolugdo democratica deve necessariamente caminhar para a for-
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mac¢do de uma comunicagdo publica e aproveitar do potencial da internet e da cultura livre como

fortes instrumentos de afirmacdo da democracia e da construcdo de uma esfera publica.

Defendemos a formagdo de meios de expressdo e comunicagdo publicos e de uma vasta rede formada
por cooperativas, circuitos virtuais, imprensa opinativa e independente, radios livres e televisoes alter-
nativas, que dé pleno direito de voz e audiéncia aos sujeitos sociais da revolucdo democratica, campo

em que as esquerdas e os movimentos populares brasileiros sofreram as suas maiores derrotas historicas.

70. A CUT trouxe para o primeiro plano da luta sindical a defesa de uma comunicagio putblica e demo-
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cratica. Nossa Central tem o potencial de dirigir a mais ampla luta pela formagdo das condig¢des estru-

turais de uma opiniao publica democratica no Brasil.

FORTALECER O CARATER INTERNACIONALISTA DA REVOLUCAO DEMOCRATICA

71. A revolugao democratica no Brasil deve se relacionar com o quadro de perda de dinamismo das eco-

nomias centrais, de reposicionamento das grandes economias semi-periféricas e de crise histérica da

civilizagio neoliberal.
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Temos consciéncia que ha forte relagdo entre o processo em curso no Brasil e a atual crise liberal de
direcdo e de dominagao do sistema mundial. O sindicalismo combativo CUTista tem se comportado,
nesse novo periodo politico, como articulador e divulgador da experiéncia brasileira junto ao movi-

mento sindical internacional, particularmente nas Américas.

Com efeito, tem contribuido para fortalecer e atualizar uma visdo internacionalista das lutas da classe
trabalhadora. O aspecto mais fundamental € a pressdo publica para que os governos progressistas que
ascenderam em paises latinoamericanos assumam plataformas sociolaborais de cunho poés-neoliberal.
Aspectos como a regulagao publica do trabalho, a liberdade sindical plena e a desmercantilizagao dos
direitos sociais e das politicas publicas estruturam tais plataformas.

Frente ao importante, mas ainda insuficiente processo de integragdo latinoamericano, no qual o Brasil
assume papel central, o movimento sindical brasileiro deve, cada vez mais, integrar-se as organiza-
¢oes sindicais combativas dos demais paises latinoamericanos. E, por meio da CSA, incidir para que
essa integragao ndo se limite aos aspectos estruturais e econémicos, mas que possa promover uma real
integragdo dos povos, com redugdo das assimetrias, ndo sé de infra-estrutura, mas de condi¢des de

trabalho e de vida, convertendo-se, assim, num real processo de desenvolvimento regional.

A CUT deve fortalecer sua agao frente as realidades de trabalho da grande massa de migrante, prin-
cipalmente da América Latina (Bolivia, Peru, Haiti...), que vém ao Brasil em busca de melhores con-
di¢bes de vida e de trabalho, atraidas por empresas brasileiras. Acabam muitas vezes reféns de um
processo de exploragdo da sua forga de trabalho quase analoga a escravidao.

Se a unificacdo europeia se fez a partir dos valores do liberalismo econémico, trazendo para o seu
interior contradi¢oes que sao hoje cada vez mais visiveis, a unificacdo politica da América Latina pode
ser concretizada, apoiando-se nos fortes processos democraticos de emancipag¢do em curso no conti-

nente, em bases politicas mais republicanas e democraticas.

I1l. CSD: 10 anos construindo a CUT para a nova fase da luta de classes

77.
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A CSD — CUT Socialista e Democratica — nasceu em 2002, reafirmando a posigdo estratégica da atua-
cao e construgao do sindicalismo organizado na CUT. Ao resgatar a importancia da luta sindical, que-
remos inseri-la numa perspectiva de luta politica que recoloca em um novo patamar a importancia do
Estado na defini¢do de direitos da classe trabalhadora. Revalorizar a trajetoria da CUT significa retomar
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a dimensdo central de um projeto classista: a combinagao da luta sindical e da luta politica, a visao de
construcao sindical e construcao partidaria como dois momentos de um nico processo.

Por compreendermos que a luta econdémica nao encerra a luta politica de classe, defendemos o engaja-
mento da militdncia sindical na organizagao partidaria e no fortalecimento da sua agdo. A consciéncia
politica ¢ adquirida na luta politica realizada pelo partido, pois € nesta arena de combate que tratamos
os temas que dizem respeito a toda a sociedade ou a maioria dela. A CSD, orientada por este princi-
pio, referencia-se no Partido dos Trabalhadores como a organizagdo partidaria que retine a vanguarda
sindical e popular de esquerda no Brasil.

Reafirmamos a autonomia da CUT frente aos governos e partidos. Entretanto, vivemos um periodo
politico novo, no qual compartilhamos da vitoria do projeto politico em curso a frente da presidéncia
do Brasil. Ndo faz parte da nossa agdo sindical apresentar ultimatos para, em seguida, assumir a opo-
sicdo aos governos que elegemos. Nossa autonomia se organiza dentro da disputa de rumos do projeto
histérico do qual fazemos parte. Organizamos as criticas, as reivindicagdes e as propostas de alteragdo
de rumos, com o objetivo de fazer avangar o nosso projeto. E com essa postura que a CSD se mobiliza
frente aos governos petistas. A CSD ird construir espagos de debate, com o objetivo de atualizar nossa
concepgdo sindical sobre autonomia e independéncia, frente aos governos do campo popular.

A aposta numa corrente sindical s6 se justifica quando ela combina concepgdo sindical com concepgao
politica; quando tem capacidade de propor, intervir e atuar de forma coletiva; quando sua identidade
se expressa em uma pratica e em posi¢des politicas comuns; quando as diferencas internas nio levam
ao imobilismo. Somos uma tendéncia militante, democratica e socialista.

A CSD foi construida a partir do acimulo histérico de um setor militante do sindicalismo combativo
da CUT. A opgao de fundarmos, ha dez anos, uma nova corrente politica no interior da CUT foi fun-

damentada pela compreensdo de que entravamos em uma nova fase da luta de classes no Brasil.

Esgotava-se, no final dos anos 1990, a hegemonia neoliberal. Nao cabia mais a organizagdo defensiva
do movimento sindical, frente ao periodo tenebroso do neoliberalismo, que colocou todo o movi-
mento social brasileiro na resisténcia.

Ao final daquela década, emergia um sentimento mundial que questionava a transformag¢do do mun-
do em mercadoria e que identificava os atores da globalizacdo neoliberal como agentes da pobreza,
desemprego, guerras e violéncias de varias ordens: imperialismo, Fundo Monetario Internacional
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(FMI), Banco Mundial, Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) e os diversos governos neoliberais
ao redor do mundo.

Esse sentimento tornou-se agdo politica. Logo foram organizadas as lutas de resisténcia global em
varias cidades do mundo, a Campanha Continental contra a ALCA, o langamento da Marcha Mundial
das Mulheres e a realizacdo daquele que foi o marco histérico da passagem desse periodo politico: o
Férum Social Mundial.

O contexto brasileiro era de um tempo de possibilidades abertas na passagem entre as décadas. Inicia-
mos os anos 2000 com a esperanc¢a mais encarnada. A CUT poderia assumir a dire¢do de uma frente
de movimentos sociais e populares para ampliar esse sentimento de mudancas. O esgotamento do
projeto neoliberal deveria culminar com a vitéria de um projeto antagénico, representado pela eleicao
do presidente Lula.

A criagdo da CSD teve como lema “Uma CUT para uma nova fase da luta de classes”. Significou a or-
ganizacdo de um setor politico interno a CUT para pressionar sua direcdo politica de forma a assumir
o papel de vanguarda dessa fase nova na histéria da classe trabalhadora e do povo brasileiro.

Passados dez anos dessa aposta politica, ¢ importante apresentar alguns elementos de balango das nos-
sas opgoes. Optamos por sair do papel de oposi¢ao interna para o lugar do centro de elaboragao estra-
tégica e direcdo politica da CUT. As tarefas que assumimos nesse periodo, voltadas para a construcao
do sindicalismo CUTista, sao reconhecidas pelo conjunto do sindicalismo brasileiro e, em alguma
medida, identificadas pelo campo social e politico no qual estamos referenciados. A CSD reafirma seu
principio de que sua alianga prioritaria se dara com as forgas organizadas no interior da Central em
nivel nacional e regional.

Coordenacao das Marchas pelo Salario Minimo, que culminou com a aprovagao da Lei de Valorizacao
do salario minimo. Os primeiros anos do governo Lula se depararam com a maior negociagao sala-
rial do mundo. Dezenas de milhares de trabalhadores foram mobilizados por anos seguidos em seis
edi¢coes da Marcha Nacional pela Valorizagdo da Salario Minimo. A CSD esteve presente — ao lado da
corrente majoritaria da CUT — na coordenagao das Marchas desde seu inicio.

Construgao da CMS. Desde o inicio do Governo Lula, a CUT buscou construir agoes publicas coeren-
tes com o novo periodo politico do pais. O Férum Nacional de Lutas, que reuniu os movimentos so-
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ciais e populares em oposi¢do ao Governo FHC, ndo estava mais unificado diante da nova conjuntura.
Reunimos entao, numa mesma articulacao politica, as entidades nacionais que construiram a eleicao
do presidente Lula, que possuiam o interesse estratégico de avangar o nosso projeto e que, a0 mesmo
tempo, apresentavam fortes criticas aos rumos tomados pelo novo governo, principalmente na po-
litica economica. Essa articulagdo politica foi denominada de Coordenagdo dos Movimentos Sociais
(CMYS) e, além da CUT, reuniu o MST, a UNE, Marcha Mundial das Mulheres, CMP e diversas outras
entidades nacionais.

Elaboragio do projeto de reforma sindical. A CSD, a frente da entdo Secretaria de Politica Sindical
(SPS), ao lado de outras secretarias, representou a CUT no Férum Nacional do Trabalho, que resultou
na elaboragao da proposta de reforma sindical. Tal proposta foi profundamente influenciada pela ideia
de Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho, oriunda do periodo em que o companheiro Miguel
Rossetto esteve a frente da mesma secretaria da Central.

Retomada da campanha pela redugdo da jornada de trabalho. Reorganizamos, também a frente da SPS,
a luta pela reducdo da jornada. Campanha visual, material de formagao, abaixo-assinado em apoio a
proposta de emenda constitucional e diversos atos ptblicos pelo pais marcaram a retomada dessa luta.
Realizamos uma pioneira pesquisa com os trabalhadores de diversos ramos da CUT sobre o uso das
horas extras. A partir dela, consolidamos a ideia de que ndo bastava reduzir formalmente a jornada se
nao houvesse a limitagdo do uso das horas extras. Um Projeto de Lei com esse sentido foi encaminha-

do a Camara dos Deputados, construido desde a CUT.

Internacionalismo sindical. A militancia da CSD representa a CUT na diregao da principal experiéncia
de unificacio do sindicalismo internacional. Com a fundacio da Confedera¢io Sindical das Américas

— CSA —, esta tem se consolidado como instrumento concreto do novo internacionalismo sindical.

Coordenacao da Jornada pelo Desenvolvimento. Assumimos, ao lado da presidéncia da CUT, a diregao
dessa campanha cujo objetivo era formular e disputar os rumos do novo ciclo de desenvolvimento em
gestagao no pais. Para nos, desenvolvimento deve ser sustentavel, deve valorizar o trabalho, distribuir
renda e ser radicalmente democratico. Hoje, a Jornada pelo Desenvolvimento ¢ a principal fonte de
elaboragao politica estratégica da Central.

Redimensionamento do feminismo na CUT. Alteramos o carater da luta das mulheres trabalhadoras

da CUT. Nosso esfor¢o foi de torna-la mais militante, critica e classista.

95.

96.

97-

Introdugdo do tema juventude trabalhadora, aumentando a referéncia da Central junto aos movimen-
tos sociais juvenis e provocando a urgente necessidade de organizar a maioria da juventude, que é
trabalhadora e precarizada.

F necessario enfatizar a vitéria expressiva que obtivemos, as véspera de completarmos nossa primeira
década de existéncia. A 13* Plenaria Nacional da CUT (2011) absorveu a elaboragao da III Conferéncia
Nacional da CSD (2009), no que diz respeito a necessidade de atualizagdo da concepgao sindical cutis-
ta. Trata-se da sistematizacao de principios de organiza¢ao sindical democratica, pela base, livre, in-
dependente, feminista, ndo corporativa e profundamente enraizada nas lutas do povo brasileiro. Esses
principios sdo temas obrigatérios na formagao politica da militancia da CSD e, portanto, reeditamos
anexada ao final da presente Resolugdo.

Construgio nacional. Nesses dez anos, a CSD tem crescido ndo apenas politicamente, ao influenciar os
rumos da CUT. Crescemos também na direcdo de sindicatos, CUTs estaduais e ramos.

98. Temos conquistado vitérias em elei¢coes de importantes sindicatos de dimensoes estaduais, o que tem

99.

aumentado nossas responsabilidades locais. Estamos, hoje, presentes em todos os ramos de atividade
com militantes organicamente integrados a CSD. Somos militantes de sindicatos de trabalhadores ru-
rais de norte a sul do pais, dirigimos sindicatos de trabalhadores da industria, no comércio e servigos

e nos mais diversos setores publicos.

Estamos presentes na direcao da CNTE, CONTRAF, CONTAG, CONTRACS, CNTSS, CONTEE, CNTYV,
CNQ, CNM, CNTT, CONFETAM, ENU, FUP, FASUBRA, FNA, FENAJUFE. Nos estados, estamos em
postos-chave em diversas CUTs e compondo a direcao da maioria delas. A militancia da CSD nas esta-
duais e ramos da CUT possui um papel dirigente fundamental: promover o sindicalismo combativo.
Nao nos pautamos simplesmente por nossa autoconstrucado enquanto corrente politica. Nossa capaci-
dade de crescimento esta diretamente relacionada ao nosso potencial de assumir tarefas de construg¢ao
das entidades cutistas, de suas agendas de luta, de coesionamento de sua base social em torno do
programa democraticamente definido pela Central Unica dos Trabalhadores.

100.Alguns desafios para fortalecimento e ampliagdo da CSD devem ser assumidos pela nova coordenagao

nacional e estaduais eleitas nesta IV Conferéncia Nacional. S3o elas:

a. Instituir um programa de formagao politica basico, de modo que seja obrigatéria a participagao

em uma etapa de formagao, como critério para integracdo de militantes a CSD. A integracdo acom-
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panhada de formagdo basica devera firmar o compromisso militante de submeter-se as decisdes
democraticamente definidas em nossos espacos coletivos. Compreendendo o periodo desafiador
em que se encontra o estagio da luta de classes no Brasil o programa de formacao politica adotado
pela CSD devera conter entre seus eixos o estudo da divisao racial do trabalho a partir da introdu-

¢do do modo de produgdo escravagista até os dias atuais;

Realizar planejamentos estratégicos com as coordenagoes estaduais que possuem as maiores bases
sindicais em nossa corrente. Serdo oportunidades de organizarmos as disputas de diregoes das
estaduais da CUT,;

Planejar com as coordenagdes da CSD nos ramos da CUT as agOes necessarias para o fortaleci-
mento e coesionamento interno da corrente em ambito nacional. A CN-CSD encaminhard um
calenddrio de debates sobre concepgao de organizacgao sindical por ramo de atividade, com sub-
sidios préprios de cada um deles. O objetivo € organizar uma posi¢do comum e tarefas comuns

de toda a nossa militancia em todos os ramos;

Definir uma estratégia para organizar a CSD nacionalmente no ramo dos rurais da CUT. Precisa-
mos avangar rumo a uma identidade politica no interior do ramo, em ambito nacional, buscando
influenciar sua agenda de luta e sua forma de organizacdo sindical. A CSD defende que todos/as
trabalhadores/as rurais e agricultores/as familiares estejam no mesmo sindicato, respeitando as

estruturas existentes;

Fortalecer o trabalho com oposigbes cutistas, responsabilizando-se pela consolidagao destes gru-
pos, lutando pela garantia de estrutura fisica, planejamento e formagdo, para que as oposi¢oes
cutistas organizadas tenham seu espago reconhecido dentro da central, participando efetivamente

dos espagos de decisao;

Para dar maior coeréncia as iniciativas encabecadas pela CSD na CUT em relagao a participacao
das mulheres, da juventude e dos/as negros/as no movimento sindical, devemos fortalecer esses
trés segmentos na composicao de dire¢oes nos estados. Devemos garantir a paridade de género
nas dire¢oes e delegacoes e, ao mesmo tempo, um minimo de 20% de jovens nestas composigoes.
Independentemente dos outros critérios de cota de género e juventude, indicamos que haja a ga-

rantia da diversidade étnico-racial na composigao das dire¢oes e delegagoes;

Passado os trés anos da criacdo da Secretaria de Combate ao Racismo, a sua existéncia é a mate-
rializagio orgdnica na estrutura organizacional da CUT no combate ao racismo. £ um marco his-
torico para o povo negro brasileiro e € fruto do suor, trabalho e resisténcia da militincia sindical
negra e dos militantes e companheiros/as ndo negros/as, que em muito tempo, lutaram dentro
dos coletivos de combate a discriminagdo racial, para que entdo essa ferramenta se transformasse
no que € hoje, um outro estagio de forga de luta. Para a CSD, a Secretaria tem um papel no com-
bate ao racismo em todos os niveis e ramos no mundo do trabalho e na sociedade, por toda sua
representatividade sindical e pela sua capacidade, autonomia, insercao e intervencao. A secretaria
tem que ser instrumento de interven¢do social e politica propositiva e praticante das a¢oes afir-
mativas e reparatorias. Estar a frente das lutas contra o racismo nos instrumentos governamentais
e ndo governamentais e movimentos sociais. O combate ao racismo e a promo¢ao da igualdade
racial deverd, no proximo periodo, se inserir nas iniciativas dirigidas pela CSD na CUT. Com-
preendendo que a luta anti-racista no meio sindical ndo se resume no acompanhamento dado ao
cumprimento da convengao 111 da OIT;

Instituir uma cobranc¢a de contribui¢io financeira semestral das coordenag¢des estaduais, como
forma de garantir a autossustentacdo financeira da CSD. As cotas semestrais serdo divididas em
trés faixas de contribui¢do estadual: 1) R$ 600,00 (SC, SP, ES, PE, RN, PA, RR, DF); 2) R$ 1.000,00
(RJ, CE,) e; 3) R$ 2.000 (RS, PR, MG, BA, AL). Outros estados que elegerem coordenagdes esta-
duais passardo a contribuir com a primeira faixa;

Instituir uma politica de comunicagao ativa na corrente. Além da constante atualizagiao do site
e das redes sociais, ¢ necessaria a criagdo de uma imprensa que cumpra o papel de formagao. A
CSD deve ter como politica orientar os seus sindicatos e a CUT ter uma comunicacao contra-
-hegemoénica. O jornalismo sindical deve ser uma alternativa a midia tradicional. Para tal devemos
conceber jornais que falem para a sociedade — que sejam distribuidos para além dos sindicatos.
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IGUALDADE E O MINIMO!

As mulheres conquistaram avangos importantes ao longo da histéria, basta ver que hoje nosso pais tem
uma Presidenta da Republica. No entanto um olhar mais atento ao nosso dia a dia demonstra que vi-
vemos num sistema capitalista e patriarcal que tem reflexo em diversos aspectos de nossas vidas entre
eles o trabalho. Exemplos disso sdo: diferenca salarial, divisio sexual do trabalho, dificuldade de acesso,
permanéncia e ascensao no mercado de trabalho e a pouca participagdo das mulheres em cargos de poder,
no caso especialmente nos sindicatos e dire¢des estaduais, nacional e de ramos.

Se nos concordamos que essa € ndo € uma situagao natural, ¢ importante trabalhar para reverté-la e,
para tanto, € necessario ter agdes que demonstrem nosso real compromisso com a liberdade e a autono-
mia sindical, com a construgao da igualdade entre mulheres e homens.

Desde a fundagdo da CUT, a presenga organizada das mulheres tem sido importante no debate sobre
género e, também, em temas gerais da Central. H4 momentos marcantes em nossa historia tais como:
aprovagao da resolugdo pela descriminalizagiao do aborto, no 4° CONCUT (1991); Aprovagdo de cota mi-
nima de género de 30%, para os cargos de dire¢do da nossa Central, na 6* Plendria da Nacional da CUT
(1993) e aprovagao dos aperfeicoamentos no Estatuto no que se refere a politica de cotas de género a ser
implementada pelo conjunto de suas instancias, compreendendo aqui, Estaduais da CUT, Confederagbes
e Federagoes Organicas, na 13* Plendria Nacional (2008).

Consideramos a auto-organizagdo das trabalhadoras fundamental para manter a militincia em seus
sindicatos e questionar as praticas discriminatérias, que muitas vezes sao naturalizadas. A auto-organi-
zacao das mulheres ¢ essencial para superar as desigualdades e discriminagoes no trabalho, na vida, no
movimento sindical e impulsionar mudangas nas praticas que afastam as mulheres do movimento sindi-
cal e de suas acOes cotidianas.
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A acdo das mulheres da CUT tem sido referéncia para outras organizagdes. No entanto, segue como
um grande desafio para o conjunto da CUT assumir uma plataforma feminista capaz de transformar a
realidade da classe trabalhadora e, em particular, a vida das mulheres.

PARTICIPAGCAO SINDICAL DAS MULHERES

Os dados demonstram que a participacdo sindical das mulheres é inferior a sua inser¢do no mercado de
trabalho. As mulheres sdo hoje 42,6% da PEA' e 17,3%” de sindicalizadas, dados de 2009.

A auséncia das mulheres nos espacos de poder é uma situagdo discriminatoria que reflete nas pautas
de negociagdes que atingem diretamente a vida das trabalhadoras, fazendo com que essas nao sejam
prioridade. F necessario um esforgo para que esse debate seja incorporado.

Desde o inicio do processo de auto-organizagao das mulheres um dos principais desafios ¢ o movi-
mento sindical incorporar uma nova concepgao de trabalho, que considere o trabalho reprodutivo reali-
zado pelas mulheres no dmbito familiar e doméstico, na defini¢do da politica sindical.

Entre as situagdes que dificultam a participagdo social e politica das mulheres destacamos:

a. Asdesigualdades de género e a divisao sexual do trabalho. Em sua maioria as mulheres continuam
responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados;

b. Auséncia de creches e escolas de periodo integral, politica fundamental para a autonomia das
mulheres;

c. Falta de interesse do movimento sindical como um todo em conhecer a situa¢io das trabalhado-

ras;

d. Praticas de exclusdo das mulheres dentro do movimento sindical (machismo, horario de reunies
e das atividades ndo levam em conta suas necessidades, a auséncia de mulheres nos lugares de
decisio e representa¢do, a falta de apoio material e politico a organizagdo das trabalhadoras).

' Fonte IBGE-Pnad
2 Fonte IBGE-Pnad
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IGUALDADE E O MAXIMO: PARIDADE JA!

A conquista da politica de cotas foi fruto de uma construgdo coletiva ao longo da histéria da CUT. Pas-
sados 19 anos, o debate sobre a presenga das mulheres nos espagos da Central continua atual porque,
embora tenhamos assumido posi¢des e travado lutas a favor da igualdade de género, essa ndo é uma rea-
lidade concreta em nossas vidas. E recorrente haver momentos de tensio entre nds, que nos vemos frente
a disputas internas, com apoio de alguns homens, mas nao da CUT como um todo

E se n6s, na CUT, queremos de fato modificar a relacdo de poder no movimento sindical devemos
nos inspirar na decisio aprovada no ultimo congresso do PT e considerar que a “paridade entre homens
e mulheres no Partido dos Trabalhadores ¢ uma agao progressista, e fator fundamental para iniciarmos
uma mudangca de concepcdo em todas as entidades politicas e principalmente no mercado de trabalho™.

O movimento sindical e principalmente a CUT deve seguir o mesmo caminho e, no préximo Congres-
so Nacional encaminhar proposta para igualdade de género na composi¢do da direcdo, incentivando
também nossa juventude e negros (as) que irdo ajudar na oxigenagdo da maior central sindical do pais.
Sé assim iremos avangar no sindicalismo brasileiro e em nossas relagdes de trabalho rumo a um pais
justo, igualitario e socialista.’

A CUT tem como base os principios da democracia e da igualdade, portanto, quando reivindicamos
paridade nos remetemos a esses principios fundadores de nossa central.

A classe trabalhadora ¢ composta por homens e mulheres, e estas, em nossa sociedade capitalista, além
de oprimidas por sua classe, também o sdao por seu sexo. Assim, a aplicagao da paridade ¢ um passo im-
portante para a construgdo de politicas para alterar as condigoes gerais da participagdo politica e sindical
das mulheres e consolidar um sindicalismo com liberdade e autonomia e participagdo igualitaria das
mulheres.

Nossa proposta para o 11° CONCUT ¢ a Igualdade de género na composicao da diregao nacional e nas
direcOes estaduais, em outras palavras a paridade.

3 “Paridade entre mulheres e homens aprovado no PT é um exemplo a ser seguido”, artigo de Vagner Freitas e Rosane da Silva,
publicado na pagina da CUT Nacional (cut.org.br) no dia 06 de setembro de 201 1.
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A CONQUISTA DA PARIDADE NAO TERMINA COM SUA APROVACAO

A maioria das plataformas e discursos incorpora a defesa da igualdade entre mulheres e homens, mas a
distancia entre o discurso e a pratica ¢ grande.

Ao se tocar no tema das relagoes de poder nos lugares de tomada de decisoes, apareceram resisténcias
que demonstram a existéncia de um arraigado machismo ou resisténcia ao compartilhamento do poder.
E justo reconhecer que desde o inicio contamos com o apoio de varios homens e que ao longo desses
anos muitas mulheres e homens mudaram de posigao em relagao a esse tema.

Ainda é um desafio para a CUT alterar e fazer cumprir o estatuto e aplicar a politica de cotas de género
para os 6rgaos diretivos, as delegagoes aos congressos e outros ambitos de deliberagao, a composigao das
delegacOes que representem a organizagdo em eventos externos etc.

As mulheres, além de estarem presentes em Secretarias/Diretorias de Mulheres, também devem ocu-
par os cargos com mais poder de decisio: presidéncia, secretaria-geral e tesouraria. E preciso garantir
mecanismos que viabilizem a participa¢ao das mulheres, que proporcione a elas condigoes objetivas de
tocar seu trabalho nos diferentes momentos de representagdo. Também ¢ fundamental que as mulheres
participem dos momentos de elaboragdo, execugao e avaliacdo da politica sindical da CUT.

Ao mesmo tempo, ¢ tarefa de todo e toda sindicalista garantir a transversalidade de género em todas
as politicas, atividades e espacos da CUT, para que nossa central assuma a cada dia mais, este espago como
um espago dos trabalhadores e das trabalhadoras. Construir um pais com desenvolvimento, geragao de
renda, valorizagao do trabalho e autonomia e liberdade sindical somente sera possivel com a participagao

de mulheres e homens.
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CONVENCAO CUTISTA PRECEDIDA
DE PREVIAS NA BASE

Buscamos o fortalecimento da CUT enquanto entidade, sempre visando a unidade da classe trabalhado-
ra frente aos capitalistas possuidores dos meios de produgdo. Porém, precisamos garantir que as nossas
disputas internas nao extrapolem a esfera cutista, pois assim deixam de ser “internas” e possibilitam que
forcas estranhas a CUT aproveitem esta oportunidade para se aproximar de uma ou de outra corrente,
penetrar em nossas entidades e enfraquecer a Central na base das categorias de representagao.

Devemos desenvolver um mecanismo para garantir a unidade cutista e a0 mesmo tempo respeitar a
pluralidade e diversidade existente na Central, que € o que nos permite ser uma entidade de massas. Esse
mecanismo é a Convengdo Cutista precedida de prévias na base, quando nio for possivel construir acordo
entre mais de uma corrente interna a CUT para formagao de uma chapa comum.

O objetivo ¢ garantir a unidade cutista respeitando a pluralidade existente na Central. A Convencao
necessita de um processo preliminar de consulta. A realizagdo de uma “reunido de pessoas” seja ela na
forma de congresso, plendria ou convengdo tem se mostrado um meio eficiente para debater questdes re-
lacionadas as entidades de grau superior tais como as federagoes, confederagbes e a propria Central. Mas
nao € o mecanismo mais adequado para uma consulta a base de representacao de uma entidade sindical
de primeiro grau, pois o trabalhador de base que nao seja militante e nem possua relagdes diretas com
nenhuma corrente politica dificilmente ira participar desta convengdo; o trabalhador podera ter ainda
dificuldades de participar se estiver laborando neste dia, nas categorias onde existam turnos ininter-
ruptos de revezamento, por exemplo, turmas inteiras ficardo impossibilitadas de participar por estarem
laborando no dia da convencao, etc.

A Prévia Cutista sera o mecanismo adotado sempre que ndo houver acordo entre as correntes politi-
cas internas, vedada a participacdo de forcas politicas ndo cutistas. Vinculara todas as correntes politicas
cutistas na construgdao de uma chapa unitaria composta a partir do resultado proporcional apurado nas
prévias. Assim, a Convencao sera o momento de composicao e lancamento da chapa CUTista, conside-
rando o resultado da Prévia.
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10% DO PIB PARA INVESTIMENTO EM
SAUDE PUBLICA E UNIVERSAL

A satide universal, inserida como um dos principios fundamentais do Sistema Unico de Satide, obteve
uma grande derrota no financiamento de suas agdes e servigos com a ndo aprovagao da versio original
do PL 5127-2007 de autoria do ex senador Tido Viana (PT-AC) no senado em 07/12/11.

A emenda tinha o compromisso de inserir mais recursos publicos para a saide baseando a aplicacao
da Unido em 10%, no minimo, da Receita Corrente Bruta (RCB), o que aumentaria R$ 32,5 bilhoes para
a saude.

Com isso a saude universal permanece com recursos insuficientes, apenas R$ 71 bilhoes, definidos na
Lei Or¢amentaria Anual do MS para esse ano, o que significa 1,8% do PIB. Tal comprometimento com o
PIB ¢ o mesmo desde 1995.

Diante do exposto a CSD defende a luta por um maior financiamento publico, alcangando 10% do PIB
para investimento em saide publica e universal.

A CSD defende também a inclusdo do referido projeto de clausula de barreira que impossibilite a pra-
tica da terceirizacdo e da precarizagdo do trabalho defendendo assim o concurso publico como meio de

acesso ao servico publico.
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CONSOLIDAGCAO DO PSPN

Reafirmar a luta da CUT em defesa da consolidagio do PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional da Edu-
cacdo) dos profissionais do magistério, conforme estabelecido na lei 11738/08, respeitando a sua apli-
cabilidade como o vencimento basico na carreira, ratificado pelo STF e garantindo a sua corre¢do com
ganho real de valorizagao, cumprimento da aplicabilidade imediata de, no minimo,1/3 de hora-atividade.

Para tanto, é fundamental a luta para aprovacdo imediata do PNE, a destina¢do de 10% do PIB para a
educagdo e de 50% dos fundos sociais do Pré-Sal para ciéncia e tecnologia e educagdo.
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TEATRO DO OPRIMIDO NA AGAO SINDICAL

Que a CSD possa incorporar as técnicas da Teatro do Oprimido nas diversas formas de mobilizacio e
conscientiza¢do, inclusive nos processos formativos da nossa classe.

O T.O. é um instrumento revoluciondrio no processo de despertar das consciéncias criticas fomentan-
do a¢des continuadas na resolugio de conflitos.

Paulo Freire e Augusto Boal foram convidados por Allende para implementar o Programa Nacional de
Educagao daquele pais (1970) por reconhecimento da importancia dos métodos da pedagogia do oprimi-
do — por serem métodos revolucionarios.

Hoje este método ¢ utilizado nos movimentos sociais e na educagao (R])

Ha quatro décadas, este método foi reconhecido nos cinco continentes e em mais de 75 paises Utili-
zam como mediagdo de conflitos e despertar de consciéncias. Enfim, o Teatro do Oprimido tem como
objetivo transformar a realidade de opressio onde homens e mulheres sejam protagonistas de sua propria

historia.
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RESOLUCAO DA IV CONFERENCIA NACIONAL DA
CSD SOBRE A CONSTRUGCAO DA CORRENTE NO RIO
GRANDE DO SUL

Os Delegados e Delegadas, da IV conferéncia nacional da CSD reconhecem e apoiam o esfor¢o dos mili-
tantes do Rio Grande do sul, que aqui participaram como observadores, no sentido de buscar a reinsercao
da se¢do gaticha nos féruns nacionais.

A maioria da Coordenagio da CSD-RS tem demonstrado diferencas na concep¢do de como se orga-
niza uma corrente nacional. Os atuais representantes nao tem participado das reunioes da coordenagao
nacional ha cerca de trés anos.

A nossa tradigao politica sempre nos remeteu para o bom debate. A partir dele sempre superamos
nossas diferencas e nos apresentamos com unidade para a classe trabalhadora.

Portanto a pratica de tratar a corrente como se fosse apenas um espago regional, como forma de fazer
valer uma visdo que ndo ¢ compartilhada pela maioria dos militantes de todo pais, é uma concepgao
diferente da que nos levou a construir os 10 anos de existéncia da CSD.

Diante disso, a IV conferéncia nacional faz um chamamento a todos e todas militantes socialistas
e democraticos do RS para que retomem nossas tradi¢des politicas e voltem a pensar a CSD como um
projeto nacional para o movimento sindical, fazendo no seu interior o debate das diferencas e sempre
buscando a unidade na agdo.

A IV Conferéncia Nacional orienta os/as militantes da CSD no Rio Grande do Sul que convoquem
uma Plendria Estadual para debater e deliberar sobre a regulariza¢do da situagdo financeira da corrente,
visando saldar o débito junto a CSD Nacional.
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ANEXOS

RESOLUCAO DA 11l CONFERENCIA NACIONAL DA CSD -
CUT SOCIALISTA E DEMOCRATICA

Sdo Paulo, 13, 14 ¢ 15 de margo de 2009

Capitulo V - A atualizacdao da concep¢ao sindical CUTista

1. A transformagdo socialista somente é possivel se as propostas da esquerda conquistarem a hegemo-
nia na classe trabalhadora e na maioria da populagdo. Requer participacdo efetiva da classe contra a
exploragdo capitalista. Isso ndo € espontaneo, deve ser organizado. O sindicato e a central sindical
sdo ferramentas-chave para essa disputa e, portanto devem ser capazes de representar, organizar e
mobilizar os amplos setores da classe trabalhadora, construindo seu protagonismo social, politico e
cultural independente.

2. A CSD — CUT Socialista e Democratica - corrente politica interna a CUT, compreende o sindicato
como parte de um amplo movimento de transformacdo da sociedade, maior que o proprio o mo-
vimento sindical. No seu nome estampamos trés compromissos: o da constru¢ao da CUT, como

ferramenta sindical da classe trabalhadora brasileira; o socialismo como projeto histérico e elemento
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que orienta estrategicamente a ag¢do politica da Central; a democracia como central na construgao das

organizagoes dos trabalhadores e trabalhadoras.

O sindicato necessario para a estratégia socialista deve ser um 6rgiao de frente unica dos(as)
trabalhadores(as), uma organizagao para todos/as os/as trabalhadores/as e ndo somente para os que
ja apdiam as propostas da esquerda. Nosso desafio ¢ dialogar com aqueles(as) que ainda estio sob
hegemonia das ideias burguesas.

O sindicato deve partir das reivindicagdes imediatas e mostrar como elas levam a outras esferas de
disputa. Por exemplo, a luta por salario deve se articular com a luta politica, com o questionamento
da forma como se exerce o poder politico e como se faz a distribui¢do da riqueza e da renda na nossa

sociedade. Nesse sentido o sindicato deve ser uma escola de socialismo.

Alguns principios fundantes do sindicalismo CUTista devem ser recuperados para potencializar a ca-
pacidade da nossa Central no enfrentamento dos desafios impostos pelo contexto atual. A recuperagdo
desses principios ndo se resume em mera reproducdo em forma de palavra de ordem. Eles devem ser

atualizados em seu sentido estratégico e devem compor uma cultura politica sindical renovada.

Primeiro principio: o sindicato deve ser uma organizagio democratica. Deve garantir que posigoes
politicas existentes na categoria tenham canais para disputar a adesao dos(as) trabalhadores(as). Deve
ser no debate politico e através da adesao ativa dos(as) trabalhadores(as) que a esquerda deve exercer
sua maioria na categoria e nao através do aparelhamento da entidade. Deve-se desenhar uma cultura

politica nova, que questione as relagdes de poder predominantes e construa um poder novo.

Segundo principio: o sindicato deve se organizar pela base. A categoria organizada a partir dos lo-
cais de trabalho é um antidoto contra a burocratizacao das entidades. A histéria da burocratizagao dos
sindicatos associa-se a concentragdo de poder nas ctipulas (nas executivas e, em especial, nos cargos
de presidente e tesoureiro). Nesse sentido, a soberania das assembleias de base ¢ um principio fun-

dante do sindicalismo combativo.

Terceiro principio: o sindicato deve ter independéncia de classe. Deve ser organizacdo da classe
trabalhadora, sem atrelamento ao Estado e aos patrdes. Sua sustentagao financeira deve se basear na
contribui¢do voluntdria dos(as) trabalhadores(as). Na luta de classes ndo pode haver parceria alguma
com patrdes, pois possuimos projetos antagénicos (socialismo versus capitalismo).

9.

Quarto principio: o sindicato deve organizar o conjunto da classe trabalhadora, incluindo aqueles e
aquelas que estdo excluidos do sistema de prote¢io social. O processo de flexibilizacdo das relagdes de
emprego no Brasil foi muito profundo. Hoje temos metade da classe trabalhadora no mercado informal,
ou seja, sem direitos e sem acesso a protegdo social. O processo de exclusao social que dai decorre atinge
centralmente as mulheres e a juventude. Excluidos do sistema de protegao social, também estao impe-

didos de exercer o direito de organizagao sindical, de acordo com estrutura sindical oficial brasileira.

. Quinto principio: o feminismo é elemento essencial na luta pela construgao do socialismo e deve

ser, por isso, incorporado a agenda central do sindicato. A compreensao dos aspectos econdomicos
relacionados a opressao sobre as mulheres e dos mecanismos de reproducao dessa opressao através da
relagdo entre a dominagdo de classe e o patriarcado (a ideologia e a pratica da dominagdo masculina)
¢ tarefa fundamental.

1. A opressao sobre as mulheres, embora nao tenha surgido com o capitalismo, foi assimilada por ele

como um dos pilares de sua dominagao. Manter as mulheres oprimidas e subordinadas permite dimi-
nuir os custos com a reproducdo da forca de trabalho; aumentar a exploracio, rebaixando os salarios
da classe trabalhadora como um todo; manter uma divisdo e competi¢do de interesses e privilégios
dentro da prépria classe trabalhadora. Se nao ¢ tao dificil compreender que a opressao sobre as mu-
lheres favorece a dominagdo capitalista, ja ndo € tao facil aceitar que existe uma contradigio entre os
interesses dos trabalhadores enquanto classe e os privilégios que todos os homens de todas as classes
desfrutam devido a posigdo subordinada das mulheres na sociedade. A divisdo sexual do trabalho no
capitalismo, embora favorega a burguesia enquanto classe, favorece os homens enquanto um setor da
sociedade.

12. Além disso, a violéncia masculina, as ameagas e o desrespeito sexual, a domina¢do masculina na

familia e nas relagbes pessoais no movimento sindical, sdo alguns dos problemas com os quais as
mulheres tém que se defrontar cotidianamente no seu convivio com os homens em todos os espagos

sociais, inclusive no sindicato.

13. A entrada das mulheres no mercado de trabalho assalariado se da marcada pela divisdo sexual do tra-

balho. E, portanto, uma inser¢do desvalorizada, porque nio reconhece a qualificagio das mulheres. Se
a opressao de género constitui um fator estruturante do capital, o aumento das mulheres no seio da

classe trabalhadora deve ser acompanhado por forte capacidade de organizacdo feminista dos sindica-
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tos. Desta realidade s3o colocados dois desafios fundamentais: primeiro, a necessidade da organizacido
das proprias mulheres trabalhadoras; em segundo lugar, a necessidade de incorporar na luta da classe

trabalhadora a busca pela igualdade entre homens e mulheres.

O tema da Igualdade de Oportunidades na vida, no trabalho e no movimento sindical insere-se nesse
contexto a partir da reivindicagdo de condi¢des mais igualitarias para a entrada e permanéncia no
mercado de trabalho formal, e por mecanismos que garantam a participa¢do das mulheres em todos
os espagos do movimento sindical. Contudo, essa agenda ndo encerra a luta pela igualdade entre ho-
mens e mulheres da classe trabalhadora, pois ela se da no seio de um sistema que sobrevive e necessita
da reprodugao da desigualdade, qual seja, o sistema capitalista.

O sistema capitalista separa a esfera da vida publica da doméstica, e responsabiliza as mulheres pelos
trabalhos na esfera doméstica. Partimos do principio da necessidade de compartilhamento entre ho-
mens, mulheres e Estado do trabalho doméstico e de cuidado com a vida humana. O Estado tem que
ter responsabilidade em criar e ampliar politicas publicas orientadas por esse objetivo. Neste contexto,
insere-se a luta pela ampliagdo das creches publicas e das escolas integrais. Essa bandeira fortalece a
ideia de que a maternidade nao pode ser um impeditivo para as mulheres participarem da vida publi-
ca. Para isso sera necessario rever horario de funcionamento das institui¢bes de ensino (sem ampliar

a carga horaria dos trabalhadores/as) e contratagdo de servidores/as.

. A diferenca salarial entre homens e mulheres é outro fator concreto de discriminacio das mulheres

que precisa ser enfrentado. Elas recebem saldrios menores do que os homens, mesmo quando desem-
penham as mesmas funcdes, porque ha uma desvalorizacdo do seu trabalho, advinda da discrimina-
¢ao machista que vé a presenca das mulheres no mercado de trabalho como uma situagao transitéria

ou somente como um trabalho complementar ao trabalho de um homem.

A diferenca de renda entre homens e mulheres também ocorre porque a inser¢io das mulheres no
mercado de trabalho se dd em determinadas profissdes, como na educagdo, que sdo pior remuneradas
e consequentemente a levam a ter uma dupla jornada, ao serem consideradas responsaveis pelo cuida-

do e pelo trabalho doméstico, suas possibilidades de ascensdo profissional sdo restringidas.

. Para reverter esse quadro sao necessarias politicas de elevacao da renda a exemplo da politica de valo-

rizagdo do salario minimo, e politicas de combate a diferenciacdo do trabalho por sexo, que confina

as mulheres em guetos.

19.

20.

21.

22.

No interior do movimento sindical, a consolidagdo das cotas minimas de 30% de género, a formacdo,
inclusive para a participacdo em negociagoes coletivas e a sindicalizacao das trabalhadoras, sao condi-

¢oes basicas necessarias para a organizagao das mulheres na CUT.

Sexto principio: o sindicato ¢ um dos instrumentos dos socialistas para a construgao do poder
popular. Os(as) socialistas tém como tarefas, a partir dos sindicatos, estimular a classe trabalhadora
a questionar o poder do capital sobre o processo de producao e de trabalho e organiza-la para a
construgdo do poder popular. Ao sindicato e a central sindical deve interessar ndo somente em que
condigdes a forca de trabalho é contratada, mas também de que forma se organiza a produgido e o
trabalho em uma empresa, no ramo de atividade e no pais. Para além do espago da produgdo, a agao
dos(as) sindicalistas deve desenvolver-se pela luta por participagao popular, pela democratizagao
do Estado e da sociedade. A democracia participativa ¢ elemento central para a conquista do poder
popular e, portanto, da ruptura revoluciondria. Desenvolver e participar de mecanismos como o
or¢amento participativo e os conselhos populares constituem a espinha dorsal da construgao desse
novo poder.

O capitalismo se viabilizou historicamente através de um processo politico (constituicio do Estado
sob hegemonia burguesa) e social (de expropriacdo do poder que os trabalhadores tinham sobre o
processo de trabalho, submetendo-os a normas disciplinarias). Para reverter esse processo histérico, a
luta pelo socialismo devera passar necessariamente pela disputa sobre o controle do processo de pro-
dugdo e de trabalho, pela superagdo do individualismo, para que os(as) trabalhadores(as) recuperem
esse poder. Essa disputa tem um forte componente de luta pela hegemonia no local de trabalho e pela

regulagao publica das relagoes de trabalho.

Sétimo principio: a luta unitdria do movimento sindical com os demais movimentos sociais do
campo e da cidade, caracteristica da fundagao da CUT. Hoje essa unidade constrdi-se a partir da
pressao pelas mudangas. A Coordenacdo dos Movimentos Sociais (CMS) é espago estratégico dessa
unidade. Nela, estao os movimentos sindical, estudantil, feminista, de trabalhadores rurais sem-terra,
de combate ao racismo e a homofobia, organizagdes comunitdrias, dentre outros. A agenda prioritaria
€ aquela que impulsiona o projeto democratico e popular. Nesse sentido, as maiores e mais represen-
tativas organizagoes populares do pais organizam-se na CMS na luta contra a retomada dos neoliberais

ao poder e por avangos na melhoria das condigoes de vida do povo trabalhador.
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REENCONTRO COM AS TRADIGCOES CUTISTAS

23.

24.

25.

26.

27.

Os aspectos positivos da conjuntura atual sdo resultado da acumulagdo politica do campo democratico
e popular na qual a CUT tem papel destacado. A luta de classes no Brasil somente pode ser entendida
se considerarmos a importancia estratégica da Central Unica dos Trabalhadores. As mudangas do per-
fil da classe trabalhadora levam a atualizar formas organizativas para aglutinar os diversos segmentos
da classe trabalhadora, sob o risco de deixarmos a margem do projeto socialista a maioria da classe
trabalhadora. O sindicalismo CUTista tem extrapolado a agdo sindical puramente economicista em
areas como saude do trabalhador, politicas ptblicas de carater universal, democratizacao do Estado,
combate a opressao das mulheres e a discriminagao racial, dentre outras. Isso demonstra que € o pro-

jeto CUTista que tem condicoes reais de superacao da crise do movimento sindical

A recomposicdo do sindicalismo nao passa por um ajuntamento de correntes e tradigoes sindicais
diferentes ou adversarias. Recompor possui um sentido de reencontro do sindicalismo com suas
melhores tradigdes, com as experiéncias de auto-organizagao solidaria da classe trabalhadora, sendo
o sindicato um o6rgdo de frente tinica da nossa classe. A CUT reune as condigdes para realizar esse

reencontro com suas proprias tradigoes.

Algumas questoes merecem atualizagdo, seja pela necessidade de recuperagao dos principios, seja pelo

ataque que vem sofrendo interna e externamente.

Os principios constitutivos da liberdade sindical, segundo a tradicdo cutista ndo podem ser confun-
didos com a busca pragmatica por aparelhos sindicais vazios de sentido politico de classe. A decisao
de criar novas entidades, por exemplo, somente adquirem sentido se estiverem esgotadas todas as

caracteristicas que um 6rgao de frente unica requer.

O sentido da solidariedade de classe, no atual contexto do mundo do trabalho, também precisa ser
atualizado. Com a profunda fragmentagao sindical e a desestruturagdo do mercado de trabalho, qual
o papel deve ser exercido pelo sindicato na construcao de solidariedade de classe?

REFERENCIA NO PT

28.

50

Por compreendermos que a luta econémica nao encerra a luta politica de classe, defendemos o engaja-

mento da militdncia sindical na organizagao partidaria e no fortalecimento da sua agdo. A consciéncia

politica € adquirida na luta politica realizada pelo partido, pois € nesta arena de combate que tratamos
os temas que dizem respeito a toda a sociedade ou a maioria dela. A CSD, orientada por esse principio,
referencia-se no Partido dos Trabalhadores (PT) como a organizagdo partidaria que retine a vanguarda
sindical e popular de esquerda no Brasil.

Fonte: www.csd.org.br
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ENTREVISTA

Rosane Silva fala sobre os 10 anos da CSD

O portal da Democracia Socialista — tendéncia interna do Partido dos Trabalhadores — entrevistou a com-
panheira Rosane Silva, Secretaria Nacional da Mulher Trabalhador da CUT e dirigente da CSD

Portal DS: Durante esses 10 anos, qual foi a maior contribuigao da CSD para a construgao da CUT? Quais foram as lutas
mais importantes impulsionadas pela CSD?

Rosane Silva: Nestes 10 anos de existéncia da CSD sempre pautamos a importancia de dirigir a CUT com
as demais correntes politicas da nossa central e sempre estivemos a frente das principais lutas que a CUT
tém impulsionado. Entre as mais importantes se destaca o debate e negociagdo com o governo sobre a
politica de valorizagao do Salario Minimo, que culminou em um acordo do governo Lula com as cen-
trais sindicais, que consideramos que foi a maior campanha salarial do mundo, pois envolve milhdes de
trabalhadores rurais e urbanos e ¢ uma das politicas estratégicas para a distribui¢do de renda do nosso
pais. Também participamos ativamente de todo o processo de debate sobre a reforma sindical, pois a
CUT, desde a sua fundagio, questiona esta atual estrutura sindical vigente em nosso pais. A frente da
Secretaria Sindical da CUT retomamos com centralidade a luta pela reducao da jornada de trabalho sem
reducdo de saldrios, trazendo as demais centrais para essa campanha protagonizada pela CUT. Atualmen-
te temos impulsionado a luta das mulheres e da juventude no interior da CUT e, junto com a presidéncia
da central, temos coordenado a Jornada pelo Desenvolvimento, onde questionamos o atual modelo de
desenvolvimento e apresentamos para a sociedade brasileira a nossa opinido sobre qual modelo de desen-
volvimento devemos construir no Brasil, um modelo que distribua renda, valorize o trabalho, garanta a
sustentabilidade e que tenha o estado como o principal indutor do crescimento com politicas publicas de
estado que rompam com as desigualdades sociais.
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Portal DS: Como vocé analisa o crescimento da CSD nesses |0 anos?

RS: A nossa corrente hoje estd presente em torno de 17 estados, nos principais ramos de atividade da
CUT. Isso tudo € fruto desta nossa visao que a CSD implementa no movimento sindical combativo bra-
sileiro, de que para se construir uma sociedade socialista, devemos participar ativamente dos espagos
sociais, implementando na nossa pratica cotidiana os principios fundadores da CSD: A CUT como o
instrumento da classe trabalhadora capaz de construir com outros atores sociais a revolugdo democratica
no nosso pais; o socialismo como o projeto politico estratégico que queremos construir; e a democracia

como um principio da pratica cotidiana dos socialistas.

Portal DS: Como vocé avalia o papel da CSD na disseminagdo da pauta feminista no interior do movimento sindical

RS: A CSD, a frente da Secretaria Nacional de Mulheres da CUT, trouxe para o movimento sindical a
luta feminista, que debate hoje com centralidade a autonomia politica, econémica e social das mulheres,
onde n6s mulheres possamos ser livres para decidir sobre as nossas vidas. Levamos também para o mo-
vimento feministas com muita énfase a luta das trabalhadoras por politicas publicas estruturantes para
garantir a nossa autonomia, como a luta por creches ptblicas de qualidade e de tempo integral; a luta
por saldrio igual aos dos homens - hoje as mulheres recebem em média 30% a menos do que recebe um
homem, mesmo tendo mais escolaridade que os homens; a luta para que todas as trabalhadoras e traba-
lhadores tenham os mesmos direitos, pois hoje nosso pais temos 7 milhoes de trabalhadoras que tem
menos direitos trabalhistas que os demais trabalhadores, como ¢é o caso das trabalhadoras domésticas,
que sdo majoritariamente de mulheres negras. Além disso, pautamos temas como o debate do aborto - ja
que nossa central tem posicao pela descriminalizacdo e legalizagao do aborto desde 1991 - e a luta pelo
combate a violéncia contra as mulheres, com a implementagdo da lei Maria da Penha, que foi uma vitéria

importante do movimento feminista e de mulheres.

Portal DS: Quais os principais desafios para a CUT no préximo periodo?

RS: Nosso principal desafios sera o de impulsionar a luta no nosso pais, na perspectiva de construir um
novo modelo de sociedade e aprofundar as mudangas pelas quais vem passando o Brasil. Para isso € fun-
damental avangar na reforma agraria, organizando a luta para a atualizagdo dos indices de produtividade,
massificar a mobilizagdo pela redugdo da jornada de trabalho, pressionar pelo fim do fator previdenci-
ario e retomar com centralidade o debate e a luta por uma reforma politica democratica, que amplie os
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mecanismos de participagao direta da populagao, com vistas a implantagao do Or¢amento Participativo
no ambito federal. Outras lutas fundamentais sio a democratizacio dos meios de comunicacio, a luta
por politicas afirmativas para as mulheres, o aumento das politicas publicas para a juventude, negros e
negras e participar ativamente de todo o processo de construgao da Rio+20, questionando este modelo
de sustentabilidade em curso no Brasil e no mundo.

Portal DS: Como a CSD pode influenciar a CUT para que essa assuma um papel de vanguarda no aprofundamento
da revolucdo democrética brasileira?

RS: A CSD ¢ a corrente politica que tem trazido este debate para o interior da CUT. Penso que podemos
influenciar a CUT no sentido de debater como o movimento sindical cutista pode de fato ser parte ativa
da revolugdo democratica brasileira, impulsionando lutas que mudem a vida da classe trabalhadora e que
traga para o centro do debate a disputa de modelo de sociedade. Defendemos uma sociedade que distri-
bua renda, valorize o trabalho e radicalize na democracia. Junto com o povo brasileiro vamos construin-
do democraticamente uma sociedade que promova os direitos a igualdade e que saiba construir novos
modos de organizar a vida social para além da mercantilizagdo e do autoritarismo do capital .

Fonte: http://www.democraciasocialista.org.br, em 01/03/2012
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O PAPEL DA CUT NO APROFUNDAMENTO

DAS CONQUISTAS DEMOCRATICAS!

O professor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Juarez Guimardes, em nossa primeira

oficina, sistematizou a histéria da CUT em trés periodos relacionados ao Estado brasileiro. Para ele, a

Central tem cumprido papel imprescindivel no que denominou de revolugao democratica brasileira.

IDEIA DE REVOLUCAO DEMOCRATICA

“O conceito de revolugio democratica vem sendo elaborado no
interior da esquerda brasileira e latinoamericana. £ um esforgo
de interpretagdo das transformagdes em curso no continente. A
ideia central é que nao se trata apenas de uma reforma, mas
construcao de outro Estado.

Significa nova estrutura de direitos e deveres que se refere
tanto a distribuigdo da propriedade, as formas de organizagdo
dos tributos e dos gastos publicos, as relagdes de género, as rela-
¢oes de cidadania e culturas étnicas, as questoes ecoldgicas. Ou
seja, questoes que dizem respeito aos direitos da classe trabalha-
dora diante dos capitalistas.

Significa, também, reformar as institui¢es que organizam
quem decide; porque se decide; como se decide. Em terceiro

' Publicado em Revista da Jornada pelo Desenvolvimento, n.|. Sdo Paulo: CUT, 201 I.

Trata-se de superar a cisao
histérica do marxismo
brasileiro: um marxismo
que fala em classe e outro
marxismo que fala em povo.
Essa superagdo se da ao
falarmos em povo e classe
ao mesmo tempo. A classe
trabalhadora faz parte do
povo brasileiro, organiza o
povo brasileiro, estrutura o
povo brasileiro
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lugar, significa construir a soberania de um Estado que foi formado desde sempre com limitagao de so-
berania perante os outros Estados devido a sua histéria colonial, periférica ou semiperiférica. Portanto, a
revolugdo democratica significa instaurar mais plenamente a soberania democratica.

Por que democratica? Porque trabalhamos com uma mudanga através da participagao ativa das maio-
rias. Trata-se de explorar a radicalidade das possibilidades da democracia. Ja superamos da nossa cultura
a oposicao entre democracia direta e representativa. Reivindicamos a democracia participativa, que ¢é
uma combinagao de democracia representativa direta e semidireta, utilizando todas essas possibilidades
de participacao.

Trabalhamos com o conceito de liberdade que é republicano e nao liberal. Em outras palavras, a ideia
de autogoverno e autonomia de cidadania, que conjuga democracia com pluralismo e direito das mi-
norias. Este, por sua vez, ndo se expressa em privilégios, mas no respeito ao pluralismo e ao direito das
minorias.

Fazer a revolu¢do democrdtica ¢ operar uma mudanga de

TR fundamentos do Estado brasileiro, democraticamente, numa
Economia publica é aquela ’ '

economia em que os
setores fundamentais
do financiamento, da
inovagao cientifica e

temporalidade larga. Isto €, rejeitar a ideia de revolucao con-
centrada apenas no momento. Significa pensar nos tempos
longos da republica brasileira. Um tempo que nos permite

compreender a CUT como, por exemplo, herdeira da luta dos

aqueles considerados primeiros t’rabalhadores brasileiros insurgentes que sao os qui-
fundamentais para a lombolas. E pensar a CUT numa tradigao muito antiga e reno-
reproducio da vida social vada de luta. Significa também, pensar ou repensar a propria
sio predominantemente histéria da CUT com relacdo a histéria do trabalhismo brasilei-
pUblicos ro, fugindo de um conceito redutor e simplificador que desig-

na pejorativamente a tradicao trabalhista como populista. Esse

discurso ¢ perigoso. O titulo do livro do Instituto Fernando

Henrique Cardoso sobre a América Latina é “Mudanga sem populismo”. Sabemos o que isso significa:
¢ mudanca sem povo.

A ideia de revolucao democratica incorpora decisivamente a importancia da cultura politica. A cultura

politica da classe trabalhadora nao pode ser pensada como separagdo entre cultura de vanguarda e cultura

de massas. Deve-se pensar em cultura politica de um socialismo democratico de massas. Trata-se de su-

perar a cisdo histérica do marxismo brasileiro: um marxismo que fala em classe e outro marxismo que
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fala em povo. Essa superagao se dd ao falarmos em povo e classe a0 mesmo tempo. A classe trabalhadora
faz parte do povo brasileiro, organiza o povo brasileiro, estrutura o povo brasileiro.

Essa superagdo permite que nos apropriemos de conceitos fundamentais a partir da nossa tradicao
socialista. Exemplo disso ¢ a ideia de desmercantilizagdo, que significa que os bens e servigos fundamen-
tais a reproducdo da vida social da classe trabalhadora nao devem ser mercadoria; devem ser direitos de
cidadania e, portanto, sio desmercantilizados. Outro exemplo é o conceito de desfamiliarizagdo; isto €,
a classe trabalhadora ¢ feminina e, portanto, os direitos das mulheres devem ser inseridos na construgao
das instituigdes publicas. Isso ¢ fundamental para construir os direitos da classe trabalhadora. Significa
retirar a dominagao patriarcal das estruturas sociais e dos direitos e a ideia da cidadania ativa. Os direitos
sao decididos a cada momento histérico por meio da cidadania ativa. Sao direitos progressivos, em per-
manente construgao e entdo fixados historicamente.

Essa ideia muito radical de direitos da desmercantilizacdo, da desfamiliariza¢io e da cidadania ativa
deve ser relacionada com a ideia de uma economia publica. Economia publica é aquela economia em que
os setores fundamentais do financiamento, da inovagao cientifica e aqueles considerados fundamentais
para a reproducdo da vida social sio predominantemente publicos. Publico abarcaria trés possibilidades
coerentemente articuladas.

A primeira, o Estado democritico. A intervencdo do Estado na economia é diferente da interven¢do do
Estado democratico na economia socialmente controlada, democraticamente gerida.

Em segundo lugar, significa regulagdo a partir de critérios ptblicos, que é exatamente o contrario do
que fazem as maiores agéncias reguladoras no Brasil. Elas foram criadas exatamente para maximizar o
privatismo e a lucratividade de setores, para normatizar, para estabelecer obstaculos juridicos aos direitos
dos cidaddos perante esses setores. Significa regular, entdo, do ponto de vista ptblico.

E a terceira dimensdo desse setor publico da economia seriam as formas publicas, ndo necessariamente
estatais, ndo necessariamente capitalistas. Podemos utilizar como exemplos as formas cooperativas, de
fundos publicos, de autogoverno, de autogestdo, de economia solidaria, dentre muitas outras. A expansao
desse setor publico da economia do setor publico cria a base material do desenvolvimento da democracia
participativa. Nao é possivel desenvolver democracia participativa sem esse fundamento econémico. Ao
mesmo tempo, essa democracia participativa € que possibilita o avango na radicalizagao dos direitos e na
construgao desse setor publico que ¢ democratico. E democraticamente gerido. Essa economia publica €
diferente da chamada economia mista, oriunda da social democracia. Economia mista seria exatamente a

conjugacdo do Estado com o setor privado, o Estado funcional para acumulagdo capitalista. Temos que tra-
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balhar com um conceito diferente de economia do setor publico, que se integra no mercado, regulando-o
naqueles setores considerados fundamentais.

A CUT E O ESTADO BRASILEIRO

Podemos sistematizar em trés momentos a histéria da CUT em sua relacio com o Estado brasileiro. Entre
1982 e 1989, a CUT se forma a partir de uma cultura classista.

Um movimento ascendente muito paralelo ao do PT, com agen- )
Mostra, assim, o grau de

ofensividade da CUT na
nova conjuntura, uma

nova agenda entao pos
neoliberal. Respira tempos
novos de possibilidade de
luta. O impacto na cultura
sindical aparece no processo
mais amplo de defesa da
democratizagao do Estado
brasileiro. A questao que se
coloca é: qual Estado?

da centrada no conflito distributivo.

Somos o pais do mundo que mais fez greve nos anos 80, fun-
damentalmente por reposicao salarial. Esse processo legitimou e
nacionalizou a construcao da CUT, assim como desenvolveu sua
cultura sindical. Era a cultura do contrato coletivo. Encerramos
aquela década erguendo a bandeira anti-CLT, anti-Estado.

Essas foram caracteristicas que marcaram o primeiro mo-
mento da historia da CUT em relacdo ao Estado: cultura classis-
ta, agenda do conflito distributivo e cultura sindical baseada no
contrato coletivo.

A segunda fase parte de 1989 e vai até 2002, percorrendo,
portanto, toda a década de 1990. A CUT passa a falar em cidada-
nia, dos direitos dos/as cidaddos/as. Comeca a se relacionar com
a cultura do nacional-desenvolvimentismo e com a cultura da
social-democracia europeia. Traz para dentro de si repertdrios possiveis de resisténcia ao neoliberalismo.

Nos anos neoliberais, a CUT apresentava uma cultura de resisténcia. A agenda fundamental era a de-
fesa dos empregos. A CUT chega ao final desse periodo repensando a oposi¢do contrato coletivo versus
direito legislado e mais, compondo essas duas dimensoes. Propde, entao, uma revisio democratica da
CLT e a absorg¢do nao corporativa do contrato coletivo. Nao defende mais a saida do Estado. Quer o Estado
democratico dentro, aumentando as possibilidades de disputar com os patroes, de criar novos direitos e
de transmiti-los para o direito legislado.

O terceiro periodo tem inicio em 2002 e permanece em 2009. Esse periodo tem dois momentos dis-
tintos. Os primeiros anos foram muito sofridos para a CUT, interpelando o Governo, que estava com a
macroeconomia desfocada com a agenda desenvolvimentista.
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A CUT comega a falar em emprego e salario e trabalha a ideia de reforma sindical — que fica empacada
em fungdo, principalmente, da correlacio de for¢as muito negativa no congresso. O segundo momento
desse periodo comeca em 2005, atravessando a crise politica daquele ano. E uma fase mais ofensiva de
reposicao dos direitos da classe trabalhadora. Uma cultura de recuperagao desses direitos em que com-
bina saldrio minimo com aumento dos salarios conquistados nas negociagoes e a introdug¢ao de uma
campanha nacional pelas 40 horas.

Mostra, assim, o grau de ofensividade da CUT na nova conjuntura, uma nova agenda entdo pés neoli-
beral. Respira tempos novos de possibilidade de luta. O impacto na cultura sindical aparece no processo

mais amplo de defesa da democratizacdo do Estado brasileiro. A questdo que se coloca é: qual Estado?

A CUT E A REVOLUCAO DEMOCRATICA

Estamos impulsionando uma revolugao democratica. Esse movimento democratico ¢ composto de trés
elementos: sufragio universal, uma democracia muito ampla e competitiva e politicas publicas que in-
corporam as maiorias e, com isso, criam bases politicas.

Nos anos 80, nos falamos em trabalhador. Nos anos 90, falamos de resisténcia ao neoliberalismo e em
direitos de cidadania. Agora, talvez seja o momento de falar em cidadania a partir de valores socialistas, isto
€, trazendo para essa ideia de cidadania aquilo que nos estavamos dizendo: desmercantilizacdo, desfamilia-
rizagdo, direito da mulher trabalhadora no centro da agenda. £ cidadania ativa como produgio de direitos.

Alguém dira: ¢ impossivel colocar tardiamente uma agenda avancada de construgao tao radical de Es-
tado do bem estar social num pais periférico. Nos temos legitimidade hoje para dizer publicamente para
a sociedade que nao ¢ correto que um trabalhador brasileiro tenha saude de segunda categoria e o rico
possa comprar saude de primeira categoria. Que é um direito do trabalhador ter uma saude de qualidade.

Na educagdo, o governo Lula fez muito. Na satide hd uma politica frontal do PSDB de derrotar o SUS,
de retirar financiamento do SUS, de construir organizagdes privadas de atendimento de satide e de esti-
mular planos privados. Qual a responsabilidade dos sindicatos e da CUT perante o SUS?

E um discurso amplo; é um discurso socialista. E um discurso radical e a0 mesmo tempo socialista.
Nos temos ampla legitimidade perante as mulheres trabalhadoras brasileiras de defender mais creches,
mais direitos reprodutivos, mais direitos da mulher trabalhadora, que seja incorporado as politicas pu-
blicas de modo central como se faz em alguns estados de bem estar social.

Sobre as possibilidades do nacional-desenvolvimentismo, ¢ importante ressaltar que o regime militar

construiu as suas institui¢oes. Eu falo de suas instituicdes importantes, duraveis, como o Banco Central.
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De certa maneira, estamos hoje reinventando o BNDES, as fun-
¢Oes do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica e reinventando as
fungoes da Petrobras, que se langa agora na construgao de uma
super matriz energética. Mas, ainda ndo fomos capazes de tomar
o Banco Central dos liberais.

Uma questdo fundamental ¢ tomar e republicanizar o Ban-
co Central. Desenvolver as formas da economia do setor ptbli-
co segundo essa logica: democratizagdo do Estado, regulagao
do setor privado a partir do ptiblico e desenvolvimento macro-
econdémico das experiéncias de cooperativismo de economia
solidaria.

A CUT pode ser protagonista da formagdo desse setor pu-
blico. Porém, nao corporativamente. Nao pode ser através de
uma logica estreita de uma categoria ou outra, mas enquanto

uma légica publica deve aspirar sua participagao na diregao des-

sa economia do setor publico. A CUT deveria fazer um grande investimento formativo de construir os

gestores trabalhadores dessa economia do setor ptblico.

A acao sindical da CUT, nesta dimensao, pode combinar o processo de democratizagao das institui-
¢Oes brasileiras e também do judicidrio brasileiro. Pode radicalizar esta operagdo construtiva de com-
binar o direito legislado com as negociagoes coletivas de trabalho, com novos direitos produzidos nas
negociagoes coletivas. O principal direito inclusive a ser conquistado ¢ o direito democratico de superar
a ditadura dos patroes nas fabricas e nos locais de trabalho, de ndo permitir a organizagdo por local de

Por fim, é necessario ter uma
compreensao muito ampla
de que a classe trabalhadora
esta mudando no Brasil. Esta
revolucao democritica, esse
processo de incorporagao
de direitos, salario minimo,
educacao, habitacao,
formalizagao do mercado de
trabalho, esta criando uma
nova classe trabalhadora no
Brasil

trabalho. Niao falam o tempo todo em democracia? Mas qual democracia?

Por fim, € necessario ter uma compreensao muito ampla de que a classe trabalhadora estd mudando
no Brasil. Esta revolucdo democratica, esse processo de incorporagao de direitos, salario minimo, educa-
¢do, habitacio, formaliza¢io do mercado de trabalho, estd criando uma nova classe trabalhadora no Brasil.
Os publicitarios de marketing ja descobriram isso. Eles dizem: “Criou-se uma classe C”, que é o pessoal
que ganha 950, 1.500 reais, cerca de 100 milhdes de pessoas. Temos os beneficidrios do Programa Bolsa

Familia, em torno de 40 milhoes de pessoas.

A classe trabalhadora brasileira esta passando por um processo de renovagao, que tem a ver com as-
piracio da CUT. Se a CUT nio existisse, ndo estaria havendo essa transformacao. Essa transformacio é

60

parte do programa e da identidade da CUT e ela tem que colar-se nessas transformagdes, ser proativa nas
campanhas de sindicalizacdo frente a essa chamada classe C, que é fundamentalmente trabalhadora. Deve
ser proativa em campanhas de alfabetizagdo, em campanhas de restauracdo de dignidade de mulheres,
de negros, desses 40 milhoes de brasileiros que estido adentrando numa légica de insercao. Trata-se da
futura base da CUT. Devem ser vistos como parte; constituindo organicamente a base social da Central.

A CUT pode, portanto, renovar-se na revolugdo democratica, assumindo o protagonismo na formagao
da nova classe trabalhadora no Brasil” .
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COORDENAGAO NACIONAL DA CSD (2012-2015)

Alagoas: Girlene Lazaro da Silva, Luciano Farias, Josemilson da Silva Dias
Bahia: Itaparica, Rita Capinan

Ceara: Maria José Soares(Maz¢), Sobrinho

Distrito Federal: Daniel Gaio

Minas Gerais: Neemias Souza, Maria Ferreira

Para: Rosalina

Parana: Isabel Catarina, Hermes Ledo, Marcela Bonfim, Valdir Mestriner
Rio de Janeiro: André Marinho, Neuza Pinto

Rio Grande do Norte: José Rodrigues de Souza

Rio Grande do Sul: Mariane Travi Ceconello, Juberlei Barcellos

Santa Catarina: Adércia Hostin

Sao Paulo: Carlos Eduardo Brito

CUT Nacional: Anderson Campos, Dary Beck Filho, Léa Marques, Maria Luiza da Costa, Rosana Sousa,
Rosane Silva

A CN-CSD foi eleita com paridade de género, 40% de negros e negras e 28% de jovens.

Os companheiros e companheiras membros das executivas nacionais das Federagdes, Confederagdes e

da Confederacdo Sindical das Américas (CSA) sio convidados/as permanentes da Coordenagdo Nacional
da CSD.
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